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TERMO DE REFERENCIA

SGD: 2024/09039/081774

SOLICITANTE

Setor: GABINETE DO COMANDANTE-GERAL Ramal: (63) 3218-2790

DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Gestora 090300 — Policia Militar do Estado do Tocantins
Programa de trabalho 06.181.1160.3052
Acéo orcamentéria 3052 — Realizac¢éo de Concurso Publico

Natureza de despesa 3.3.90.39
Fonte de Recurso 500 e 759

MANIFESTACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Apés analise, decido:

I. Aprovar o presente Termo de Referéncia;

Il. Autorizar a realizacdo da despesa, por meio de processo de dispensa de
licitagdo, se assim a Lei permitir;

[ll. Cumpra-se na forma da Lei.

Marcio Antdnio Barbosa de Mendongca — CEL QOPM
Comandante-Geral da PMTO - Secretéario de Estado

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia - TR tem por objeto a contratacdo de instituicao,
por meio de dispensa de licitagdo, para a prestacdo de servi¢os técnico-especializados
para elaboracdo, organizacdo, planejamento, realizacdo e acompanhamento do
concurso publico para provimento de vagas aos cargos de Cadete e Aluno-Praca
destinadas, respectivamente, ao:

a. Curso de Formacgéo de Oficiais da Policia Militar do Estado do Tocantins —

Quartel do Comando Geral
Av. LO 5, Quadra AE — 304 Sul, Lote 02, CEP.: 77011-900 — Palmas-TO
E-mail: comissaoconcursocfp2023@gmail.com
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CFO/PMTO;

b. Curso de Formacdo de Pracas da Policia Militar do Estado do Tocantins —

CFP/PMTO.
1.2 A necessidade do concurso publico para provimento de vagas ao CFO e CFP da
PMTO decorre da caréncia de efetivo, sobretudo em face de estudos que demonstram a
saida gradativa de profissionais, por motivos diversos, conforme demonstrados nos
respectivos processos, que constam no SGD n° 2023/09039/040063 e SGD n°
2024/09039/007025.
1.3 Portanto, este TR decorre de designacdes conferidas pelo Excelentissimo Senhor
Comandante-Geral da PMTO, para que, através de Comissdes de Concurso Publico,
sejam adotadas as providéncias para o provimento de: 60 (sessenta) vagas para o CFO
e 600 (seiscentas) vagas o CFP, respectivamente, nos termos da Portaria n°® 003/2024
- PM1-EMG, de 21 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins
— DOE n° 6597, de 25 de junho de 2024 e pela Portaria n°® 001/2023 - PM1-EMG, de 25
de janeiro de 2023, publicada no DOE n° 6265, de 06 de fevereiro de 2023, com a

seguinte disposicao de vagas:

ESCOLARIDADE CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
Nivel Superior Cadete QPES 60 (sessenta)
. s Aluno-Praca QPPM 580 (quinhentas e oitenta)
Nivel Médio Aluno-Praca QPE 20 (vinte)
TOTAL 660 (seiscentas e sessenta)

1.4 Para tanto, a contratacdo de instituicdo especializada nos servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo do certame, a fim de atender aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, compreende as 4 (quatro)
primeiras etapas do concurso publico, na seguinte forma:
a. Aplicacdo da Prova Intelectual, Avaliacdo de Capacidade Fisica, Avaliacao
Psicolégica e Heteroidentificacdo, para as vagas destinadas ao Quadro de Pracas
Especiais (QPES) e ao Quadro de Pracas Policiais Militares (QPPM), cujos
aprovados e classificados realizardo o CFO/QPES e o CFP/QPPM,
respectivamente;
b. Aplicagdo da Prova Intelectual, Avaliacdo Pratica em Mdusica, Avaliagdo de
Capacidade Fisica e Avaliacédo Psicologica, para as vagas destinadas ao Quadro

de Pracas Especialistas - Musicos (QPE), cujos aprovados e classificados
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realizardo o CFP/QPE.
1.5 Dessa forma, as ETAPAS sao as seguintes:
1.5.1 CFO/QPES:

a. 12 Etapa — Inscri¢des, elaboracdo e aplicacdo da Avaliacao Intelectual (provas
objetiva e de redacédo), com quantidade estimada de 4.000 (quatro mil) inscritos;
b. 22 Etapa — Avaliacdo de Capacidade Fisica — compreendendo a aplicacédo de 6
(seis) testes fisicos;

c. 32 Etapa — Avaliagao Psicologica — com aplicacao de testes especificos;

d. 42 Etapa - Heteroidentificacdo — compreende a avaliacdo, por comissdo de
heteroidentificacdo, de candidato que se autodeclare negro, indigena ou
quilombola;

e. 52 Etapa — Avaliacdo Médica e Odontoldgica — sob responsabilidade da PMTO;

f. 62 Etapa — Investigacédo Social - sob responsabilidade PMTO.

1.5.2 CFP/QPPM:
a. 12 Etapa — Inscri¢cdes (por Comandos regionalizados), elaboracéo e aplicacdo da

Avaliacdo Intelectual (provas objetiva e de redacédo), com quantidade estimada de
40.000 (quarenta mil) inscritos;

b. 22 Etapa — Avaliacdo de Capacidade Fisica — compreendendo a aplicacdo de 6
(seis) testes fisicos;

c. 32 Etapa — Avaliacéo Psicolégica — com aplicacéo de testes especificos;

d. 42 Etapa - Heteroidentificacdo — compreende a avaliacdo, por comissdo de
heteroidentificacdo, de candidato que se autodeclare negro, indigena ou quilombola

e. 52 Etapa — Avaliacdo Médica e Odontologica — sob responsabilidade da PMTO;
f. 62 Etapa — Investigacédo Social - sob responsabilidade PMTO.
1.5.3 CFP/QPE:

a. 12 Etapa — Inscricdes, elaboracéo e aplicacdo da Avaliacdo Intelectual (provas
objetiva e de redacédo), com quantidade estimada de 700 (setecentos) inscritos;

b. 22 Etapa — Avaliagdo de Capacidade Fisica — compreendendo a aplicacdo de 6
(seis) testes fisicos;

c. 32 Etapa - Aplicacdo de Avaliagdo Pratica em Musica (avaliagcdo instrumental e
avaliacdo de canto);

d. 42 Etapa — Avaliacéo Psicolégica — com aplicacéo de testes especificos;
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e. 52 Etapa — Avaliacdo Médica e Odontologica — sob responsabilidade da PMTO;
f. 62 Etapa — Investigag&o Social - sob responsabilidade PMTO.

1.6 As condic¢fes, especificagOes, quantidades e exigéncias estéo estabelecidas neste
TR, tendo por subsidio a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Estadual
n° 6.606, de 28 de marco de 2023 e IN/SEGES/ME n° 81, de 22 de novembro de 2022.

1.7 Justificativa para Dispensa de Licitagcao

1.7.1 A dispensa de licitacdo é uma modalidade de contratacdo que se aplica a
necessidade de instituicdo especializada, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2023, in verbis:

Secao Il
Da Dispensa de Licitacéo
Artigo 75. E dispensavel a licitagio:
[...]

XV - para contratacao de instituicao brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovagéo,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratacao de instituicdo dedicada a recuperacéo social da pessoa presa, desde
gue o contratado tenha inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo tenha
fins lucrativos;

[..]

1.7.2 O Decreto Estadual n° 6.606, de 28 de marco de 2023, em seu artigo 290,

estabelece a competéncia para autorizacao da dispensa de licitacdo. Vejamos in verbis:

CAPITULO IX
DA CONTRATACAO DIRETA

Artigo 290. S8o competentes para autorizar a inexigibilidade e a dispensa de
licitacdo as autoridades méximas dos 6rgdos e entidades publicas, admitida a
delegacéo.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no artigo 72 da Lei Federal n° 14.133/2021,
no que couber, aos processos de contratacdo direta.

[.]

1.7.3 Baseando-se nas experiéncias da Corporacdo de certames anteriores, com

contratacbes de bancas de concursos na modalidade concorréncia e dispensa de
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licitacdo, constatou-se que no plano econdmico, técnico e operacional, a dispensa
demonstrou-se mais eficaz, visto que por esta modalidade houve a selecéo de instituicéo
que atingiu o objetivo de inclusdo de Soldados na Corporacdo, apos a concluséo do
certame, sem embaracos, como suspenséo e anulagcdo do certame, bem como sem
processos criminais para apuracdo de possiveis fraudes durante o concurso. Ressalta-

se que demais justificativas para dispensa de licitacdo constam nos respectivos DFDs.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacdo tem como objetivo realizar o concurso publico para
provimento das vagas destinadas ao CFO e CFP, visando atender os servicos de

organizagéo, planejamento e realizagéo do certame.

2.2 A realizacdo de um concurso publico exige servigos altamente especializados,
gue poucas instituicdes oferecem. A contratacdo permite que a Administracdo Publica
atenda as especificidades do servico, garantindo maior qualidade e eficiéncia. Vale
ressaltar, conforme evidenciado no ETP, que a Corporacdo nado dispde de aparato
humano, infraestrutura e logistica necesséaria a consecucéao eficiente de algumas das

etapas especializadas do concurso.

2.3 Assim, de acordo com os DFDs n° 090/2024 (CFO) e 094/2024 (CFP), SGDs n°
2024/09039/066873 e 2024/09039/072277, respectivamente, a contratagao prospectiva
afigura-se plenamente justificada e fundamentada pelo demandante.

2.4 O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

3.1 Em regra, os contratos firmados pela Administracdo Publica devem ser
precedidos de processo licitatorio, conforme preceitua o inciso XXI, do artigo 37 da

Constituicao Federal.

3.2 Em consonancia com o descrito no topico 1.7 e subtopicos e tdpico 2 deste TR,
demonstra-se que a melhor alternativa a necessidade apresentada consiste na

contratacdao de instituicdo especializada, na modalidade dispensa de licitacdo, nos
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termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/23, para realizacdo de determinadas
etapas do certame constantes no tépico 1 deste TR.

3.3 As exigéncias relacionadas a manutencao e a assisténcia técnica e juridica de
responsabilidade da instituicdo a ser contratada constam neste TR, as quais poderéo
perdurar para além da homologacao dos certames.

3.4 A demanda de contratacdo de instituicido especializada para realizacdo dos

certames nao se enquadra em servi¢co de natureza continuada.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Para contratacdo de instituicdo especializada na realizacdo de etapas especificas
de concurso publico objetivando o provimento de vagas a cargos policiais militares, é
necessario seguir alguns requisitos basicos e procedimentos gerais que garantam a
idoneidade e a eficacia do processo. Nesse sentido, 0s principais requisitos a serem

considerados sao:

4.1.1 Legais e Regulatérios: conformidade com a legislacéo vigente, condicdo em que
a instituicdo deve cumprir todas as normas e Leis pertinentes ao processo seletivo, com
destaque as exigéncias da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos - NLLC
(Lei n° 14.133/21), particularmente quanto a dispensa de licitacdo. Neste aspecto,
exige-se que a instituicdo atenda aos requisitos basicos dispostos no Artigo 75, inciso

XV, da NLLC, quais sejam:
a. Seja brasileira;

b. Tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e
estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas

atividades;
c. Tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional,
d. Na&o tenha fins lucrativos.
4.1.2 Experiéncia e Credibilidade: histérico de atuacdo com demonstracdo de

experiéncia comprovada no planejamento, organizagéao, elaboracdo e aplicacdo de

concursos publicos, especialmente para cargos da area de Seguranca Publica,

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO ANTONIO BARBOSA DE MENDONCA EM 11/09/2024 12:32:38
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Claudio Thomaz Coelho de Souza EM 11/09/2024 12:32:00

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Marizon Mendes Marques EM 11/09/2024 12:31:40

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: D8272B1701C22AD3



preferencialmente de policias militares, em consonancia com as necessidades da
PMTO. Assim sendo, a reputacdo da instituicdo inclui a analise de feedbacks de

contratacdes anteriores e a presenca em registros de qualidade.

Importante ainda ressaltar que a instituicdo a ser contratada deve apresentar 0s
Atestados de Capacidade Técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com a finalidade de comprovar que prestou servi¢cos satisfatoriamente, em
caracteristicas compativeis com o0 objeto da contratacdo, em conformidade com o
disposto no Artigo 67, da Lei 14.133/21. Nos atestados devem constar 0s seguintes
dados do emitente: razdo social e dados para contato. Ja do favorecido: razdo social,

namero do CNPJ, objeto do contrato e dados para contato.

4.1.3 Capacidade Técnica e Operacional: a instituicdo deve dispor de equipe técnica
qualificada com expertise em todas as fases de responsabilidade da contratada no
concurso. Deve ainda demonstrar capacidade de prover logistica e infraestrutura
adequada para a aplicacdo das provas e a gestdo das demais etapas contratadas dos
processos seletivos, incluindo sistemas tecnoldgicos para inscricdo, aplicacdo das
provas e divulgagdo de resultados, bem como a observancia de diretrizes e

regulamentacdes estabelecidas para promover praticas de sustentabilidade.

4.1.3.1 Especificamente em relacdo a etapa de Heteroidentificacdo a instituicdo a
ser contratada deve possuir profissionais capacitados e com experiéncia na
realizacdo desse tipo de avaliacdo. Para tanto, deve considerar a imperiosa
necessidade de observancia da Lei n°® 4.344, de 27 de dezembro de 2023, do Estado
do Tocantins, que institui a politica publica social e afirmativa consistente na reserva
de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas em concursos publicos
destinados ao provimento de cargos efetivos e empregos publicos na Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual. Neste aspecto, € importante ressaltar
gue a reserva de vagas a que se refere a supracitada norma limita-se aos certames
destinados ao preenchimento das vagas para o QPES e o QPPM, uma vez que as
vagas destinadas ao QPE (distribuidas por instrumentos/especialidades) nao
alcancam a quantidade minima prevista no Artigo 2°, § 1° da Lei n° 4.344/23.

4.1.3.2 Em relacdo as inscricbes para os certames, a instituicdo a ser contratada

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO ANTONIO BARBOSA DE MENDONCA EM 11/09/2024 12:32:38
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Claudio Thomaz Coelho de Souza EM 11/09/2024 12:32:00
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Marizon Mendes Marques EM 11/09/2024 12:31:40

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: D8272B1701C22AD3

PAGINA 7



deve possuir plataforma que comporte de forma eficiente a quantidade de inscritos,
de maneira a ndo criar embaracos nessa fase dos concursos publicos. Deve, ainda,
considerar que as inscricdes destinadas ao preenchimento das vagas para o QPPM
serdo regionalizadas nos seguintes Comandos de Policiamento da PMTO: Comando
de Policiamento da Capital — CPC, Comando Regional de Policiamento 12 Regido —
CRP-1, Comando Regional de Policiamento 22 Regido — CRP-2 e Comando Regional
de Policiamento 32 Regidao — CRP-3, previstos na Lei Complementar n° 128, de 14
de abril de 2021, os quais abrangem todas as regides do Estado. Portanto, a
instituicdo a ser contratada devera disponibilizar em plataforma digital as destinacdes
das vagas por Comando de Policiamento, de acordo com estudo estratégico de
distribuicdo de efetivo que sera apresentado pela Instituicdo. Dessa forma, pretende-
se que as vagas destinadas ao QPPM sejam computadas, no ato de inscrigdo, com

direcionamento/escolha a um dos 04 (quatro) Comandos de Policiamento citados.

4.1.4 Documentacédo e Contratos: o processo deve incluir a formalizacdo de contratos

detalhados, que especifiguem as responsabilidades, prazos e condicbes de

pagamento. Outrossim, toda a documentacdo exigida para a formalizacdo dos

contratos e a execuc¢ao dos servicos deverd ser disponibilizada para conferéncia, antes

das respectivas assinaturas. Neste sentido, apds a sele¢do da instituicdo a ser

contratada, esta devera apresentar, mediante solicitacdo prévia das comissfes de

concurso, toda documentacao exigida, com destaque para as Certiddes Negativas,

demonstrando sua situacdo de regularidade tributaria, trabalhista, econdmico-

financeira e social.

4.1.5 Custos e CondicOes: devera ser apresentada proposta financeira detalhada,

com valores claros e condi¢cdes de pagamento.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condic¢des de Entrega

5.1

Ao final de cada etapa, a instituicdo contratada devera apresentar a respectiva

comissdo de concurso toda a documentacgdo exigida pertinente a etapa.

5.2

O cronograma de realizacdo dos certames deve ser submetido as respectivas

comissoOes, para analise e possivel aprovacao.
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5.3  As obrigacfes/responsabilidades definidas em contrato se estenderéo para além
da entrega das etapas contratadas, compreendendo, dentre outros, armazenamento e
entrega de midias/documentos, bem como assisténcia juridica, mesmo apés a

homologacao dos concursos ou enquanto existirem demandas.
Forma da Prestacdo dos Servigcos

5.4 As etapas a serem contratadas compreenderao:

5.4.1 Avaliagéao Intelectual
Planejamento e execucao da 12 etapa dos concursos publicos, compreendendo:
a) Elaboracéo, revisdo ortografica e diagramacéao dos Editais do certame;
b) Realizacdo, processamento e acompanhamento das inscricdes;
c) Estruturacado e elaboracdo das provas objetivas de conhecimento e redacéo;

d) Impressdo de cadernos de provas, folhas de respostas e gabaritos
correspondentes;

e) Alocacéo de espacos adequados para realizacao da prova objetiva e de redacéo;
f) Providéncias quanto a logistica e seguranca para o transporte, guarda e
aplicacao das provas;

g) Correcao e tabulacédo de dados;

h) Elaboracao de relatérios;

i) Recebimento e julgamento de recursos;

j) Outros que se fizerem necessarios.

5.4.1.1 O exame intelectual, previsto na primeira etapa do concurso, tera carater
eliminatorio e classificatério, constando de uma prova discursiva de redacdo e uma
prova objetiva composta por questbes inéditas e exclusivas, com proposicoes de
multipla escolha, sendo apenas uma assertiva correta, com numero de questdes,
peso e pontuacdo correspondente as areas de conhecimentos, conforme
discriminados nas tabelas abaixo:

CFO/QPES

< N° DE TOTAL DE
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS

. Lingua Portuguesa 15 1 15

Conhecimentos _ i i
) Histdria e Geografia do Tocantins 5 1 5
Gerais i i _
Raciocinio Logico 5 1
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Obijetiva Direito Constitucional 4 2 8
Direito Administrativo 4 2 8

Conhecimentos Dfrefto Penal > ? °
Especificos Direito Processual Penal 3 2 6

Direito Penal Militar 3 2 6

Direito Processual Penal Militar 3 2 6
Normas Pertinentes & PMTO 5 2 10
Discursiva Redacéo - - 25

TOTAL 50 - 100
CFP/QPPM
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUEZ?(%ES PESO TF?OTNATLODSE

Lingua Portuguesa 12 1 12

Conhecimentos Histéria e Geografia do Tocantins 6 1 6
Gerais Raciocinio Logico 5 1 5

Noc¢des de Informatica 5 1 5

Direito Constitucional 4 2 8

Direito Administrativo 2 2 4
Obijetiva Conhecimentos D?re?to Penal 5 2 10
Especificos Direito Processual Penal 4 2 8

Direito Penal Militar 4 2

Direito Processual Penal Militar 2 2 4
Normas Pertinentes & PMTO 5 2 10
Discursiva Redacéo - - 20

TOTAL 54 = 100
CFP/QPE
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO Qull\zlos[T)gEs PESO | SO DF

Lingua Portuguesa 12 1 12

Conhecimentos | Histdria e Geografia do Tocantins 6 1 6

Gerais Raciocinio Légico 5 1 5

Nocdes de Informatica 5 1 5
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Teoria Musical 5 2 10

Direito Constitucional 3 2 6

o Direito Administrativo 2 2 4
Objetiva Conhecimentos —

» Direito Penal 4 2 8
Especificos _

Direito Processual Penal 3 2 6

Direito Penal Militar 3 2 6

Direito Processual Penal Militar 2 2 4

Normas Pertinentes a PMTO 4 2 8

Discursiva Redacéo - - 20

TOTAL 54 - 100

5.4.1.2 A correcao da redacéao dos classificados na prova objetiva tera como limite:

a) No Quadro de Pragas Especiais — QPES, 8 (0ito) vezes o quantitativo de vagas
no CoNCurso;

b) No Quadro de Pragas Policiais Militares — QPPM, 5 (cinco) vezes o quantitativo
de vagas no concurso;

c) No Quadro de Pracas Especialistas — QPE, 10 (dez) vezes o quantitativo de
vagas por instrumento/especialidade.

5.4.1.3 Havendo empate na nota da prova objetiva, serdo corrigidas as redacdes de
todos os candidatos ndo eliminados empatados no limite da clausula de barreira,
ainda que ultrapassem o quantitativo de candidatos estabelecido no subitem anterior.
5.4.1.4 Para estes certames, considera-se clausula de barreira a regra que limita o
namero de candidatos que podem avancar para as proximas fases do concurso.

5.4.1.5 A primeira etapa do certame sera realizada na cidade de Palmas/TO para as
vagas destinadas ao CFO/QPES e ao CFP/QPE, e para o CFP/QPPM nas cidades
de Palmas/TO, Araguatins/TO, Araguaina/TO, Dian6polis/TO e Gurupi/TO.

5.4.2 Avaliacédo de Capacidade Fisica

A realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica tera carater eliminatério e serdo
convocados para esta etapa, os classificados na Prova Intelectual, na proporgéo de:

a. No Quadro de Pracas Especiais — QPES, 5 (cinco) vezes o quantitativo de vagas
Nno concurso;

b. No Quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM, 4 (quatro) vezes o quantitativo
de vagas no concurso;

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO ANTONIO BARBOSA DE MENDONCA EM 11/09/2024 12:32:38
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Claudio Thomaz Coelho de Souza EM 11/09/2024 12:32:00

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Marizon Mendes Marques EM 11/09/2024 12:31:40

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: D8272B1701C22AD3



PAGINA 12

c. No Quadro de Pracas Especialistas — QPE, serdo convocados todos os
candidatos nao eliminados na etapa anterior.

5.4.2.1 Para os quadros QPES e QPPM, havendo empate na nota da Avaliacao
Intelectual, serdo convocados todos os candidatos ndo eliminados empatados no
limite da clausula de barreira, ainda que ultrapassem o quantitativo de candidatos
estabelecido nas letras “a” e “b” do subitem anterior.

5.4.2.2 A Avaliacdo da Capacidade Fisica compreendera o rol enumerativo abaixo:

a) Flexao de braco no solo;

b) Flexado abdominal;

c) Corrida de 12 (doze) minutos;
d) Teste em barra fixa;

e) Natacao 50 metros estilo livre;
f) Teste de flexibilidade.

5.4.2.3 As especificacdes, com o numero de repeticdes por género, de cada
modalidade avaliativa de capacidade fisica, serdo definidas no Edital.

5.4.2.4 A Avaliacao de Capacidade Fisica de todos os candidatos submetidos a essa
etapa, devera ser gravada em video e as imagens devidamente armazenadas,
ficando a disposicao da respectiva comissdo do concurso.

5.4.2.5 Quanto aos horarios da Avaliacdo de Capacidade Fisica devera ser
observado o disposto na Lei n°® 4.347, de 27 de dezembro de 2023 (anexa).

5.4.3 Avaliacéo Pratica em Musica (especifica para o CFP/QPE)

A etapa especifica de Avaliac@o Pratica em Musica, destinada aos candidatos as vagas
para o CFP/QPE, tera carater eliminatorio e classificatorio, para a qual serdo convocados
todos os néo eliminados na Avaliacdo de Capacidade Fisica.

5.4.3.1 Para as vagas a serem preenchidas por Aluno-Praca do QPE, sera aplicada
a avaliacao pratica em musica, compreendendo a prova de prética instrumental e de
canto, conforme discriminado no quadro abaixo, devendo constar na composi¢cao da
comissao de avaliacéo 3 (trés) membros, dos quais:

a. 01 (um) especialista em cada familia do instrumento a ser avaliado ou 1 (um)
especialista em canto para a avaliacdo dos candidatos desta especialidade, de
responsabilidade da instituicdo contratada;

b. 02 (dois) representantes do Quadro de Oficiais Musicos (QOM) ou do Quadro de
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Pracas Especialistas (QPE) da PMTO, de responsabilidade da Corporacao.

VAGAS INSTRUMENTOS/ESPECIALIDADES
01 CLARINETE
01 TROMBONE
01 TROBONE BAIXO
01 TROMPETE
02 TROMPA
01 EUPHONIUM/BOMBARDINO
02 SAX ALTO
02 FLAUTA TRANSVERSAL EM DO
01 FLAUTIN
01 CONTRABAIXO ELETRICO
01 GUITARRA
01 VIOLAO/VIOLA CAIPIRA
01 TECLADO/ACORDEON
01 BATERIA
01 PERCURSAO
01 CANTO VOCAL DE MEZZO-SOPRANO A SOPRANO
01 CANTO VOCAL DE BARITONO A TENOR
TOTAL 20

5.4.3.2 A avaliacao pratica em musica, aplicada a todos os candidatos submetidos
nessa etapa, devera ser gravada e as imagens devidamente armazenadas, ficando
a disposicdo da comisséo do concurso, caso haja necessidade.

5.4.4 Avaliacéo Psicologica

A realizacdo da Avaliacao Psicoldgica tera carater eliminatdrio, cuja convocacgao se dara
conforme as especificacdes a seguir:

a. Os candidatos do CFO/QPES e do CFP/QPPM nao eliminados na
Avaliacdo de Capacidade Fisica serdo convocados para a Avaliacao Psicoldgica;

b. Os candidatos do CFP/QPE n&o eliminados na Avaliacdo Pratica em
Musica serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica.

5.4.4.1 O exame psicolégico consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de
caracteristicas cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego
de técnicas cientificas autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP
(conforme as Resolugdes n° 2/2016 e n° 31/2022);

5.4.4.2 A Avaliacdo psicologica sera destinada a avaliar e identificar os tragos de
personalidade incompativeis para o exercicio da atividade policial militar. Sao
considerados tracos de personalidade incompativeis para o exercicio da atividade
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policial militar, conforme previsto na Lei n°® 2.578, de 20 de abril de 2012:

. descontrole emocional;

o o

. descontrole da agressividade;

descontrole da impulsividade;

o o

. alteragbes acentuadas da afetividade;
€. oposicionismo a normas sociais e a figuras de autoridade;
f. dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

g. funcionamento intelectual abaixo da média, associado ao prejuizo no
comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e
grupamento social;

h. distarbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para
acao.

5.4.4.3 Os relatérios e materiais decorrentes da aplicacdo dos testes psicolégicos
deverdo ser entregues para o Servico de Psicologia da PMTO (incluindo relatério
contendo resultado dos candidatos nos testes realizados — escores e percentual);

5.4.4.4 Os integrantes da Coordenacdo de Psicologia da Diretoria de Saude e
Promocdo Social — DSPS/PMTO deverdo acompanhar o0s processos de

planejamento desta etapa.

5.4.5 Heteroidentificacao

5.4.5.1 A etapa de heteroidentificacdo, de carater eliminatério, para a qual serdo
convocados os candidatos do CFO/QPES e do CFP/QPPM néao eliminados na

Avaliacao Psicologica, € um procedimento complementar a autodeclaracdo dos
candidatos que tenham se autodeclarado negros, indigenas ou quilombolas.

5.4.5.2 Esta etapa devera ser realizada apos a Avaliacao Psicolbgica, e consiste na
submisséo dos candidatos a comissao propria, de responsabilidade da instituicdo
contratada. Para tanto, devera ser observada a Lei n° 4.344, de 27 de dezembro de
2023, que institui a politica social e afirmativa consistente na reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas em concursos publicos destinados ao
provimento de cargos efetivos e empregos publicos na Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo do Estado do Tocantins.
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6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e Decreto n° 6.606, de 28
de marco de 2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao

total ou parcial;

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0
cronograma de execugcdo sera novamente submetido a analise e aprovagdo da

respectiva comisséao;

6.3 As comunicacdes entre a CONTRATANTE e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem

eletrbnica para esse fim;

6.4 A CONTRATANTE podera convocar representante da instituicdo contratada para

adocdao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;
Do Acompanhamento e da Fiscalizacao

6.5 Em observancia ao Artigo 117 Lei n°® 14.133/2021 e Artigo 26 Decreto Estadual
n% 6.606, de 28 de marco de 2023, serd(ao) designado(s) servidor(es), bem como
respectivos substitutos, para acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servi¢co, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao e determinando

o que for necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos observados;

6.6 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com a Lein®14.133, de 2021, artigo 120;

6.7 A respectiva comissdo de concurso anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for

necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: MARCIO ANTONIO BARBOSA DE MENDONCA EM 11/09/2024 12:32:38
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Claudio Thomaz Coelho de Souza EM 11/09/2024 12:32:00
DOCUMENTO ASSINADO POR LOGIN E SENHA POR: Marizon Mendes Marques EM 11/09/2024 12:31:40

Verifique a autenticidade deste documento em https://sgd.to.gov.br/verificador informando o cédigo: D8272B1701C22AD3

PAGINA 15



apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.8 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por
agentes publicos, equipe de fiscalizacdo ou Unico agente publico, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincao dessas atividades e, em razéo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas

a gestdo do contrato.

6.9 O gestor e o fiscal de contrato, bem como seus respectivos substitutos, sao
representantes da Administracdo Publica, formalmente designados pelo gestor da
Corporacdo contratante para acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual,
responsabilizando-se pela verificacdo do efetivo cumprimento das obrigagbes
pactuadas.

6.10 Para o exercicio da funcdo de gestor e de fiscal de contrato, o(s) servidor(es)
indicado(s) pelo representante da area requisitante da contratacao, deve ser cientificado
sobre sua indicagéo e informado das respectivas atribuicdes e responsabilidades antes
da formalizacdo do ato de designacdo, que se dara por Portaria do Gestor da

Corporacao.

6.11 Na indicacdo de servidor, devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicbes do cargo, a complexidade da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos por

agente publico e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

6.12 Servidor designado para gestor ou fiscal de contrato devera ter conhecimento
técnico do objeto da contratacdo ou ser capacitado para o adequado desempenho da

funcéo.

6.13 As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias de agentes
para fins de fiscalizacdo e gestédo contratual deverao ser evidenciadas e sanadas, se for

0 caso, previamente a celebracdo do contrato.
7 CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1 A considerar as especificidades dos certames objeto deste TR, que visa prover a
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inclusdo de Cadetes (QPES) e Alunos-Pracas (QPPM e QPE) para o CFO e CFP,

respectivamente, o que exigira contratos distintos para ambos 0s cargos, os critérios de

pagamento serao os seguintes:

7.2

7.1.1 Para o CFO (QPES), os repasses dos valores serdo realizados da seguinte

forma:

a. 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30
(trinta) dias apoOs a publicacdo do resultado final da Avaliagcéo Intelectual (prova
objetiva e prova de redacg&o);

b. 20% (vinte por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30 (trinta)

dias ap0s a publicacao do resultado final do Avaliacdo de Capacidade Fisica;

c. 30% (trinta por cento) do valor do contrato ser4 pago no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a publicacéo do resultado final da etapa de Heteroidentificagcao.

7.1.2 Para o CFP (QPPM e QPE), os repasses dos valores serdo realizados da

seguinte forma:

a. 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo do resultado final da Avaliagdo Intelectual (prova
objetiva e prova de redacéo), de ambos os quadros (QPPM e QPE);

b. 20% (vinte por cento) do valor do contrato sera pago no prazo de até 30 (trinta)
dias ap0s a publicacédo do resultado final do Avaliacdo de Capacidade Fisica, de
ambos os quadros (QPPM e QPE);

c. 30% (trinta por cento) do valor do contrato ser4 pago no prazo de até 30
(trinta) dias apds a publicacéo do resultado final da etapa de Heteroidentificagcdo do

QPPM, embora esta etapa nao seja aplicada ao QPE.

O 6nus da isencéo das taxas de inscricéo sera de responsabilidade da instituicao

contratada.
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Recebimento e aceitacéo

7.3  Nos termos do Artigo 140 da Lei n® 14.133, de 2021, o Presidente da respectiva
comissdo atestard a Nota Fiscal, ap0s verificagdo da conformidade da prestacdo do
objeto.

7.4 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo

com este TR e o contrato.

7.4.1 A CONTRATANTE ndo cabera qualquer énus pela rejeicdo dos servigos
considerados inadequados pela respectiva comissao de concurso.

7.5 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos
servicos, nem ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato, dentro dos limites

estabelecidos pela lei ou pelo contrato/instrumento equivalente.
Da Liquidagéo

7.6 A CONTRATADA deverda, obrigatoriamente, apresentar Nota Fiscal

correspondente aos servicos efetivamente realizados.

7.7 Fica a CONTRATADA ciente de que, por ocasido da liquidacao, sera verificada

a sua situacdo quanto a regularidade fiscal, trabalhista e social, a qual devera ser

mantida durante toda a execucao contratual e por ocasidao do pagamento.

7.8 O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e

Nota de Empenho e vinculado a conta corrente da CONTRATADA.

7.9 A CONTRATANTE somente pagard a CONTRATADA o que for solicitado e

efetivamente entregue.

7.10 Os pagamentos serdo efetuados apds analise da conformidade dos servigos

realizados com o discriminado na respectiva Nota Fiscal e o atesto do fiscal do contrato.

7.11 O atesto do fiscal do contrato na nota fiscal é condicdo indispensavel para o

pagamento.
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7.12 Na auséncia do (a) fiscal (a) do contrato (férias, licenca ou em viagem por
interesse da CONTRATANTE), o atesto sera dado pelo fiscal substituto. A
CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo atestar a Nota Fiscal para o pagamento, se
os dados constantes da mesma estiverem em desacordo com os dados da
CONTRATADA ou, ainda, se os servicos realizados nao estiverem em conformidade com
as especificacbfes apresentadas neste Termo e no contrato, ficando o pagamento

suspenso até a regularizacao.

7.13 O fiscal devera enviar o processo com a solicitacdo de pagamento a Diretoria de
Apoio Logistico — DAL, que por sua vez cadastrara a Nota Fiscal em ordem cronolégica
de pagamento, e encaminhara o respectivo processo a Diretoria de Orcamento e

Financas — DOF, em prazo habil para a realizacdo do tempestivo pagamento.

7.13.1 Havendo duas ou mais solicitacbes de pagamento aptas a serem
processadas e ndo sendo possivel a efetivacdo da quitacdo na mesma data, a DOF
devera observar a ordem de preferéncia estabelecida no caput do artigo 141 da Lei
n°® 14.133/2021.

7.14  Na&o sera permitido pagamento antecipado (parcial ou total) relativo a este TR,
conforme artigo 145 da Lei n° 14.133/2021.

7.15 O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos do protocolo de
recebimento da Nota Fiscal (momento em que o credor esta adimplente com a obrigacdo
firmada perante a CONTRATANTE), sendo que, recaindo sobre dias ndo Uteis, o termo

final sera prorrogado para o dia util subsequente.

7.15.1 O pagamento sera realizado, no prazo previsto no subitem anterior, por
meio de ordem bancaria em conta corrente da CONTRATADA, quando mantidas as
mesmas condi¢des iniciais de habilitagédo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual

tenha concorrido.

7.16 Sobre a fatura incidirdo os tributos legalmente instituidos e as multas que
eventualmente vierem a ser aplicadas. Sendo a CONTRATADA isenta ou beneficiaria de
reducéo de aliquota de qualquer imposto, taxa ou de contribui¢cdo social ou ainda optante
pelo SIMPLES, devera apresentar, junto com a fatura, copia do respectivo comprovante.
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7.17 Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que o atraso decorrente gere direito a acréscimos de qualquer

natureza.

7.18 Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento se iniciara apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

7.19 Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
a. o prazo de validade;
b. a data da emisséo;
c. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d. o periodo respectivo de execucao do contrato;
e. o valor a pagar; e
f. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.20 A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagcdo da regularidade fiscal, social,
trabalhista e juridica, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF e/ou mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no artigo 68 da
Lein®14.133, de 2021.

7.21 A Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a

manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital; b) identificar possivel razéo
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