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Liderancas do Centro de Vitdria tém tarde de dialogo com
gestao da capital

Publicada em 04/04/2024, as 17h00 | Atualizada em 04/04/2024, as 17h03
Por Eduarda Miranda (eosmjesus@vitoria.es.gov.br), com edi¢ao de Andreza Lopes
Leonardo Duarte

para seus moradores e visitantes. As reuniées semanais com lideres comunitarios
sdo de suma importancia para todo o progresso que vem ocorrendo na ilha desde

o inicio da gestéo.

a cidade de Vitdria segue em crescimento e garantindo cada vez mais qualidade de vida

Na tarde desta quinta-feira (4), o prefeito de Vitdria, Lorenzo Pazolini, e secretarios das
pastas da capital se reuniram com a liderangas da Regional 1, na sala de reunides do
Palacio Municipal, para tratar e solucionar questdes da regido de forma personalizada.

A Regional 1 é composta pelos bairros Centro, Do Moscoso, Fonte Grande, llha do Principe,
Parque Moscoso, Piedade, Santa Clara e Vila Rubim.

Uma gestéo de qualidade néo se constréi de forma isolada. Por isso, as reunides semanais
com liderancgas dos bairros ajudam no melhor funcionamento do 6rgao publico e aproximam
as comunidades da gestdo. Com o objetivo de atender as demandas de todos os bairros
da capital, estabelecer vinculos e dar voz a populacgéo, a Prefeitura de Vitoria realiza reunides periddicas com representantes das 9 regionais da
cidade.

Reunidao com liderancas da Regional 1

O prefeito ressalta a importancia da participacao dos representantes nas reunides: "agradeco pela presenca de todos. Seguimos sempre em frente
e trabalhando".

Pedidos

Durante o diélogo, os lideres comunitarios tiveram a oportunidade de solicitar melhorias para seus bairros. Entre os pedidos da vez estdo: podas
de arvores, instalagéo e restauracao de corrimaos, além de asfaltamento.

Os secretérios das pastas prontamente acataram os pedidos e irdo incluir os servicos no planejamento das acoes.

Combate a dengue

Uma grande preocupacéo da gestdo é o combate a dengue. Semanalmente, diversas agoes de conscientizacao sao realizadas na capital.

O combate ao mosquito Aedes aegypti precisa da participacao ativa de todos. A secretéria de Saude, Magda Lamborghini, aproveita o momento
para relembrar a importancia de se receber os agentes de combate as endemias em casa. Estes agentes séo preparados para identificar focos de
dengue e eliminar os criadouros. Mas, para isso, € necessaria uma colaboragdo da comunidade.

A Prefeitura de Vitéria utiliza a tecnologia dos drones como mais um reforgo no combate ao mosquito Aedes aegypti. Em margo, drones comegaram
a ser utilizados para mapear iméveis onde ha dificuldade do ingresso dos agentes de combate as endemias e também para identificar os possiveis
focos do mosquito em locais de dificil acesso para os agentes.

A partir das imagens, é feito um plano de acesso e roteiro para vistoria dos iméveis mapeados pelos agentes para identificarem possiveis criadouros
e fazerem a eliminacdo, o tratamento focal e o trabalho de educagdo em saude. O drone é uma ferramenta complementar ao imprescindivel
trabalho de vistoria do agente de combate as endemias.
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Para verificar a assinatura acesse o site http://diariooficial .vitoria.es.gov.br/ e utilize a chave A6FB8D45-F3E6-4FEA-B362-2485F6190D25



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES 09 de abril de 2024 Edicdo n° 2366

Praca de Jucutuquara sera reformada e ganhara quadra
poliesportiva e rua viva
Publicada em 04/04/2024, as 12h00

Por Marcus Monteiro (mmonteiro@uvitoria.es.gov.br), com edi¢do de Andreza Lopes

Leonardo Duarte

execugdo de obras de reurbanizacdo da praga Asdrubal Soares, localizada entre

as avenidas Vitoria e Paulino Muller, no bairro Jucutuquara. O orgamento é de R$

,‘. 2.725.574,35 com 180 dias de prazo para entrega. O projeto de urbanizacao da praca em

t questao contempla: quadra poliesportiva; espago de convivéncia com mesas e bancos;
playground; area para feirinhas locais e pequenos shows - rua viva - e jardins.

- a Prefeitura de Vitéria langou nesta quarta-feira o edital para elaboragao de projeto e
[ > .

Em 2021, inicio da atual gestéo a praca, que tem 4 mil metros quadrados, estava ocupada.
Técnicos da Secretaria de Assisténcia Social foram mobilizados para atender mais uma
centena de pessoas em situacao de rua, que usavam o local como moradia, inclusive com
barracas de camping armadas, e arquitetas da Secretaria de Desenvolvimento da Cidade
e Habitacao (Sedec) elaboraram um projeto para devolver, em definitivo, a praca para os
moradores de Jucutuquara e Cruzamento.

Apos trés reunides com representantes dos moradores e dos comerciantes do entorno foi estabelecido que o projeto de urbanizacao da praga
contemplaria: quadra poliesportiva; espago de convivéncia com mesas e bancos; playground; area para feirinhas locais e pequenos shows e
jardins.

Nesta quarta (3), o secretario de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo Luciano Forrechi apresentou o projeto para moradores, liderangas
comunitarias de Jucutuquara e bairros vizinhos, comerciantes e aos vereadores presentes: Delegado Piquet e Leonardo Monjardim.

"Trabalhei por cinco anos em frente a praga na DPCA (Delegacia de Protegdo a Crianga e ao Adolescente). Vi diariamente a situagao de sofrimento e
agonia da comunidade com a perda do espago, que foi tomado por praticas que ninguém deseja. Mas nao era sé em Jucutuquara. Bairros vizinhos
da Prefeitura de Vitéria pareciam estar a quildometros de distancia da sede do executivo", lembrou o prefeito Lorenzo Pazolini.

"Hoje, a situagao é diferente. Concluimos reformas de escolas em Fradinhos e llha de Monte Belo. Estamos fazendo as obras do Creas de
Jucutuquara, o restaurante popular e o Centro de Referéncia da Juventude, na llha de Santa Maria e a praga Primo Bitti, na llha de Monte Belo.
O projeto esta pronto e vamos reconstruir a praga de Jucutuquara e devolvé-la para a comunidade. Uma nova praga, com novos espagos para
as pessoas se divertirem e empreenderem. Um novo ambiente favoravel a tudo que é bom. Um ambiente com alegria, vida e entusiasmo", disse.

Francisco Guzzo, presidente da associacao de moradores de Jucutuquara, lembrou que a atual gestdo ja promoveu uma série de agoes para
devolver o uso da praga para a comunidade local. "A iluminagao foi reinstalada, os moradores em situacao de rua sairam do local, a base da guarda
municipal foi instalada na sede da fabrica de ideias. Ao lado esta sendo reformado um prédio préprio para instalagdo do Centro de Referéncia e
Assisténcia Social de Jucutuguara. Agora teremos uma nova praga', comemorou.

O comerciante Vinicius Costa reafirmou a condicdo de ocupacao desordenada da pragca por moradores em situacao de rua. "Com as acoes
implementadas pela atual gestao a situacdo mudou completamente. Hoje, os moradores voltaram a ocupar a praga e eu consigo manter minha
familia e mais as familias de dois funcionarios com a venda de churrasquinho no local", disse.

Os quatro mil metros quadrados da praca vao receber equipamentos de acordo com o uso. A area sul - que faz limite com as avenidas Paulino
Muller e Vitdria - local de alto fluxo e baixa permanéncia de pessoas, abriga dois pontos de 6nibus, uma banca de jornal, uma elevatéria de esgoto e
uma estacgao do Bike Vitéria. As pessoas se deslocam para aos dois pontos de Onibus instalados no local que interligam os transportes rodoviarios
intermunicipal e os municipais.

Tendo em vista esse fluxo rapido de pessoas esta area foi deixada com menos interferéncias fisicas permitindo o deslocamento rapido de pessoas.
Até mesmo o desenho do piso foi pensado em representar esse movimento rapido entre as duas avenidas e se repetiu ao logo de toda a borda
da praca.

A area norte -que faz limite com as avenidas Vitéria e Alberto Torres - é de baixo fluxo e alta permanéncia e sera destinada aos moradores que
utilizarao os equipamentos comunitarios de uso coletivo como o parque infantil e a quadra poliesportiva.

Esses equipamentos foram instalados na area norte da praga, pois possui muitas arvores de grande porte no local. Essas arvores criam uma regiao
sombreada ideal para instalacdo de bancos e mesas para permanéncia de pessoas.

O espaco destinado a feiras livres esta localizado proximo a estacdo elevatéria da Cesan. Este equipamento publico ocupa um local de muito
destaque na praca, por isso recebeu uma atengao especial para torna-lo algo um pouco mais agradavel visualmente.

Além disto, parte da sua estrutura foi utilizada para a criagdo de um palco/banco para ser utilizado em dias de festas locais uma vez que o bairro
possui uma forte tradicao no carnaval capixaba.

Ao lado da quadra poliesportiva foi criado um amplo espaco para atender aos Food Trucks existente no local com vérios conjuntos de mesas e
cadeiras. A rua localizada aos fundos da praca foi transformada em uma rua sem saida e elevada ao nivel da calgada para no periodo da noite e
aos finais de semana se transformar em uma rua de lazer com varios Food Trucks criando
um local publico de encontro dos moradores uma vez que hoje estes ndo dispdes de tal
recurso.

Leonardo Duarte

Todas as areas de jardim foram projetadas respeitando as arvores existentes e suas raizes.
Até mesmo os canteiros das arvores das calgadas foram projetados com dimensbes
confortaveis para o desenvolvimento das arvores.

Todas as espécies ja sao utlizadas nos jardins da cidade e possuem resisténcia
comprovada. Além disto optou-se por utilizar poucas espécies para facilitar a implantagao

P = PRACA
do jardim e a sua manutencao. ASDRUBAL

SOARES

O sistema de drenagem que atendera a praca foi redimensionado e prevé dois pontos
de langamento das aguas das chuvas: um na avenida Paulino Muller e o segundo na
confluéncia das avenidas Vitéria e Alberto Torres.
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Vetmaovel: iniciado atendimento itinerante na Regiao de
Sao Pedro
Publicada em 04/04/2024, as 13h10 | Atualizada em 04/04/2024, as 13h16

Por Deyvison Longui (dlbatista@vitoria.es.gov.br), com edigdo de Andreza Lopes
Marcos Salles

Vetmovel, unidade destinada ao servigo de ambulatério itinerante para caes
. ¢ —] e gatos, e que foi recentemente lancado na capital, iniciou os trabalhos na
“@ = 2 : A : Regido de Sao Pedro, na manha desta quinta-feira (04). Os atendimentos
"»;66‘:,‘:{@ 5 ’4 . ; - > iniciais garantem assisténcia aos pets de moradores dos bairros Sao José, Santo
! " ; = A/ André e llha das Caieiras.
e : Outros bairros também receberao em breve o Vetmovel, a partir de uma programacgao
elaborada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente (Semmam) e que sera
divulgada no portal da Prefeitura de Vitéria e também nas midias sociais oficiais do
municipio.
Para esta primeira agdo do Vetmével nos Bairros, a unidade ficou estacionada no
Parque Bom Luiz Gonzaga Fernandes/Baia Noroeste, no bairro Redengéo. Foram
distribuidas 30 senhas e realizada uma triagem para a organizagdo do servico, que
comecou as 8h e vai até as 16h.

Inovacao

"Foi uma experiéncia 6tima, muito bom esse servico oferecido", contou a moradora lasmim, tutora da cadela Channel. "Estou muito feliz por essa
iniciativa trazida pelo prefeito Pazolini e que vai beneficiar mutos moradores que tém caes e gatos. Moro ha 22 anos na regiao e ele esta sempre
interagindo e nos acompanhando”, ressaltou a moradora Lilian de Souza, de Sao Pedro.

"E um servico que a prefeitura de Vitéria vai percorrer toda a cidade, levando médico veterinario, equipamentos de qualidade e de ponta, o que
ha de melhor para atender os animaizinhos da cidade, levando esse amor, empatia e cuidado. Essa € mais uma inovagao da nossa gestao, que
caminha ao lado das comunidades. Quando cuidamos dos animais, cuidamos também das pessoas e temos uma cidade melhor para todo",
prefeito Lorenzo Pazolini.

Atendimento gratuito

O secretario municipal de Meio Ambiente, Tarcisio FOeger, ressaltou que a iniciativa tem por finalidade a oferta programada de atendimento gratuito
a populagao em situagao de vulnerabilidade social do municipio de Vitéria, apontado como prioritario pela legislacao municipal na area de cuidado
e bem-estar animal, que ndo consegue fornecer assisténcia médica veterinaria aos seus animais (caes ou gatos).

"Situagao que poderia incorrer, em determinados casos, em crime de maus-tratos ou até mesmo no abandono dos animais sob sua tutela pela
falta de recursos financeiros ou conhecimento legal', aponta. O secretério reforca que a iniciativa faz parte de um conjunto de politicas publicas
voltadas para o bem-estar animal.

"Com a medida, a gestao do Prefeito Lorenzo Pazolini marca mais uma importante entrega para a causa animal, demonstrando que a saude, o
bem-estar animal e a inclusao social séo prioridades na capital", enfatiza.

Servigos do Vetmovel

Os atendimentos no Vetmével sao destinados a cées e gatos domiciliados da capital, podendo ocorrer também em caes errantes, desde que um
protetor da regiao ou mesmo um municipe se responsabilize de acompanhar o animal durante o atendimento, considerando a possibilidade de se
tratar de "animal comunitario".

A iniciativa tem por finalidade a oferta programada de atendimento gratuito a populacdo em situacéo de vulnerabilidade social do municipio de
Vitéria, apontado como prioritario pela legislacdo municipal na area de cuidado e bem-estar animal, que ndo consegue fornecer assisténcia médica
veterindria aos seus animais (caes ou gatos).

Nas visitas do Vetmovel e para o atendimento do pet, o morador deve sempre levar um documento oficial com foto e um comprovante de residéncia
em nome do tutor do animal, além da carteira sanitaria do cao e do gato com as vacinas que ja foram aplicadas.

O tutor deve levar ainda o felino em caixa de transporte e, os caes, precisam estar com coleira e guia adequados ao tamanho e porte e conduzidos
por pessoas com idade e forga suficientes para controlar os movimentos do animal, conforme legislacao vigente.

Saiba mais sobre o funcionamento do Vetmdvel:

* Quais os servigos que serao ofertados?

A unidade sera destinada ao servico de ambulatério itinerante com o suporte de veterinario para consultas, oferta de exames laboratoriais e de
imagem, além de encaminhamentos as instituicdes parcerias para continuidade da assisténcia médica veterinaria, bem como ao programa de
castragéo disponibilizado pelo municipio. Os atendimentos no Vetmdvel sdo gratuitos, destinados a caes e gatos domiciliados da capital, podendo
ocorrer também em caes errantes.

* Havera um cronograma de bairros a serem atendidos?
A unidade ira aos bairros a partir de uma programagao que sera divulgada no portal da Prefeitura de Vitoria e também nas midias sociais oficiais
do municipio.

» Como os municipes podem solicitar o servigo?
Né&o sera preciso solicitar o servico, nem ligar para o 156 para pedir pela visita. A Marcos Salles
unidade movel ird aos bairros a partir de uma programacao que sera divulgada no ;
portal da Prefeitura e pelas midias sociais oficiais da PMV.

* Sera realizado atendimento cirurgico e de castragao?

Né&o seréa oferecido atendimento cirtrgico, nem castracao no Vetmovel. Em caso de
necessidade de atendimento cirtrgico sera avaliado pela equipe dentro do escopo
de procedimentos que estao disponiveis dentre os servicos da PMV. Nem todos os
procedimentos sao realizados.

¢ Qual o publico a ser atendido?

A iniciativa tem por finalidade a oferta programada de atendimento gratuito a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social do municipio de Vitéria, apontado
como prioritario pela legislagdo municipal na area de cuidado e bem-estar animal,
que nao consegue fornecer assisténcia médica veterinaria aos seus animais (caes
ou gatos). Todos os casos serdo avaliados e passarao por triagem.
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PODER EXECUTIVO

LicitagGes e Contratos

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIANSOCIAL
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO
Resumo de instrumento de Termo de Rescisdo de Contrato em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal
n® 8.666/93. Termo de Rescisao do Contrato de Prestacdo de Servicos n° 212/2022. Processo Administrativo:
2551400/2021. Pregdo Eletronico n® 029/2022. ID (CIDADES): 2022.077E0600022.01.0021. Contratada: MEDICLEAN LAVANDERIA
HOSPITALAR LTDA. Objeto do Contrato Original: prestacdo de servicos de lavagem de roupas. Objeto do Termo de Rescisdo:
1.1 - Constitui objeto do presente instrumento, a Rescisdo Amigavel, a partir de 15/02/2024, do Contrato Prestacdo de Servico
n°212/2022, firmado entre as partes em 11/02/2022, tendo em vista a Prestacdo de Servicos do mesmo objeto, conforme Contrato
n®671/2023. 1.2 - A CONTRATADA recebera do Municipio os valores correspondentes aos servicos ja executados até 14/02/2024,
se aceitos pela fiscalizagdo. Data de assinatura do Termo: 27/03/2024. Parecer Juridico (PGM): 353/2024, constante dos autos.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E HABITACI-'\O
EXTRATO DE CONTRATO
Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei Federal n°® 14.133/2021. Contrato de Fornecimento n°® 226/2024.
Processo Administrativo n® 7649542/2023 (Licitatério) / 2535631/2024 (Contratagdo). Pregdo Eletrénico n® 253/2023 / Ata
de Registro de Pregos n© 57/2024. ID (CIDADES): 2023.077E0600022.02.0117. Contratada: TALITA GONCALVES PAULI
LTDA. Objeto do Contrato: fornecimento de dgua mineral. Valor do Contrato: R$ 50.800,00 (cinquenta mil e oitocentos reais).
Vigéncia: de 365 dias consecutivos, a contar da data de sua assinatura. Data de assinatura: 03/04/2024. Dotacdo Orcamentaria:
29.01.15.122.0025.2.0129 - Elemento de Despesa: 3.3.90.30.07 - Fonte do Recurso: 2.500.0000.0000. Nota de Empenho: 1656-
000. Gestdo: Marcell Gomes Duarte, matricula: 614166. Fiscal: Tarcio Luiz Martins Carvalho, matricula: 560690.

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA

EXTRATO DE ADITIVO
Resumo de Termo Aditivo, em atendimento ao artigo 61, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 8.666/93. Aditivo 01 ao Contrato de
Prestacao de Servigcos n® 168/2022. Processos Administrativos: 5204836/2021 (Licitatério) / 1062501/2022 (Contratagdo).
Pregdo Eletronico n® 211/2021 - Ata de Registro de Precos n® 027/2022. ID (CIDADES): 2021.077E0600022.02.0060. Contratada:
GOLDEN DISTRIBUIDORA LTDA. Objeto do Contrato: prestacdo de servigos de impressdo (outsourcing de impressao) sem franquia
minima de consumo. Objeto do Aditivo: 1.1. Conceder Reajuste de 5,78484% (cinco, virgula, sete, oito, quatro, oito, quatro
por cento), sobre os valores unitarios, com base no IPCA/IBGE correspondente a variacdo no periodo de 01/2022 a 12/2022,
aplicado a partir de 26/01/2023, conforme previsdo na Clausula Décima Quarta do Contrato Original. 1.2. Prorrogar o prazo
de vigéncia do Contrato pelo periodo de 24 (Vinte e quatro) meses. Valor do Aditivo: R$ 49.560,00 (Quarenta e nove mil e
quinhentos e sessenta reais). Vigéncia: de 04/04/2024 a 03/04/2026. Data de Assinatura: 03/04/2024. Dotagdo Orgamentaria:
44.01.06.122.0025.2.0129 - Elementos de Despesa: 3.3.90.39.74 e 3.3.90.40.12 - Fontes do Recurso: 1.500.0000.0000 e/ou
2.500.0000.0000. Notas de Empenho: 215-000. Pareceres Juridico (PGM) e Técnico (CGM): 464/2024 e 366/2024, constantes
nos autos.

CENTRAL DE LICITACOES COMPRAS E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Vitdria, por meio da Central de Licitacbes, Compras e Contratos, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa, torna
publico que fara realizar licitagdo, com fulcro na Lei Federal n® 14.133/2021, na modalidade Pregdo, forma Eletronica, tipo menor
prego por lote, modo de disputa aberto e fechado, visando atender a Secretaria Municipal de Salde. O edital estara disponivel nos
sites: transparencia.vitoria.es.gov.br e portaldecompraspubllcas com.br. PREGAO ELETRONICO N° 046/2024 - PROCESSO
N° 8451559/2023. ID (CIDADES): 2024.077E0600022.01.0026. OBJETO: AQUISICAO DE OCULOS DE GRAU (ARMACAO
E LENTES). Inicio de entrega das propostas: dia 11/04/2024. Final de entrega das propostas: as 08:00h do dia 24/04/2024.
Abertura das propostas e sessdo de disputa: as 08:30h do dia 24/04/2024. Informagdes no e-mail: lapassos@vitoria.es.gov.br.
Telefone: (27) 3382-6037. Lucas Azevedo Passos - Pregoeiro Municipal. Anckimar Pratissolli - Autoridade Competente da Central
de Licitagdes, Compras e Contratos. Magda Cristina Lamborghini - Secretaria Municipal de Saude. Vitoéria, 4 de abril de 2024.

SECRETARIA DE OBRAS

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024
Lein®14.133,de 1°de abrilde 2021. O Municipio de Vitdria torna publica a Adjudicacdo e Homologacdo da licitacdo acima epigrafada-
objeto: Contratagdo de Empresa ou Consorcio Especializado para Execugdo das Obras de Reurbanizacdo da Praca Benedito Rodrigues
da Cruz, localizada entre as ruas Anibal Vieira Rabaioli e Frederico Pretti, no bairro Mata da Praia, Municipio de Vitdria/ES. Valor:
R$4.400.000,00 (quatro milhGes e quatrocentos mil reais). Prazo de Execugdo: 240 diasapés a Ordem de Servigo. Empresa Vencedora:
MTF CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA. (09.442.585/0001-74). Dotagdo: 13.01 (Secretaria de Obras) - 15.451.0014.2.0085
(QualificagdoUrbana) -4.4.90.51.99 (Outras Obras e Instalagdes) - 1.708.0000.0000, 2.708.0000.0000 (Transf. Unido Compensagao
Financ. Recursos Minerais), 1.500.0000.0000 e 2.500.0000.0000 (Rec. Ndo Vinculados de Impostos). Ordenadora de despesa:
Secretaria Municipal de Obras. Processo n® 6844300/2023. Parecer n® 055/2024 da Procuradoria Geral do Municipio, favoravel
constante do Processo n° 6844300/2023. Manifestacdo Técnica n® 0069/2024/CGM/AT da Controladoria Geral do Municipio,
favoravel constante do Processo n°® 6844300/2023. ID (CIDADES): 2024.077E0600002.01.0004. Fica assim a presente licitagdo
Adjudicada e Homologada. Vitéria (ES), 04 de abril de 2024. Gustavo Perin de Medeiros Teixeira - Secretario Municipal de Obras.

SECRETARIA DE GOVERNO
EXTRATO DE CONTRATO

Resumo de instrumento de Contrato, em atendimento a Lei Federal n® 14.133/2021. Contrato de Prestacdao de Servicos
n° 216/2024. Processo Administrativo n® 1869372/2024. Dispensa Eletronica de Licitacdo (Compra Direta) n® 48/2024.
ID (CIDADES): 2024.077E0600003.09.0003. Contratada: PERFORMANCE PARAUAPEBAS LTDA. Objeto do Contrato: prestacdo de
servicos de agenciamento e fornecimento de passagens aéreas para voos regulares nacionais, sob demanda. Valor do Contrato:
1.1. O valor global do presente contrato é de R$ 59.000,00 (Cinquenta e nove mil reais). 1.2. A taxa de desconto corresponde
a 15,09% (Quinze virgula zero nove por cento), sendo fixa e irreajustavel durante o prazo da vigéncia contratual. Vigéncia:
até 31 de dezembro de 2024, a contar da data de sua assinatura. Data de assinatura: 28/03/2024. Dotagdo Orgamentaria:
10.01.00.04.122.0025.2129, Elementos de Despesa: 3.3.90.33.01 e 3.3.90.39.22, Fonte do Recurso: 1.500.0000.0000. Nota
de Empenho: 159-000 e 160-000. Parecer Técnico (CGM): 334/2024, constante dos autos. Gestdo: Laura Lucia Pereira Eliotério,
matricula 584825.Fiscal: Vagton Bermudes Nunes, matricula 605340.
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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 007/2024
O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
Planejamento — SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n° 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratacdo temporaria de profissionais na
fungdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitéria:
(Autorizacao no Processo n° 3410034/2023)
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrugbes
e normas contidas neste Edital. Ao confirmar a inscricdo, o
candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e a legislagao vigente.
1.2 - As duvidas em relagdo ao presente processo deverdo
ser dirimidas junto a Coordenacdao de Gestdo de Pessoas
da Secretaria Municipal de Saude - telefone: (27) 3132-
5072, cgestaopessoas@vitoria.es.gov.br, e também junto
a Coordenagcdo de Recrutamento e Selegdo da SEGES -
processoseletivo@vitoria.es.gov.br - telefone: (27) 3382-6071.
1.3 - O candidato deverd acompanhar todas as publicagdes
e informacdes referentes a este certame, desde o EDITAL DE
ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACZ\O, por meio do Diario
Oficial do Municipio (diariooficial.vitoria.es.gov.br) e do endereco
eletrénico selecao.vitoria.es.gov.br, ndo se responsabilizando
este Municipio por outras informacoes.
1.3.1 - As informacgdes do certame poderdo ocorrer no Diario
Oficial do Municipio OU no enderego eletrénico supracitado OU
em ambos. Para tanto, faz-se necessario o acompanhamento
simultédneo nos dois enderegos indicados.
1.4 - Este certame trata da contratacdo por tempo determinado
destinado a atender as demandas da Secretaria Municipal de
Sadde - SEMUS.
Tabela 01 - Detalhes da Fungao

2 - DA FUNCAO:
2.1 - NUTRICIONISTA
Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de
DESCRICAO |nfgr‘magoe_s que fornegam S!JlEJSIdIOS a Nformulagao ge
A politicas, diretrizes e planos e a implantagdo, manutengéo
SUMARIA - 3 s
e funcionamento de programas de alimentagao e de
nutrigdo do Municipio.
- Ensino Superior Completo em Nutrigdo;
REQUISITOS - Registro profissional no Conselho Regional de Classe
- Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungdo pleiteada
VENCIMENTO I
MENSAL R$ 4.109,52 + gratificagdo
CARGA HORARIA |40 (quarenta) horas semanais
VAGAS 01 (uma) + Cadastro de Reserva

3 - DO PROCESSO DE INSCRICAO:

3.1 - DA INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE por
meio eletrbnico (internet). Para se inscrever, o candidato devera
acessar o enderego eletronico selecao.vitoria.es.gov.br
realizar o login e preencher a Ficha de Inscrigdo Online.
3.1.1.1 - A inscricdo estarad disponivel a partir das 08h do
dia 15/04/2024 até as 23h59min do dia 24/04/2024,
ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.
3.1.2 - No momento da inscrigdo, o candidato devera preencher
os campos conforme orientagdes disponiveis no site e o disposto
neste Edital.

3.1.2.1 - Caso o candidato cometa algum equivoco no
preenchimento das informagdes, apos efetuada sua inscrigdo,
sera possivel EXCLUI-LAS.

3.1.2.2-Aoclicarem“ENVIAR”, o candidato se responsabilizara
pelas informacgdes declaradas.

3.1.2.3 - No campo denominado “data da conclusdo”, o
candidato devera informar a data da colagdo de grau.

3.1.2.4 - Para efeito de pontuacdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo "“ADICIONAR”".

3.1.2.5 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato devera cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientagdo, ficard ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINACAO.

3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscrigdo. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo. Durante a etapa
de Convocacdo, a ndo comprovacao das informacgdes declaradas
na inscrigdo implicard na ELIMINAGAO do candidato.

3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagéo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.

4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:

4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas para contratacao
temporaria na fungdo a ser ocupada, para a pessoa com
deficiéncia conforme Decreto n® 23.179, de 22 de dezembro
de 2023.

4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcara esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscricdo Online.

4.3 - Ressalvadas as disposicdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

4.4 - Conforme Decreto Municipal n° 23.179, publicado em
22/12/2023, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado pelo
médico do trabalho do Municipio para fins de enquadramento
quanto a deficiéncia comprovada.

4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera a
Medicina do Trabalho conforme agendamento.

4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado, Laudo Médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), citagdo do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, niumero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou fungdo, levando em consideragao as atribuigdes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou fungdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial, solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.

4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa
portadora de deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial
do Municipio, terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
emissdao do mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram
avaliados e enquadrados pela Junta Médica Oficial como
pessoa portadora de deficiéncia, ndo terdo necessidade
de nova avaliagdo, no prazo estabelecido.
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4.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e terd seu nome somente na
listagem geral deste Processo Seletivo Simplificado o candidato
que ndo atender ao disposto no item anterior, ndo comparecer
a pericia médica ou ndo for enquadrado como deficiente, nos
termos do Decreto Municipal n® 13.460/2007.

4.6 - Tera seu nome na listagem geral e também na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia neste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que for enquadrado como deficiente
e que tiver sua deficiéncia avaliada como compativel com as
atribuicdes da fungdo pleiteada, conforme Laudo Médico emitido
pela Pericia do Municipio de Vitéria.

4.6.1 - Apoés enquadrado, quando for convocado para
ingresso no Municipio, apresentara o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) emitido pelo médico do trabalho,
empresa especializada em Medicina do Trabalho, para
a funcdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria
conforme item 12 da contratacdo.

4.7 - Serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel
com as atribuicdes da funcdo pleiteada, conforme Laudo Médico
emitido pela Pericia do Municipio de Vitoria.

5 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS/
INDIGENAS:

5.1 - Ficam reservadas 30% (trinta por cento) do total das
vagas disponibilizadas para contratagdo temporaria na fungdo
a ser ocupada, para os candidatos que se declararem negros/
indigena, na forma estabelecida no Decreto Municipal n°
23.185/2023.

5.2 - O candidato que desejar se inscrever como negro/indigena
marcara esta opcdo no momento em que estiver preenchendo
da Ficha de Inscricao Online.

5.3 - Presumir-se-do verdadeiras as informacles prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese
de constatagdo de declaracgao falsa.

5.4 - O candidato inscrito como negro/indigena participara do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios
de classificagao, exigidos para todos os demais candidatos.

5.5 - O candidato que se autodeclarar como negro e indigena
sera submetido ao procedimento de analise e verificagdo da
condicao declarada no momento de sua convocagao, devendo
apresentar juntamente aos documentos para admissdo o
formuldrio de autodeclaracdo no Anexo I do Decreto n°
23.185/2023.

5.6 — A ordem de convocagao dos aprovados respeitara os
critérios estabelecidos no Anexo II do presente Decreto
em vigéncia.

5.7 - Terdo seus nomes publicados em listagem especifica e,
caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na
listagem de classificagdo geral e, se for o caso, na listagem de
pessoa com deficiéncia por fungdo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 — O Processo Seletivo serd realizado nas seguintes ETAPAS:
12 ETAPA - DA INSCRI(;[\O:

Preenchimento da Ficha de inscricdo no site selecao.vitoria.
es.gov.br. Possui carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos para o cargo.

22 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagao dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificagdo
profissional (item 9) e da apresentacdao da documentagao
para admissdo. Essa etapa podera acarretar na eliminagdo ou
reclassificagao dos candidatos, conforme disposto no item 13.3.
6.2 - A pontuacdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuagao por area

AREA PONTOS
I - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL 40
TOTAL 100

6.2.1 — N3o serao computados os pontos que ultrapassarem o

limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentacdo na fase de

comprovacdo de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocacéo.

6.3 — A 20 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria

Municipal de Saude.

7 - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMACOES DECLARADAS:

7.1 - Todas as informagdes declaradas pelo candidato no

ato da inscricdo deverao ser comprovadas para efeitos de

convocacao e contratagdo.

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipdtese da ndo comprovagdo das informacbes

declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICAQAO

PROFISSIONAL e/ou ndo comprovagao do requisito para

contratagdo no cargo (item 2), o candidato serd ELIMINADO do

Processo Seletivo.

7.4 - Somente serdo validados os documentos de comprovagao

do EXERCICIO PROFISSIONAL que especificarem dia/més/ano

de entrada e dia/més/ano de saida do servico.

7.5 - Os candidatos que declararem algum EXERCICIO

PROFISSIONAL em vigor (sem data de saida) ou aqueles que

tiverem algum EXERCICIO PROFISSIONAL que se encerrou

durante o periodo de inscricGes deste Processo Seletivo

Simplificado, deverdo preencher o campo “Data de Saida” no

site de inscrigdes. Para ambos os casos, a data final considerada

para fins de pontuacdo sera a do primeiro dia de inscricdes

deste Processo Seletivo Simplificado.

7.6 - Somente serd pontuado o titulo de QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL concluido até o primeiro dia de Inscricdo neste

Processo Seletivo e de acordo com as normatizagdes contidas

no item 9.

7.7 - O candidato devera optar por inserir no maximo 02 (dois)

cursos do ANEXO I - AREA 1I.

8 - DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO:

8.1 - A comprovacao do REQUISITO da fungdo (item 2) se dara

da seguinte forma:

8.2 - Diploma para comprovacdo da escolaridade minima

exigida.

8.2.1 - Serd aceito o Histérico Escolar contendo

obrigatoriamente a data na qual o candidato colou grau e o

reconhecimento do curso no MEC.

8.3. = Para quem se formou a partir de 01 de janeiro de

2020, serda aceita Declaracdo QU Certiddo de Concluséo,

contendo obrigatoriamente a data na qual o candidato colou

grau e o reconhecimento do curso no MEC.

8.4 - A documentacdo de escolaridade expedida por érgaos

estrangeiros devera ser revalidada por instituicdo brasileira

reconhecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura - MEC.

8.5 — Copia simples e legivel de documento que comprove a

inscricdo no Conselho Regional da classe exigido no REQUISITO

da fungdo.

8.6 — Copia simples e legivel de comprovante de EXERCICIO

PROFISSIONAL (exigido no REQUISITO - 6 MESES) para a

fungdo pleiteada.

8.7 - Todos os documentos de que trata este item deverao

abranger frente e verso.

8.8 - Na hipotese de ndo comprovagdo ou de comprovacdo

inadequada dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o

candidato estara ELIMINADO deste Processo Seletivo.

9 - DA COMPROVAGAO DO EXERCICIO E QUALIFICAGAO

PROFISSIONAL:

9.1 - Serdo considerados para fins de pontuacao e classificagdo

do candidato na listagem final deste Processo Seletivo o seu

EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua QUALIFICAGCAO

PROFISSIONAL, considerando as exigéncias abaixo:

a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiéncia estritamente

prestada na fungdo pleiteada, apés a conclusdo do curso
xigi no REQUISIT item 2), devendo ser comprovado

conforme padrdo especificado na Tabela 03, abaixo.

9.1.1 - O candidato que, no momento do preenchimento da

inscricdo, informar a data de conclusdo do requisito, estara

ciente que o tempo de servigo s6 serd computado a partir dessa

data.

b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos avulsos/eventos

relacionados a fungdo pleiteada.
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Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio Profissional

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o dmbito da prestacdo da atividade,

9.1.2 - Em Orgdo | em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor,

Publico datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos. Nao serdo aceitas declaragdes expedidas por
qualquer 6rgdo que n&o especificado neste item.

9.1.3 - Em Carteira de trabalho contendo as paginas de identificagdo

(foto e dados pessoais/qualificagdo civil) E o(s) registro(s)

Empresa Privada do(s) contrato(s) de trabalho.

Contrato de prestagdo de servigos E declaragdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel
pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo

9.1.4 - Como

prestador de

servigos e/ou
auténomo

de atuagéo no cargo.

9.1.5 - A pontuacdo desta area da avaliagao esta discriminada
no Anexo I - Area I.

9.1.6 - Nos casos em que o comprovante de exercicio
profissional identificar a funcdo apenas por sigla ou quando
a nomenclatura da funcdao exercida for diferente da fungdo
pleiteada, o candidato deverad complementar as informacoes
descritas nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, apresentando
declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagdo, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ], datada e assinada pelo
responsavel pela emissdo do documento.

9.1.7 - Ndo havera limite para apresentacdo de documentos
comprobatorios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado em diferentes locais
em um mesmo periodo.

9.2 - Para fins de pontuacgdo, a data inicial para contagem do
tempo de Exercicio Profissional, serd considerada na seguinte
ordem:

a) A data de colagdao de grau do curso exigido no REQUISITO
da fungdo pleiteada;

b) A data de expedicdao do comprovante de conclusao do curso
exigido no REQUISITO da funcao;

c) Data de registro no Conselho da Classe;

d) Data de expedicdo do comprovante de inscricdo no Conselho
da Classe.

9.3 - Ndo serd aceito para fins de pontuacdo o Exercicio
Profissional prestado na qualidade de proprietério/sécio de
empresa, estagiario ou voluntario, monitor ou oficineiro.

9.3.1 - N&o sera pontuado, para efeito de classificacdo, o
tempo de servigo necessario para a comprovacdo do requisito.
9.4 - Para todos os documentos comprobatorios a serem
apresentados sera aceita a presenca de assinatura digital,
desde que esteja valida no momento de sua apresentacgdo.

9.5 - Considera-se QUALIFICAGAO PROFISSIONAL cursos/
eventos relacionados a fungdo pleiteada.

9.5.1 - A pontuacgdo desta area da avaliagdo esta discriminada
no Anexo I - Area II.

9.5.2 - O curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagao)
devera ser apresentado por meio de Certificado, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.

9.5.2.1 - Em caso de impossibilidade de apresentacao do
certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, sera aceita Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo
do curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) se o
curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso, com data de
conclusdo e aprovacao da monografia.

9.5.2.2 - O curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu (Especializagdo),
expedido por universidades estrangeiras, somente sera aceito
se reavaliados pelo MEC.

9.5.2.3 - Somente sera pontuado o curso de Pds-Graduagdo
Lato Sensu (Especializagdo) iniciado apds a colagdo de grau,
desde que ndo apresente o mesmo como requisito da fungao.
9.6 - Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o
Diploma no qual conste a comprovagao da defesa e aprovagao
da dissertagao/tese.

9.6.1 - Em caso de impossibilidade de apresentagdo do
diploma, por ainda nao ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas Declaracdes ou Certidoes de Conclusao
dos cursos de Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a
partirde 01/01/2020, desde que constem do referido documento
a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese,
acompanhado do histdrico. O envio somente da Ata de defesa
de Tese, ndo acompanhada da declaragdo da Instituicdo de
Ensino, ndo sera considerado para fim de pontuagao.

9.6.2 - Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reavaliados
pelo MEC.

9.6.3 - No caso de diploma que ndo informe especificamente a
data do inicio do curso, devera ser apresentada, também, uma
declaragao da instituigdo informando a referida data.

9.6.4 - Para os diplomas que estiverem com grafia do nome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobatoéria para esclarecer a
alteragdo.

9.7 - Considera-se curso avulso/evento: jornadas, formagdes
continuadas, oficinas, programas, treinamentos, semana,
projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simposios,
féruns, encontros e seminarios.

9.7.1 - Os cursos deverdo ser comprovados por meio de
certificados.

9.8 - A pontuacdo desta area da avaliagdo esta discriminada no
Anexo I - Area II.

9.8.1 - Somente serdo pontuados cursos avulsos/eventos
concluidos a partir de 01 de janeiro de 2019.

9.8.2 - Para pontuacdo dos cursos em que o candidato ndo
possua CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracdo
de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedigdo do mesmo.

9.9 - Certificados de Cursos so terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.9.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.10 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 - DA HOMOLOGAGCAO DAS
CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacdao do Resultado Final, os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 5.

10.1.1 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificagdo Profissional.

10.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera ao candidato
acompanhar no site a publicacdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.3 - Caso haja empate na totalizagdo dos pontos, o desempate
se dara pela pontuagdo da Area I — EXERCICIO PROFISSIONAL,
seguido por MAIOR IDADE.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado em carater de
urgéncia tera validade de 18 (dezoito) meses, a partir da data
da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, a
critério do Municipio.

11 - DA CONVOCAGAO:

11.1 - A convocacao dos aprovados devera obedecer
a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia.

11.2 - Para fins de atendimento a convocagdo, o candidato
deverd OBRIGATORIAMENTE apresentartodasas documentacbes
comprobatdrias dos itens declarados no ato de inscricdo de
acordo com o disposto no Edital de Convocacgao de candidatos.
11.3 - A ndo comprovacao de todas as informagdes declaradas
na inscricdo pelo candidato convocado implicard na sua
ELIMINACAO do processo seletivo.

12 - DA CONTRATAGAO:

12.1 - Para a contratacdo por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato devera:

- Ser convocado por meio de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio de Vitéria;

— Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da contratagdo;

INSCRICOES,
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- ENVIAR/ENTREGAR com os documentos necessarios a sua
admissdo, Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo médico
do trabalho, empresa especializada em Medicina do Trabalho,
para a fungdo pleiteada a Prefeitura Municipal de Vitéria.
12.1.1 - ENVIAR/ENTREGAR, pelo meio estabelecido
no Edital de Convocagdo, a seguinte documentagao
obrigatéria para a contratagdo (copia simples):

a) Comprovante de escolaridade (curso completo);

b) Documento de identidade (RG) com foto (frente e verso,
com o nimero e a data de expedicdo);

c) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF - Internet/
Receita Federal. Com nome conforme consta na Certidao de
Nascimento ou Casamento apresentada;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral. Certiddo entregue deve
constar a informacgdo de que esta “QUITE com a Justiga Eleitoral”
Obs.: Caso ndo consiga emitir pelo site www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-dequitacao-eleitoral, procure o Cartério
Eleitoral.

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) CPF do cOnjuge;

g) Certiddo de Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);

h) Comprovagao da situagdo militar (no caso de candidatos do
sexo masculino). Documentos aceitos: Certificado de Reservista
de 12 ou 22 categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagao
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencgdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situacdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servico Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 (quarenta e seis) anos estdo
dispensados da apresentagdo deste documento.

i) Comprovante de residéncia: energia, agua, telefone (emitidos
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de locacdo;

j) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emitido nos 30
(trinta) dias anteriores a convocagdo do candidato (emitido
pela CAIXA ou Banco do Brasil). No comprovante de inscrigao
deve constar o mesmo numero da “Consulta na Qualificacdo
Cadastral”. Caso o numero do PIS/PASEP do comprovante
entregue for diferente do nimero que consta na “Consulta
Qualificagdo Cadastral”, o candidato deverd procurar o seu
banco para solicitar a unificagdo, pois s6 pode haver um nimero
de PIS/PASEP ativo;

k) Comprovante da “Consulta da Qualificacdo Cadastral”
impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml Apés a verificacdo cadastral, serd apresentado
o resultado da consulta. Caso apareca a mensagem “Os dados
estdo corretos”, ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas.
Caso haja divergéncia nos dados informados, aparecerd uma
mensagem com orientagdes para que se proceda a correcao
e, somente apds a corregdo das divergéncias, podera assinar
0 contrato;

1) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

m) Registro no Conselho de Classe e certiddo de quitagao,
quando obrigatorio;

n) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Cargo, devidamente
assinada e carimbada, emitida pelo setor responsavel:

- no caso de Acumulo em 6rgdo externo: emitido pela area de
Recursos Humanos Geral do 6rgdo (ndo sera aceita declaracdo
emitida pela Secretaria de Lotagao);

- no caso de Acumulo na PMV: emitido pelo RH da Secretaria de
Lotacdo (ndo sera aceita declaracdo da Chefia Imediata);

- Conforme determina o Decreto n° 17.953, de 20/12/2019, a
Declaracdo devera conter: nome do servidor, data de admisséo,
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho
(carga horaria), horario de trabalho e se trabalha em regime
de escala ou nao;

- ndo ter tido, em vinculos anteriores com a Administracdo
Publica de Vitéria, rescindido, exonerado ou demitido em
decorréncia do artigo 14, incisos I, III, IV e V, da Lei Municipal
n° 7534/2008, e/ou ato motivado pela Corregedoria e/ou por
determinacao judicial.

0) Cépia da CARTEIRA DE TRABALHO - CTPS - frente e verso
(pagina da foto e informagdes da qualificacdo civil), caso
apresente comprovacgdo de Exercicio Profissional em empresa
privada.

12.2 - Caso o candidato deixe de apresentar a documentagao
exigida para a Admissdo ou ficar pendente de algum documento
nos moldes estabelecidos neste item e no Edital de Convocagao,
decorrido o prazo para ingresso, a contratagdo ndo se
concretizara e serd ELIMINADO do certame.
13 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
13.1 - Serd ELIMINADO o candidato que:
- NAO COMPROVAR TODOS 0S DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
nos prazos informados ou apresentar documentos em
desacordo com os itens 8 e 9;
- Apresentar documentos ilegiveis, incompletos ou rasurados;
- Prestar declaracdo inveridica, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas neste Edital,
bem como apresentar documentos irregulares.
13.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela Secretaria Municipal
de Saude, bem como a atuar na localidade de necessidade
do Municipio. Na impossibilidade de cumprir este horario ou
de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.
13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungGes inseridas no ambito da Prefeitura
Municipal de Vitéria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratagdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigagdes e atribuigdes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.
13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagdo geral da respectiva fungao:
- O candidato que ndo enviar a documentagdao ou nao se
apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocacao;
- O candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do Art. 9° da Lei n® 7.534/2008, que dispde sobre
contratagdo por tempo determinado.
13.3.1 - A reclassificagdo sé acontecerda uma Unica vez.
13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestagdo de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.
13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.
13.6 - O Municipio de Vitdria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Saude pela chefia
imediata, poderad rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o Art. 14 da Lei n © 7.534/2008.
13.7 - Ficard a cargo do municipio de Vitéria avaliar a
possibilidade de renovagao do contrato por tempo determinado,
ndo tendo obrigatoriedade de manutengao do mesmo.
13.8 - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado
ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.
13.9 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, é a
Comarca de Vitdria o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
13.10 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos
pela Secretaria de Gestdo e Planejamento - SEGES e pela
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, observados os
principios e normas que regem a Administragdo Publica.
Vitdria, 03 de abril de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

ANEXO I
AREA I - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO

PONTOS

1 (um) ponto por més completo
até o limite de 60 (sessenta)
meses

Tempo de servigo prestado
estritamente na fungdo pleiteada
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AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS
Titulo de Doutor 40
Titulo de Mestre 30
Pos-Graduacdo Lato Sensu / Especializagdo 20
Curso/evento com duragdo igual ou superior a 120 horas 15
Curso/evento com duragdo de 80 a 119 horas 10
Curso/evento com duragdo de 40 a 79 horas 05
Curso/evento com duragdo inferior a 40 horas 03

Tabela de cursos maximo 40 pontos

ANEXO II

MODELO DE DECLARAGAO DE DESVINCULAGAO DO
CADASTRO DO SISTEMA DE CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE (SCNES)

Declaramos para os devidos fins que o/a
profissional......cccvviiiiiiiiiiii (O S R B
.................... foi desvinculado do SCNES, sob gestdao deste
estabelecimento.

A desvinculagao foi feita no dia ...... e

Local e data
Assinatura e carimbo do 6rgédo e do servidor.

OBS: Este documento devera ser em papel timbrado do
o6rgdo governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial n°
04/04/2011, em seus artigos:

1° - Constitui responsabilidade dos gestores municipais,
estaduais e do Distrito Federal/DF, bem como dos gerentes
de todos os estabelecimentos de salde na correta insergdo,
manutencdo e atualizagdo sistematica dos cadastros no SCNES
dos profissionais de salide em exercicio nos seus respectivos
servicos, publicos e privados.

29 - Fica proibido o cadastramento no SCNES de profissionais
de salde em mais de 2 (dois) cargos ou empregos publicos,
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c/, da
Constituicdo Federal de 1988.

81° - O descumprimento do previsto no caput deste artigo
terd como consequéncia a inconsisténcia do registro deste
profissional em cadastros anteriores no exercicio dos cargos ou
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2 (dois) cadastros
mais recentes.

8§29 - No caso de cadastramento de profissional que exerga 2
(dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,
deve ficar comprovada a compatibilidade de horarios, conforme
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da Constituicdo Federal
de 1988.

134, de

SECRETARIA DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACI\O N° 016/2024
COORDENA(;Z\O DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS
O Municipio de Vitdria notifica as pessoas fisicas e juridicas
abaixo relacionadas, a entrarem em contato com o Setor de
Coordenagdo de Tributos Imobilidrios da Secretaria Municipal
de Fazenda, localizada a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes,
1927, Térreo - Bento Ferreira - nesta Capital, no prazo de
20 (vinte) dias uteis, para procederem a regularizacdo dos
respectivos processos administrativos, sob pena de serem
arquivados ou, havendo débito, inscritos em Divida Ativa.
Informamos que, para regularizar, devera entrar em contato
através do e-mail oficial do setor: tributosimobiliarios@
vitoria.es.gov.br, citando o nimero do processo referendado e
enviando documento pessoal. Caso queira regularizar de forma
presencial, devera providenciar o Agendamento Online contido
no site da PMV no link http://agendamento.vitoria.es.gov.br/.
Obs.: Esta notificacdo se deve ao fato das correspondéncias,
previamente enviadas pelos Correios aos contribuintes citados,
terem sido devolvidas a esta Prefeitura. Qualquer esclarecimento
podera ser prestado pelos telefones: 3382-6319.

REQUERENTE CORRESPONDENCIA

HORA PARK SISTEMA DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO LTDA

DOCUMENTO PROCESSO

PROCESSO 5355578/2022 Notificagdo 369/2023

Vitoéria, 04 de abril de 2024
Aiula da Silva Passos
Coordenadora de Tributos Imobiliarios

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 022
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da Geréncia
de Fiscalizagdo Ambiental e Sonora, em conformidade com
o Artigo 135, inciso III, Paragrafo Unico da Lei Munjcipal ne
4.438/1997 e com o Artigo 31, inciso III, Paragrafo Unico do
Decreto Municipal ne 10.023/1997, torna publico a notificacdo
do Autos de Constatacgao:
N° DO AUTO
3.262/2024
3.346/2024
44/2024

Na forma da legislagdo vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a
cumprir o Auto de Constatacdo no prazo imediato ou impugnar
o referido Auto no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a
partir desta publicagao.

O referido Auto de Constatagdo encontra-se a disposicdo na
sede da SEMMAM a Rua Vitéorio Nunes da Motta, n°e 220, 5°
andar do Centro de Atendimento ao Cidadao - CIAC Sala 511,
Enseada do Sua, Vitoria/ES.

Vitéria, 05 de abril de 2024
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

NOME/RAZAO SOCIAL
CARLOS ARTHUR AMORIM CHAGAS
MARIA DA GLORIA COSTA BELLIA
NETUNO COTAS NAUTICAS LTDA

CPF/CNP]
526.490.087-68
471.803.907-04

05.527.670/0001-84

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 023
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, através da Geréncia
de Fiscalizagdo, em conformidade com o Artigo 135, inciso
11, Paragrafo Unico da Lei Municipal no 4.438/1997 e com o
Artigo 31, inciso III, Pardgrafo Unico do Decreto Municipal no
10.023/1997, torna publico a notificacdo do Auto de Infracao:
N° DO AUTO

86/2024
88/2024

84/2024

85/2024

87/2024
Na forma da legislagdo vigente, fica V.S.2 NOTIFICADO a
providenciar a quitagdo do débito ou impugnar o referido
Auto no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados a partir
desta publicagdo. Nao havendo impugnacgao ou efetivagdo do
pagamento no prazo de 40 (quarenta) dias o crédito apurado,
expresso em Reais, sera inscrito em divida ativa. O referido
Auto encontra-se a disposigdo na sede da SEMMAM a Rua Vitério
Nunes da Motta, no 220, 5° andar do Centro de Atendimento ao
Cidad&do - CIAC Sala 511, Enseada do Sua, Vitéria/ES.

Vitoria, 05 de abril de 2024
Tarcisio José Foeger
Secretario Municipal de Meio Ambiente

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ

NETUNO COTAS NAUTICAS LTDA 05.527.670/0001-84

VB RESTAURANTE LTDA 43.104.197/0001-11

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
INFRAESTRUTURA URBANA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR
INFRACAO DE TRANSITO N° 000194/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA - ES, com fulcro no
artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito Brasileiro, bem como,
na Resolugdo 918/2022 do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, apds, esgotadas as tentativas de ciéncia por meio
de notificagdo via remessa postal, vem notificar da imposicao
de penalidade os proprietarios e detentores dos veiculos abaixo
relacionados, pelo cometimento de Infracdes de Transito,
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem
Recurso a JARI, contados a partir desta publicacdo.

O Recurso devera ser instruido com: requerimento preenchido
e assinado, copia desta Notificagdo de Penalidade, copia da CNH
do Condutor, Cépia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragdo ou
autorizacdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo
do socio-proprietario da empresa quando o requerente néo € o
proprietario (apenas para pessoa juridica).



de Vitoria - ES

Os processos podem ser abertos pelo site https://www.vitoria. CZB5C16 257050 \VT00187949 01/08/2023 574-6/03 130,16
€s.gov. br/prefeltura/protocolo-geraI-on-Ilne onde é posswel GRL6830 257050 VT00194020 07/09/2023 605-0/01 293,47
acessar os videos de apoio com orientagdes sobre a aber-tura MTL6804 257050 | VT00202262 04/11/2023 555-0/00 130,16
de processo, ou enviada através de correspondéncia com aviso NRL7395 257050 | VT00206926 29/09/2023 554-1/02 105,23
de receblmento, para o Segulnte enderego: R; Vitdrio Nunes da RQM6347 257050 BA00285943 05/09/2023 763-3/02 293,47
Motta, 220 - Enseada do Sua - Ed. CIAC - Italo Batan Regis, K0J6C04 257050 BA00312067 14/09/2023 556-8/00 195,23
Vitoria, ES, CEP: 29050480, Tel: 3382-6461. RQN7D32 257050 VT00151875 20/09/2023 555-0/00 130,16
DADOS DA INFRACAO QRI7C79 257050 VT00205602 20/10/2023 605-0/01 293,47
PLACA 6RGAO N° AUTO DATA INFC:::;'AO VALOR QRH6F72 257050 VT00201261 06/09/2023 554-1/02 195,23
OYH3E39 257050 VT00192662 10/08/2023 554-1/01 195,23
SFP7A36 257050 VT00200114 05/09/2023 554-1/02 195,23
CZB5D30 257050 VT00210027 23/10/2023 574-6/03 130,16
GVW9558 257050 BA00312952 08/08/2023 518-5/01 195,23 pp— 35705 700210093 14/10/2023 ssa-1/02 19523
QRI4A22 257050 VT00196048 19/08/2023 554-1/02 195,23 :
P— Pp— e 31/08/2025 cra6/03 o1 PPV8245 257050 BP00029606 24/06/2023 703-0/01 293,47
! FEK6264 257050 VT00063899 07/09/2023 545-2/01 195,23
MKW5372 257050 VT00197908 12/09/2023 574-6/03 130,16
QRKOA13 257050 VT00202469 14/09/2023 554-1/02 195,23
QQN3H66 257050 VT00195057 22/08/2023 723-4/00 130,16
MSG7586 257050 VT00199286 26/09/2023 545-2/01 195,23
DZA5D59 257050 VT00155875 06/11/2023 555-0/00 130,16
MPF4390 257050 V700210827 19/10/2023 554-1/02 195,23 PRM/DS0 257550 ¥100198209 01/09/2023 284-3/03 195,23
2 0DQ7D65 257050 VT00208301 10/10/2023 554-1/02 195,23
RBD4162 257050 VT00191559 08/08/2023 520-7/00 88,38
ODK9H57 257050 VT00196961 24/08/2023 554-1/02 195,23
0D04422 257050 VT00215339 12/11/2023 545-2/06 195,23
OVH9298 257050 VT00199713 06/09/2023 554-1/02 195,23
0DB4898 257050 VT00201350 11/09/2023 554-1/02 195,23
RNO2B13 257050 VT00195203 19/08/2023 554-1/02 195,23 FPHiee2 22105 100197228 27/09/2023 356-8/00 195,23
ODR6192 257050 DE00009526 30/08/2023 554-1/01 195'23 HpRBSa2 257050 BRO0SHESS 21/10/2023 399-1/00 293,47
. MQV3E72 257050 VT00201146 06/09/2023 520-7/00 88,38
ocw3714 257050 VT00120604 20/09/2023 763-3/01 293,47 =t 7050 AT 10772023 0700 o1
MTT1A27 5705 VT001825 11/07, 555- 130,1
MSW6784 257050 VT00206016 09/10/2023 555-0/00 130,16
QWW3F44 257050 VT00212017 30/10/2023 574-6/03 130,16
SFY5H27 257050 VT00213487 11/11/2023 763-3/01 293,47
RQMS5E20 257050 VT00197896 11/09/2023 574-6/03 130,16
QPW4G03 257050 VT00200711 16/10/2023 555-0/00 130,16
MRQ8BOO 257050 VT00193742 11/11/2023 762-5/02 293,47
PPK4G69 257050 VT00177915 29/06/2023 555-0/00 130,16
0DD1492 257050 VT00201649 24/09/2023 555-0/00 130,16
0Cz8018 257050 VT00197907 12/09/2023 574-6/03 130,16
SGA1123 257050 VT00188558 24/09/2023 555-0/00 130,16
MRP4B50 257050 VT00196650 05/09/2023 569-0/00 195,23 705/ /
MTX0B45 257050 VT00188582 29/09/2023 545-2/01 195,23
RBF5C43 257050 VT00210771 18/10/2023 554-1/02 195,23 /007 /
RHV9BO1 257050 VT00207932 13/11/2023 555-0/00 130,16 MTI6192 257050 V100207562 12/11/2023 555-0/00 130,16
CT04988 257050 VT00205037 22/09/2023 554-1/02 195,23
ATI6G24 257050 VT00180515 25/07/2023 554-1/02 195,23 105/ /
MSP3HO1 257050 VT00150219 17/06/2023 546-0/00 130,16
QRG3A25 257050 VT00181744 15/09/2023 763-3/01 293,47 106/ /
PPW2E26 257050 VT00184251 29/10/2023 555-0/00 130,16
MSG2677 257050 V700212348 30/10/2023 554-1/02 195,23 /10/ /
PPY3E38 257050 VT00186751 31/08/2023 555-0/00 130,16 MRC6703 227050 V700199180 31/08/2023 554-1/02 195,23
0DJ7460 257050 VT00195312 23/08/2023 554-1/02 195,23 ocx6027 237050 VT0D198123 01/09/2023 554-1/02 195,23
QOA5A84 257050 V700186773 01/09/2023 555-0/00 130,16 SFR5G02 222050 VT00194568 03/11/2023 545-2/01 195,23
QGP7F55 257050 VT00155856 22/10/2023 555-0/00 130,16 OVK0GS7 227950 V100172002 29/08/2023 736-6/02 130,16
ORB3955 257050 VT00198407 PR S =102 To5 23 MSV5139 257050 VT00182244 31/10/2023 555-0/00 130,16
SFWSE51 257050 VT00186776 01/09/2023 555-0/00 130,16 OvI5764 257050 BAD0312084 20/10/2023 763-3/01 293,47
QRGIAZS 257050 V700203544 15/09/2023 520.7/00 58,38 AMM6371 257050 VT00173273 26/09/2023 555-0/00 130,16
0Y16021 257050 VT00181728 30/08/2023 555-0/00 130,16 OYK7877 257030 V00197746 22/09/2023 545-2/02 195,23
RCO3C50 257050 VT00123513 02/09/2023 555-0/00 130,16 MTK3553 257050 T0019:3461 08/08/2023 545-2/06 195,23
PPD0729 257050 | VT00158888 07/09/2023 545-2/02 195,23 MTB8790 257050 | Wi00203733 15/09/2023 554-1/02 195,23
0Cz8018 | 257050 | VT00197847 01/09/2023 574-6/03 130,16 SFV8C70 257050 | V700195101 14/09/2023 616-5/00 195,23
MPB4H29 | 257050 | VT00177990 04/07/2023 555-0/00 130,16 ELk5738 257050 | V¥00192737 10/08/2023 554-1/02 195,23
RBA1138 257050 VT00161059 16/09/2023 555-0/00 130,16 LPQ4Co1 257050 V700200304 06/09/2023 554-1/02 195,23
QRM1G10 257050 VT00212386 30/10/2023 554-1/02 195,23 AWLAG73 257050 V700195570 28/08/2023 574-6/03 130,16
RBC6I38 257050 VT00182320 13/07/2023 555-0/00 130,16 MPH8621 257050 V100188207 08/08/2023 574-6/03 130,16
PPU8JI31 257050 VT00185826 28/07/2023 763-3/01 293,47 SFX3H57 257050 V100199170 30/08/2023 554-1/02 195,23
QRIEI30 257050 | VT00150693 19/05/2023 545-2/06 195,23 RQS4E8L 257050 |, VT00199879 23/10/2023 554-1/01 195,23
MQIGH08 257050 VT00201071 12/09/2023 554-1/02 105,23 PPQ6B41 257050 VT00198361 30/08/2023 554-1/02 195,23
MTW4652 | 257050 | VT00202525 19/09/2023 554-1/02 195,23 LT 2970508 1F00176913 23/09/2023 555-0/00 130,16
RFQOI39 257050 | VT00172548 11/09/2023 555-0/00 130,16 QRM6379 257050 " | MYT00086289 01/09/2023 763-3/01 293,47
0Cz8018 257050 VT00200628 26/09/2023 574-6/03 130,16 SFV6G50 257020 V100208563 11/10/2023 763-3/01 293,47
RQPAB7S 257050 V100192906 15/08/2023 520-7/00 88,38 KXM2C59 257050 VT00197842 31/08/2023 574-6/03 130,16
MTO5829 257050 VT00203898 21/09/2023 554-1/02 195,23 RQR8E19 257050 V100207919 06/11/2023 556-8/00 195,23
SFX5176 257050 VT00200566 20/09/2023 574-6/03 130,16 MSD2D84 257050 V100181745 15/09/2023 555-0/00 130,16
MRD7320 257050 VT00197885 11/09/2023 574-6/03 130,16 PLNSGS8 257050 V100120749 04/02/2023 555-0/00 130,16
QUK3D76 257050 BA00293736 10/08/2023 518-5/02 195,23 MSY0921 257050 V100200594 20/09/2023 574-6/03 130,16
QRD1140 257050 VT00209324 30/10/2023 554-1/02 195,23 RQ00J09 257050 VT00198159 30/08/2023 555-0/00 130,16
EGR3H87 257050 VT00108654 11/09/2023 546-0/00 130,16 RDW8A80 257050 V100232874 05/12/2023 574-6/03 130,16
QRK5161 257050 VT00207595 12/11/2023 545-2/06 195,23 QRK4G61 257050 V100210733 11/10/2023 554-1/02 195,23
MTT2480 257050 VT00136571 04/10/2023 545-2/01 195,23 LNE2117 257050 V100193992 31/08/2023 555-0/00 130,16
RBI9H44 257050 VT00212680 01/11/2023 554-1/02 195,23 PPR9029 257050 V100200600 21/09/2023 574-6/03 130,16
SFZ6A28 257050 BA00315171 25/09/2023 763-3/02 293,47 MRC2C30 257050 V100153014 23/09/2023 762-5/02 293,47
MTP7037 257050 VT00204204 22/09/2023 520-7/00 88,38 RBI4H20 257050 V100203926 21/09/2023 554-1/02 195,23
FEK6264 257050 VT00196675 08/09/2023 555-0/00 130,16 RBA6C91 257050 V100172373 12/10/2023 520-7/00 88,38
BZB2I21 257050 VT00215341 12/11/2023 554-1/03 195,23 MSU5150 257050 V100117619 11/11/2022 554-1/03 195,23
RBG4H62 257050 VT00191962 18/08/2023 545-2/06 195,23 MPO2357 257050 V100202178 26/09/2023 574-6/03 130,16
MQH7308 257050 VT00200547 18/09/2023 574-6/03 130,16 PPX1C17 257050 BA00318827 10/10/2023 605-0/02 293,47
RDH5E63 257050 VT00197437 30/08/2023 546-0/00 130,16 RLU7D59 257050 V100193074 18/08/2023 574-6/03 130,16
MQz4B16 257050 VT00188441 23/09/2023 555-0/00 130,16
PYQ2C98 257050 VT00172636 25/09/2023 596-7/00 1467,35 Vitéria, 05 de abril de 2024
MTE0608 257050 VT00196832 30/08/2023 554-1/02 195,23 Alex Mariano
HSP1GE7 | 257050 | VT00197363 | 09/10/2023 555-0/00 130,16 Secretério Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
RQS4H14 257050 VT00203501 22/09/2023 554-1/02 195,23 Urbana
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SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E

OFM8DO01 257050 VT00197421 10/11/2023 763-3/01 293,47

IN FRAESTRUIURA URBANA MSK0258 257050 VT00192521 12/11/2023 545-2/06 195,23

EDITAL DENNOTIFIC‘{-\CAO DE PENALIDADE POR OAI1519 257050 VT00190151 05/09/2023 545-2/06 195,23
INFRACAO DE TRANSITO ,N° 000220/2024 PPM7649 257050 VT00211685 19/10/2023 554-1/02 195,23

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA - ES, com fulcro no 0DG2G47 257050 VT00198945 19/11/2023 552-5/00 130,16
artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito Brasileiro, bem como, ovIoI94 257050 VT00226333 18/11/2023 555-0/00 130,16
na Resolugdo 918/2022 do Conselho Nacional de Transito - ocz2127 257050 VT00195299 23/08/2023 554-1/02 195,23
CONTRAN, apds, esgotadas as tentativas de ciéncia por meio PPK8643 257050 VT00094431 05/08/2023 605-0/03 293,47
de notificagdo via remessa postal, vem notificar da imposicao MSS7287 257050 VT00188637 29/08/2023 545-2/06 195,23
de penalidade os proprietarios e detentores dos veiculos abaixo 0DB2341 257050 VT00188660 06/09/2023 555-0/00 130,16
relacionados, pelo cometimento de Infracdes de Transito, SFT5I50 257050 VT00203838 19/09/2023 554-1/02 195,23
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem QRJ4DO1 257050 VT00229743 24/11/2023 538-0/00 130,16
Recurso a JARI, contados a partir desta publicagdo. QXG8G40 257050 V100191932 16/11/2023 762-5/02 293,47
O Recurso devera ser instruido com: requerimento preenchido MQE4B97 | 257050 BA00315144 16/09/2023 518-5/01 195,23
e assinado, copia desta Notificagdo de Penalidade, cépia da CNH GZF5784 257050 VT00210440 12/11/2023 729-3/00 130,16
do Condutor, Cdopia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de MSY8F53 257050 V100203907 21/09/2023 554-1/02 195,23
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragédo ou EUH2177 257050 V100181398 23/08/2023 538-0/00 130,16
autorizacdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato SFY3A61 257050 V100184852 09/08/2023 584-3/01 195,23
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuracdo PZH1188 257050 V100199174 30/08/2023 554-1/02 195,23
do sécio-proprietario da empresa quando o requerente ndo é o MTY6174 257050 V00212403 31/10/2023 554-1/02 195,23
proprieta’rio (apenas para pessoa juridica)_ LQE3I95 257050 VT00203850 19/09/2023 554-1/02 195,23
Os processos podem ser abertos pelo site https://www.vitoria. PDL7D94 257050 V00172688 28/10/2023 550-9/00 130,16
es.gov.br/prefeitura/protocolo-geral-on-line onde é possivel OCw2285 | 257050 BA00315152 16/09/2023 605-0/02 293,47
acessar os videos de apoio com orientagdes sobre a aber-tura HKTOIES 257050 WI00241465 29/10/2023 762-5/02 293,47
de processo, ou enviada através de correspondéncia com aviso QRISI00) 257050 ¥100202902 15/09/2023 605-0/01 293,47
de recebimento, para o seguinte enderego: R. Vitério Nunes da OVF3178 257050 V100201672 30/09/2023 762-5/02 293,47
Motta, 220 - Enseada do Sud - Ed. CIAC - ftalo Batan Regis, MSP0940 257050 CF00023339 11/09/2023 605-0/01 293,47
Vitéria, ES, CEP 29050480, Tel: 3382_6461 PPY3802 257050 VT00078648 25/08/2023 554-1/04 195,23
DADOS DA INFRACI”\O MSC9113 257050 VT00190091 08/08/2023 520-7/00 88,38

PLACA ORGAO N° AUTO DATA C(’)D.~ VALOR QRF7G11 257050 VT00190092 08/08/2023 520-7/00 88,38
INFRACAO KVV1876 257050 BA00311365 24/08/2023 518-5/01 195,23

RBFOD52 257050 VT00190368 10/08/2023 574-6/03 130,16 OYH2530 257050 VT00200981 11/09/2023 554-1/02 195,23
QRG2ESS 257050 BA00329136 16/10/2023 556-8/00 195,23 OYE3793 257050 VT00205162 18/10/2023 729-3/00 130,16
PDL7D94 257050 VT00172690 28/10/2023 548-7/00 195,23 MTE9G76 257050 VT00204893 26/09/2023 554-1/02 195,23
LUK1BO04 257050 BA00290538 15/09/2023 518-5/01 195,23 KZT2997 257050 VT00211793 23/10/2023 554-1/02 195,23
MTA6C47 257050 VT00190180 19/09/2023 555-0/00 130,16 ODR3B53 257050 VT00183708 16/08/2023 555-0/00 130,16
MQZ0099 257050 VT00161083 04/10/2023 555-0/00 130,16 MRH8645 257050 VT00196845 12/10/2023 555-0/00 130,16
RQS1F84 257050 VT00172600 26/09/2023 569-0/00 195,23 HVT3G38 257050 VT00190164 14/09/2023 763-3/02 293,47
HBK1D82 257050 BA00332363 11/11/2023 768-4/02 130,16 ALJ4F89 257050 VT00197435 24/08/2023 554-1/02 195,23
0CW2285 257050 BA00315151 16/09/2023 518-5/01 195,23 PPZ1767 257050 BA00313081 24/08/2023 581-9/05 880,41
SFW6C41 257050 VT00202632 19/09/2023 554-1/02 195,23 RQT6G46 257050 VT00215359 12/11/2023 555-0/00 130,16
0DI0548 257050 VT00192147 10/08/2023 554-1/02 195,23 OVH2D69 257050 VT00192750 10/08/2023 554-1/02 195,23
RSF1147 257050 VT00202686 08/11/2023 555-0/00 130,16 RBD6A97 257050 V700214674 09/11/2023 554-1/02 195,23
MQV8E54 257050 VT00191570 08/08/2023 520-7/00 88,38 HCY8A72 257050 V100150500 24/08/2023 603-3/00 293,47
MTU7A74 257050 VT00203617 15/09/2023 554-1/02 195,23 ALQ2H88 257050 V100203822 21/09/2023 554-1/02 195,23
PPL3D99 257050 VT00138694 30/05/2023 545-2/01 195,23 RQP1I12 257050 VT00120620 17/10/2023 763-3/01 293,47
0VI9I94 257050 VT00192537 18/11/2023 555-0/00 130,16 MQL9B54 257050 V100202162 25/09/2023 605-0/01 293,47
PPF9603 257050 VT00190081 08/08/2023 520-7/00 88,38 MTK4758 257050 BP00044957 12/09/2023 572-0/00 195,23
0DT1699 257050 VT00226234 20/11/2023 763-3/01 293,47 0DD1020 257050 VT00136559 25/09/2023 763-3/01 293,47
0CW3H09 257050 VT00126858 13/09/2023 762-5/01 293,47 SFY3A61 257050 VT00182771 09/08/2023 562-2/02 88,38
LRO1G28 257050 VT00207462 29/09/2023 554-1/02 195,23 QNL5C04 257050 VT00197090 19/09/2023 604-1/02 195,23
LKO2E78 257050 VT00063898 07/09/2023 545-2/01 195,23 1LV7032 257050 VT00213430 09/11/2023 574-6/03 130,16
0DG7516 257050 BA00319435 31/08/2023 518-5/01 195,23 ODF1841 257050 VT00220254 16/11/2023 554-1/02 195,23
PPM0327 257050 VT00200126 06/09/2023 554-1/02 195,23 RBD6A97 257050 VT00203254 10/11/2023 555-0/00 130,16
LTM3A95 257050 VT00180605 11/09/2023 555-0/00 130,16 MQDO0C23 257050 VT00187513 29/08/2023 554-1/02 195,23
PPZ5B35 257050 VT00126821 23/06/2023 605-0/01 293,47 0OYI2551 257050 VT00148004 18/10/2023 555-0/00 130,16
FLZ0OB97 257050 VT00206525 02/10/2023 554-1/02 195,23 PPE8270 257050 VT00176714 12/10/2023 548-7/00 195,23
PPI7H27 257050 VT00162167 13/09/2023 762-5/01 293,47 QNJOD27 257050 VT00171020 31/08/2023 555-0/00 130,16
PPX3H66 257050 VT00168078 01/09/2023 545-2/06 195,23 EDG3D24 257050 VT00181953 22/08/2023 694-7/03 195,23
MSZ2863 257050 VT00211669 19/10/2023 554-1/02 195,23 LMD1194 257050 VD00079598 13/02/2021 723-4/00 130,16
ATN9997 257050 VT00197836 31/08/2023 574-6/03 130,16 RQS3D87 257050 V100179596 16/08/2023 555-0/00 130,16
PPY3710 257050 VT00202715 18/11/2023 736-6/02 130,16 MQV1B10 257050 V100205943 29/09/2023 605-0/03 293,47
PPF7B59 257050 VT00126894 21/10/2023 545-2/06 195,23 MQK3137 257050 BA00321716 18/09/2023 556-8/00 195,23
EIF8G85 257050 BA00312951 08/08/2023 518-5/01 195,23 PPS5323 257050 VT00184559 25/08/2023 763-3/02 293,47
MTR3995 257050 VT00207913 17/10/2023 555-0/00 130,16 ODH5J07 257050 V100190479 03/08/2023 545-2/01 195,23
QRI4F26 257050 VT00202504 15/09/2023 554-1/02 195,23 MSP3342 257050 VT00192676 10/08/2023 554-1/02 195,23
PPS5323 257050 VT00201412 13/09/2023 554-1/02 195,23 MTZ7C62 257050 VT00210011 23/10/2023 574-6/03 130,16
PPS2921 257050 VT00181798 19/10/2023 555-0/00 130,16 OVF3]22 257050 V100188614 10/10/2023 555-0/00 130,16
KKC4C77 257050 VT00195628 30/08/2023 574-6/03 130,16 PPL1926 257050 VT00197234 25/08/2023 554-1/02 195,23
MRH7336 257050 VT00190227 24/09/2023 545-2/07 195,23 MTZ7C62 257050 VT00210023 23/10/2023 574-6/03 130,16
DZC2505 257050 VT00151949 24/10/2023 555-0/00 130,16 QRE1C41 257050 BA00340682 25/11/2023 554-1/01 195,23
RBH1H27 257050 VT00199172 30/08/2023 554-1/02 195,23 PPG2H19 257050 VT00191406 10/08/2023 554-1/02 195,23
GZF5784 257050 VT00210439 12/11/2023 555-0/00 130,16 PPQEB41 257050 VT00195800 21/08/2023 554-1/02 195,23
PPO2807 257050 VT00191998 13/09/2023 555-0/00 130,16 QOF5A28 257050 VT00201730 13/10/2023 605-0/01 293,47
ALI4F89 257050 VT00198395 31/08/2023 554-1/02 195,23 AAV6061 257050 VT00195577 28/08/2023 574-6/03 130,16
RBI3C47 257050 VT00191443 08/08/2023 520-7/00 88,38 SFR2E22 257050 VT00139684 23/10/2023 555-0/00 130,16
0DI12907 257050 VT00191449 08/08/2023 520-7/00 88,38 ODN7C49 257050 VT00133085 13/10/2023 763-3/01 293,47
PPK7150 257050 VT00198429 01/09/2023 554-1/02 195,23 EQY1166 257050 V100082067 21/09/2023 546-0/00 130,16
MRQ8221 257050 VT00189730 02/10/2023 555-0/00 130,16 PPG2210 257050 VT00197640 31/10/2023 545-2/06 195,23
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MTR6093 257050 VT00192484 12/10/2023 736-6/02 130,16 MRG9508 257050 VT00189386 25/08/2023 555-0/00 130,16
LRS2788 257050 V100222243 21/11/2023 554-1/02 195,23 ODP3G86 257050 VT00078649 29/08/2023 555-0/00 130,16
JOC5151 257050 BA00311384 28/08/2023 554-1/01 195,23 RBH6J46 257050 VT00187512 29/08/2023 554-1/02 195,23
ocv2422 257050 VT00181531 30/08/2023 545-2/01 195,23 PP17090 257050 | VT00198147 29/08/2023 555-0/00 130,16
QRI6D37 257050 VT00197324 30/08/2023 554-1/02 195,23 MRQ3844 257050 | VT00181995 30/08/2023 550-9/00 130,16
PPZ2362 257050 VT00203925 21/09/2023 554-1/02 195,23 PPN2887 257050 | VT00190567 30/08/2023 555-0/00 130,16
EZY9I22 257050 VT00198273 31/08/2023 554-1/02 195,23

Vitoéria, 05 de abril de 2024 MS08911 257050 | VT00198274 31/08/2023 554-1/02 195,23

Alex Mariano MSD7G65 257050 VT00198384 31/08/2023 554-1/02 195,23

Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura PPI3302 257050 | VT00199219 01/09/2023 554-1/02 195,23
Urbana PPI8D26 257050 VT00184609 31/08/2023 554-1/01 195,23

MQB3640 257050 | VT00191865 06/09/2023 555-0/00 130,16

SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E ocY4621 257050 VT00201248 06/09/2023 554-1/02 195,23
INFRAESTRUTURA URBANA FWM1A60 257050 €100032011 06/09/2023 573-8/00 293,47

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE POR SFS3A69 257050 | VT00137525 07/09/2023 555-0/00 130,16
INFRACAO DE TRANSITO N° 000257/2024 MTA1931 257050 VT00197956 09/09/2023 763-3/01 293,47

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA - ES, com fulcro no PPA9E64 257050 VT00172544 10/09/2023 555-0/00 130,16
artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito Brasileiro, bem como, ODB2341 | 257050 | VT00190586 11/09/2023 555-0/00 130,16
na Resolugdo 918/2022 do Conselho Nacional de Transito - QRM8H97 | 257050 | V700201338 11/09/2023 554-1/02 195,23
CONTRAN, apés, esgotadas as tentativas de ciéncia por meio RBB8G84 257050 VT00186805 06/09/2023 555-0/00 130,16
de notificagdo via remessa postal, vem notificar da imposicao MSE9G25 257050 | V700201287 11/09/2023 554-1/02 195,23
de penalidade os proprietarios e detentores dos veiculos abaixo PPQ5972 257050 | VT00200026 06/09/2023 554-1/02 195,23
relacionados, pelo cometimento de Infracdes de Transito, OCV2A62 257050 | VT00200982 11/09/2023 554-1/02 195,23
concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem RBJ7B41 257050 | BA00314537 11/09/2023 554-1/01 195,23
Recurso a JARI, contados a partir desta publicagdo. 0Y19970 257050 | VT00181682 12/09/2023 555-0/00 130,16
O Recurso devera ser instruido com: requerimento preenchido MQVE75% e . 257050 [ puu 1002011 16 14/09/2023 554-1/02 195,23
e assinado, copia desta Notificacdo de Penalidade, copia da CNH ©DQ0932 | 257050Mang 100201121 14/09/2023 554-1/02 195,23
do Condutor, Cdopia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de REE2RL0 257050mg |, V00187445 24/08/2023 554-1/02 195,23
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragdo ou REZ8922 2570507R | malT00191454 08/08/2023 554-1/02 195,23
autorizacdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato PPI4I11 257050% ¥ T00178577 09708/2023 554-1/02 195,23
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuracdo MSY7058 | 257050 | VTO0175389 |#04/08/2023 554-1/02 195,23
do sécio-proprietario da empresa quando o requerente ndo é o QUG6GO3 | 257050 | VT00191256 | 04/08/2023 554-1/02 195,23
proprietario (apenas para pessoa juridica). MRR9502 257050 | VT00191253 04/08/2023 554-1/02 195,23
Os processos podem ser abertos pelo site https://www.vitoria. MRY0185m |1, 257050, _VT00077005| 13/05/2023 554-1/04 195,23
es.gov.br/prefeitura/protocolo-geral-on-line onde é possivel OVK7CE6  [M257050 | malT00203537 | 15/09/2023 520-7/00 88,38
acessar os videos de apoio com orientacBes sobre a abertura MOIS630mm [237020u I VT00203538 | 15/09/2023 520-7/00 88,38
de processo, ou enviada através de correspondéncia com aviso OCW1256 /3257050 | VT00202509 | 15/09/2023 554-1/02 195,23
de recebimento, para o seguinte endereco: R. Vitério Nunes da MRASOD2 ||A297050 | VID0203p72 | 17/09/2023 355°0/00 130,16
Motta, 220 _ Enseada dO Sué _ Ed. CIAC _ ]’:talo Batan RegiS, MRX2C42 257050 VT00148801 18/09/2023 538-0/00 130,16
Vitél‘ia, ES, CEP: 29050480, Tel: 3382'6461. QRE3I197 257050 VT00202619 18/09/2023 554-1/02 195,23
— JRI5137 257050 VT00191873 19/09/2023 555-0/00 130,16

DADOS DA INFRACAO - IMW3I52 257050 VT00203895 20/09/2023 554-1/02 195,23

PLACA ORGAO N° AUTO DATA INé:Ig:’(,:AO VALOR OKJ2E16 257050 VT00182224 20/09/2023 545-2/01 195,23
QRL1I56 257050 | VT00076991 23/05/2023 555-0/00 130,16 QRLSH78 | 257050 | VT00185068 20/09/2023 602-5/00 293,47
MQO4D98 257050 | V100169981 25/05/2023 554-1/02 195,23 PPW2460 257050 | VT00203918 21/09/2023 554-1/02 195,23
PPL3D99 257050 | V700172120 31/05/2023 554-1/02 195,23 RBE9BLOJ| 257050 | VT0R203023 21/09/2023 554-1/02 195,23
DIC2652 257050 | VT00062318 01/06/2023 555-0/00 130,16 FPX6022 257050 | VT00137314 21/09/2023 555-0/00 130,16
PPN2H60 257050 | VT00185791 25/07/2023 555-0/00 130,16 OVIAB57 257050 | V700204872 21/09/2023 554-1/02 195,23
MRROF02 257050 | VT00187815 26/07/2023 554-1/02 195,23 EFP2358 257050 | VT00203723 21/09/2023 540-1/00 195,23
QUGEGO3 | 257050 | VT00187821 26/07/2023 554-1/02 195,23 QIw7254 2570504, V100200503 20/09/2023 574-6/03 130,16
PPI3302 257050 | VT00183104 31/07/2023 554-1/04 195,23 OEZSB45 252050 | aT00203514 22/09/2023 554-1/02 195,23
MRX8103 257050 | VT00188744 01/08/2023 585-1/01 130,16 MQESC/8F | 257050 | VT00131928 25/09/2023 538-0/00 130,16
MTZ8G78 257050 | VT00189628 02/08/2023 554-1/02 195,23 LMS5C93 257050 V700181598 25/09/2023 763-3/01 293,47
MRZ7235 257050 | VT00188386 03/08/2023 520-7/00 88,38 MRK1047 257050 | BA00315170 25/09/2023 518-5/01 195,23
ODKS5189 257050 | VT00191564 08/08/2023 520-7/00 88,38 MTT3001 257050 V100045257 26/09/2023 607-6/00 293,47
OYF8I35 257050 VT00191566 08/08/2023 520-7/00 88,38 MTT3001 257050 V700045256 26/09/2023 605-0/02 293,47
PPHOH38 257050 BP00041936 08/08/2023 703-0/01 293,47 MTT3001 257050 V100045255 26/09/2023 627-0/00 195,23
MRY7H53 257050 VT00190096 08/08/2023 554-1/02 195,23 SFRSJ71 257050 V100205086 26/09/2023 554-1/02 195,23
PPZ8922 257050 VT00191456 08/08/2023 554-1/02 195,23 PPDOG77 257050 V700204398 26/09/2023 763-3/01 293,47
MSQ4068 257050 | VT00188211 08/08/2023 545-2/06 105,23 PPK3707 257050 | VT00204401 26/09/2023 555-0/00 130,16
0V19484 257050 VT00190111 08/08/2023 554-1/02 195,23 MTD5100 257050 V100204923 26/09/2023 554-1/02 195,23
0DT1734 257050 VT00192133 10/08/2023 554-1/02 195,23 OVL8594 257050 V100172354 26/09/2023 545-2/07 195,23
PVE0336 257050 VT00192143 10/08/2023 554-1/02 195,23 QRF7G24 257050 V100172362 26/09/2023 545-2/01 195,23
ODF7735 257050 VT00192888 10/08/2023 554-1/02 195,23 RBE1H23 257050 V100166895 26/09/2023 552-5/00 130,16
SFP9F90 257050 VT00192900 10/08/2023 554-1/02 195,23 RQS5HO3 257050 V100205744 26/09/2023 554-1/02 195,23
QXQ8A93 257050 VT00178179 14/08/2023 729-3/00 130,16 PZG5467 257050 VT00137353 26/09/2023 555-0/00 130,16
QRK2C28 257050 BA00309564 17/08/2023 605-0/01 293,47 PPU9G88 257050 BA00314577 26/09/2023 555-0/00 130,16
0DS5C88 257050 VT00183723 17/08/2023 763-3/01 293,47 MRX4570 257050 V100191883 27/09/2023 555-0/00 130,16
OYK0J74 257050 VT00195054 18/08/2023 768-4/02 130,16 ODROI78 257050 VT00205709 27/09/2023 554-1/02 195,23
QRHOI15 257050 | VT00195989 22/08/2023 554-1/02 195,23 MSQ5046 257050 | V100205714 27/09/2023 554-1/02 195,23
MTX8868 257050 | VT00193113 22/08/2023 574-6/03 130,16 SEI1H90 257050 | VT00174519 28/09/2023 550-9/00 130,16
MQU4842 257050 VT00190315 23/08/2023 763-3/01 293,47 MQUBIOS5 257050 V100205801 28/09/2023 554-1/02 195,23
PPN2887 257050 VT00186229 23/08/2023 554-1/02 195,23 LPU4793 257050 V100206478 28/09/2023 554-1/02 195,23
MQZ3798 257050 | VT00196140 23/08/2023 555-0/00 130,16 ODR0309 257050 | V100206888 28/09/2023 554-1/02 195,23
0Y16C77 257050 | VT00196985 25/08/2023 554-1/02 195,23 MTR6630 257050 | VT00173276 28/09/2023 545-2/01 195,23
QWX1E03 257050 | VT00196988 25/08/2023 554-1/02 195,23 CSR3364 257050 | VT00206915 29/09/2023 554-1/02 195,23
QRC6161 257050 VT00181703 24/08/2023 555-0/00 130,16 QRB2A89 257050 VT00207471 03/10/2023 554-1/02 195,23
0oYJ6C77 257050 VT00196352 25/08/2023 554-1/02 195,23 0ODS0D68 257050 VT00206603 03/10/2023 554-1/02 195,23
0DD5230 257050 | VT00197261 25/08/2023 554-1/02 195,23 ENN4254 257050 | VT00199310 03/10/2023 612-2/00 293,47
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SFT1H69 257050 VT00200678 03/10/2023 559-2/00 130,16 0Cve170 257050 VT00151900 17/10/2023 763-3/01 293,47
PRR2G87 257050 VT00205956 03/10/2023 555-0/00 130,16 MSD7G65 257050 V100208315 17/10/2023 554-1/02 195,23
DIS7039 257050 VT00208259 03/10/2023 554-1/02 195,23 MTU1H95 257050 V100187212 17/10/2023 555-0/00 130,16
ODM1056 257050 V100201692 04/10/2023 555-0/00 130,16 MTV2558 257050 VT00197554 17/10/2023 555-0/00 130,16
MRR5181 257050 VT00127091 04/10/2023 731-5/00 130,16 ODMO0C62 257050 VT00210749 17/10/2023 554-1/02 195,23
LMA7476 257050 VT00207503 04/10/2023 554-1/02 195,23 JIB8403 257050 VT00208319 17/10/2023 554-1/02 195,23
FSR8904 257050 VT00126876 02/10/2023 545-2/02 195,23 PPQ4624 257050 VT00177702 17/10/2023 555-0/00 130,16
KOU3C99 257050 BA00315183 30/09/2023 554-1/01 195,23 MQDO0C23 257050 VT00210743 17/10/2023 554-1/02 195,23
OwuoB30 257050 VT00200666 02/10/2023 604-1/02 195,23 HBH8H64 257050 V100174018 08/10/2023 555-0/00 130,16
PPR3J14 257050 VT00201696 04/10/2023 729-3/00 130,16 MTB7E03 257050 VT00210246 17/10/2023 763-3/02 293,47
MSA8200 257050 BA00181951 04/10/2023 736-6/02 130,16 RTL3A16 257050 VT00210052 17/10/2023 554-1/02 195,23
MPU4553 257050 VT00205980 05/10/2023 545-2/01 195,23 QRF2184 257050 V100200724 17/10/2023 555-0/00 130,16
PPV4207 257050 VT00205983 05/10/2023 520-7/00 88,38 PPT3429 257050 V100197371 17/10/2023 555-0/00 130,16
SFUSF12 257050 VT00205988 05/10/2023 520-7/00 88,38 MRW8138 257050 V100208323 17/10/2023 554-1/02 195,23
MQB9356 257050 V100208681 05/10/2023 554-1/02 195,23 MQDOC23 257050 V100210074 17/10/2023 554-1/02 195,23
MSH1904 257050 V100200693 05/10/2023 555-0/00 130,16 PPM5334 257050 CJ00034409 17/10/2023 736-6/02 130,16
MSU2438 257050 V100206631 05/10/2023 554-1/02 195,23 ODN2804 257050 V100208024 17/10/2023 574-6/03 130,16
RQR6C08 257050 V100207528 05/10/2023 554-1/02 195,23 RBD5148 257050 BP00046502 18/10/2023 583-5/00 195,23
DNK6B62 257050 BA00315194 05/10/2023 599-1/00 293,47 RBD5148 257050 BP00046503 18/10/2023 573-8/00 293,47
MRK0G72 257050 VT00200698 05/10/2023 604-1/02 195,23 RBD5148 257050 BP00046507 18/10/2023 601-7/04 293,47
HLC7C31 257050 VT00077358 05/10/2023 562-2/02 88,38 RYF1I85 257050 V100209945 17/10/2023 574-6/03 130,16
QOT6A69 257050 VT00077360 05/10/2023 763-3/02 293,47 PPU7CO5 257050 V100210080 18/10/2023 554-1/02 195,23
MQN1B27 257050 VT00207949 05/10/2023 574-6/03 130,16 PPD4483 257050 V100210799 18/10/2023 554-1/02 195,23
KZG7118 257050 VT00208673 04/10/2023 555-0/00 130,16 SFWOH18 257050 V100210087 18/10/2023 554-1/02 195,23
MRY5G54 257050 VT00208740 06/10/2023 520-7/00 88,38 PPX8C87 257050 V100210091 18/10/2023 554-1/02 195,23
GQQ6I91 257050 V100199845 06/10/2023 694-7/03 195,23 0OCVv9568 257050 V100205594 18/10/2023 554-1/04 195,23
MSW6137 257050 VT00208720 06/10/2023 554-1/02 195,23 MQZ6975 257050 V100207915 18/10/2023 545-2/06 195,23
SFR5D98 257050 VT00207960 06/10/2023 574-6/03 130,16 EQT9H79 257050 V100137882 18/10/2023 546-0/00 130,16
PPP2B54 257050 BA00275023 05/10/2023 736-6/02 130,16 RBA6C75 257050 V100209234 18/10/2023 554-1/02 195,23
PPW8I48 257050 VT00205546 07/10/2023 604-1/01 195,23 PPR2G24 257050 V100209947 18/10/2023 574-6/03 130,16
OVH7E24 257050 V100182183 05/10/2023 555-0/00 130,16 MPJ8187 257050 V100204565 18/10/2023 545-2/02 195,23
RQT5F66 257050 V100182172 05/10/2023 555-0/00 130,16 MQIOA82 257050 V100200732 18/10/2023 604-1/02 195,23
SFT3]94 257050 V100182171 05/10/2023 555-0/00 130,16 PPC5526 257050 BA00328243 18/10/2023 736-6/02 130,16
RQO2143 257050 VT00196835 07/10/2023 555-0/00 130,16 QYJ4A55 257050 VT00205155 18/10/2023 729-3/00 130,16
PPH5F42 257050 VT00155364 08/10/2023 555-0/00 130,16 PZE8H21 257050 V100205158 18/10/2023 729-3/00 130,16
MPN1191 257050 V100108814 08/10/2023 541-0/00 130,16 OYK1F54 257050 V100205169 18/10/2023 729-3/00 130,16
MSE1881 257050 C100004410 08/10/2023 703-0/01 293,47 PPW6]54 257050 V100196183 19/10/2023 605-0/01 293,47
MPY2158 257050 VT00089237 08/10/2023 555-0/00 130,16 0OCX9590 257050 VT00205595 19/10/2023 736-6/02 130,16
0OvL4C13 257050 CJ00021347 09/10/2023 581-9/01 880,41 0YD6241 257050 V100210105 19/10/2023 554-1/02 195,23
RBC2E20 257050 V100192478 09/10/2023 545-2/02 195,23 RNJ4C40 257050 V100210831 19/10/2023 554-1/02 195,23
MRX3423 257050 V100208757 09/10/2023 554-1/01 195,23 RBC8B12 257050 BA00189868 19/10/2023 554-1/01 195,23
RBAOE85 257050 VT00209063 09/10/2023 554-1/02 195,23 PPX4]04 257050 V100210129 19/10/2023 554-1/02 195,23
MSZ3G10 257050 VT00209045 09/10/2023 554-1/02 195,23 LTZ2703 257050 V100211735 19/10/2023 554-1/02 195,23
NXZ6C43 257050 VT00207870 09/10/2023 555-0/00 130,16 QRD9H02 257050 VT00211738 19/10/2023 554-1/03 195,23
MSZ3G10 257050 VT00206632 09/10/2023 554-1/02 195,23 HRZ6323 257050 BA00326347 19/10/2023 518-5/01 195,23
QRF8I46 257050 V100206022 09/10/2023 555-0/00 130,16 NXL1187 257050 VT00211672 19/10/2023 554-1/02 195,23
OYE6760 257050 VT00126885 09/10/2023 604-1/02 195,23 PPM4]35 257050 V100211658 19/10/2023 554-1/02 195,23
0ODS6817 257050 VT00208694 10/10/2023 520-7/00 88,38 PPROF33 257050 V100211680 19/10/2023 554-1/02 195,23
MPD9J09 257050 VT00188606 10/10/2023 574-6/03 130,16 MSZ3G10 257050 VT00211646 19/10/2023 554-1/02 195,23
PPI9B22 257050 VT00208778 10/10/2023 554-1/02 195,23 ODL8A89 257050 V100205601 20/10/2023 605-0/01 293,47
MST9810 257050 V100208781 10/10/2023 554-1/02 195,23 OCW9665 257050 V100211104 20/10/2023 545-2/06 195,23
MST1A09 257050 VT00188625 10/10/2023 574-6/03 130,16 QRE3H86 257050 V100208605 20/10/2023 554-1/02 195,23
0ODQ8982 257050 V100208841 10/10/2023 545-2/06 195,23 KUQ7673 257050 V100184235 20/10/2023 555-0/00 130,16
MPM6145 257050 BA00275031 10/10/2023 605-0/01 293,47 PPM8I79 257050 VT00133099 20/10/2023 555-0/00 130,16
ECT9G66 257050 V100208011 10/10/2023 574-6/03 130,16 PPTOB61 257050 VT00187221 22/10/2023 545-2/01 195,23
MQH5311 257050 V100188628 11/10/2023 550-9/00 130,16 ODIOB98 257050 V100203243 22/10/2023 545-2/01 195,23
QRM2D68 257050 V100207892 11/10/2023 556-8/00 195,23 MQP7F41 257050 V100196866 22/10/2023 545-2/06 195,23
ODT5171 257050 V100208811 11/10/2023 554-1/02 195,23 MPB7172 257050 V100211660 23/10/2023 554-1/02 195,23
MSZ2357 257050 V100208813 11/10/2023 554-1/02 195,23 RBC2E50 257050 V100211695 23/10/2023 554-1/02 195,23
MTT6F52 257050 V100208814 11/10/2023 554-1/02 195,23 MQQ6F62 257050 V100102481 23/10/2023 545-2/06 195,23
PPF4109 257050 VT00015176 11/10/2023 555-0/00 130,16 LSY3C16 257050 V100211796 23/10/2023 554-1/02 195,23
PPY6663 257050 VT00015178 11/10/2023 555-0/00 130,16 0OPJOB23 257050 V100210247 23/10/2023 612-2/00 293,47
MQG3247 257050 V100210737 11/10/2023 554-1/02 195,23 PPP9C26 257050 V100172677 23/10/2023 555-0/00 130,16
RQQ5B20 257050 V100181478 11/10/2023 763-3/01 293,47 RBG4E25 257050 V100197562 24/10/2023 555-0/00 130,16
0YI5960 257050 VT00174532 12/10/2023 555-0/00 130,16 PPZ5381 257050 V100197563 24/10/2023 555-0/00 130,16
MQ19474 257050 BP00041111 13/10/2023 555-0/00 130,16 PWTOI24 257050 V100211933 24/10/2023 574-6/03 130,16
QRI9A11 257050 VT00208903 14/10/2023 612-2/00 293,47 RBEOCO05 257050 V100199883 24/10/2023 762-5/01 293,47
PPK5A96 257050 VT00188630 14/10/2023 581-9/01 880,41 PPK3H25 257050 V100211731 24/10/2023 554-1/02 195,23
MQE1634 257050 VT00188632 14/10/2023 545-2/06 195,23 RBC2E42 257050 V100211807 24/10/2023 554-1/02 195,23
MRQ1471 257050 VT00208824 14/10/2023 554-1/02 195,23 MTK8987 257050 VT00197164 24/10/2023 556-8/00 195,23
MQZ3798 257050 VT00210036 14/10/2023 554-1/02 195,23 ODL1586 257050 VT00211131 24/10/2023 605-0/03 293,47
MRE4E73 257050 V100210038 14/10/2023 554-1/02 195,23 ODN3J173 257050 CJ00028202 24/10/2023 604-1/01 195,23
RBI6F21 257050 VT00205140 15/10/2023 605-0/01 293,47 MSV7353 257050 V100197170 24/10/2023 763-3/01 293,47
RMF5B79 257050 VT00187201 16/10/2023 555-0/00 130,16 PWTO0I24 257050 V100211949 24/10/2023 574-6/03 130,16
MTQ5D00 257050 VT00207896 16/10/2023 545-2/06 195,23 MTS8134 257050 V100211953 25/10/2023 574-6/03 130,16
MPK4450 257050 VT00211038 16/10/2023 555-0/00 130,16 MTK5128 257050 V100200168 25/10/2023 574-6/03 130,16
LQM5I199 257050 VT00207906 16/10/2023 555-0/00 130,16 MRX3423 257050 VT00197566 25/10/2023 545-2/06 195,23
MTE7153 257050 VT00136593 16/10/2023 604-1/02 195,23 BEN8B12 257050 V100211963 25/10/2023 574-6/03 130,16
QYD7137 257050 VT00209094 17/10/2023 520-7/00 88,38 PUM4H63 257050 V100207651 25/10/2023 555-0/00 130,16
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MSV2549 257050 BA00321759 17/10/2023 604-1/02 195,23 QHQOA04 257050 VT00211214 01/11/2023 554-1/02 195,23
SFT7F79 257050 VT00201753 25/10/2023 555-0/00 130,16 RBE8SF77 257050 V100204602 01/11/2023 639-4/01 293,47
RKQ1B38 257050 BA00312110 25/10/2023 763-3/01 293,47 PPN2854 257050 V100108688 01/11/2023 556-8/00 195,23
MQY2F03 257050 CJ00029852 25/10/2023 704-8/01 293,47 PPL4GY94 257050 V100210301 02/11/2023 573-8/00 293,47
PVI6FO9 257050 VT00108680 25/10/2023 572-0/00 195,23 PPC5832 257050 V100210302 02/11/2023 555-0/00 130,16
PPC5192 257050 VT00169392 25/10/2023 736-6/02 130,16 MPK1C60 257050 V100184461 03/11/2023 763-3/02 293,47
HAK3A11 257050 V100209648 26/10/2023 605-0/01 293,47 0ODG6068 257050 V100011640 03/11/2023 763-3/02 293,47
HDL9247 257050 V100212341 26/10/2023 520-7/00 88,38 PYV8H87 257050 VT00006676 03/11/2023 763-3/02 293,47
PPV6D37 257050 VT00209653 26/10/2023 605-0/01 293,47 ODD7199 257050 V100011639 03/11/2023 763-3/02 293,47
0ODI0GY96 257050 VT00197638 26/10/2023 604-1/01 195,23 QY19945 257050 V100184255 03/11/2023 762-5/02 293,47
EET2D11 257050 V100211900 26/10/2023 554-1/02 195,23 0V17894 257050 V100189834 04/11/2023 762-5/02 293,47
SGAOA76 257050 VT00197573 26/10/2023 555-0/00 130,16 QRI9D38 257050 V100189835 04/11/2023 545-2/05 195,23
OVL1B29 257050 V100211823 26/10/2023 554-1/02 195,23 MPK1672 257050 V100189843 04/11/2023 762-5/01 293,47
0ODD7199 257050 VT00197639 26/10/2023 763-3/01 293,47 RUG9B54 257050 V100197482 04/11/2023 555-0/00 130,16
PPHOB80 257050 V100211912 26/10/2023 554-1/02 195,23 MSN1D46 257050 V100202271 05/11/2023 555-0/00 130,16
MSZ2136 257050 VT00195838 26/10/2023 612-2/00 293,47 MTL4665 257050 VT00214461 05/11/2023 555-0/00 130,16
OYKOF97 257050 VT00211905 26/10/2023 554-1/02 195,23 RBGYF08 257050 V100214462 05/11/2023 555-0/00 130,16
SFS0B16 257050 VT00207660 26/10/2023 555-0/00 130,16 PPF4G85 257050 V100182251 06/11/2023 559-2/00 130,16
0ODD4561 257050 VT00211133 26/10/2023 554-1/02 195,23 QRC9A35 257050 V100182253 06/11/2023 559-2/00 130,16
PPF8065 257050 VT00212440 26/10/2023 554-1/02 195,23 oCw4B27 257050 VT00123537 06/11/2023 554-1/04 195,23
HG17102 257050 V100211994 27/10/2023 574-6/03 130,16 GPP5C52 257050 V100214240 06/11/2023 554-1/02 195,23
MSC4531 257050 VT00073337 27/10/2023 554-1/01 195,23 RQO6A18 257050 VT00212704 06/11/2023 554-1/02 195,23
MTA5916 257050 VT00123339 27/10/2023 605-0/01 293,47 RQQ8D78 257050 V100214244 06/11/2023 554-1/02 195,23
PPROF33 257050 VT00209315 27/10/2023 554-1/02 195528 MQZ6975 257050 V100213782 06/11/2023 545-2/06 195,23
PPR7A21 257050 VT00185092 27/10/2023 554-1/04 195,23 QXL5A39 257050 VT00155871 06/11/2023 555-0/00 130,16
MRG5296 257050 BA00326356 27/10/2023 518-5/01 195,23 MTQ6474 257050 VT00197411 06/11/2023 569-0/00 195,23
SFY8148 257050 V100210264 27/10/2023 605-0/01 293,47 QOYK2J10 257050 V100110790 07/11/2023 555-0/00 130,16
MSN4191 257050 VT00191909 28/10/2023 545-2/06 195,23 RQS6B65 257050 V100199104 07/11/2023 555-0/00 130,16
RQM6D71 257050 VT00191911 28/10/2023 541-0/00 130,16 PPB7145 257050 V100199110 07/11/2023 555-0/00 130,16
PPH9649 257050 VT00089285 28/10/2023 555-0/00 130,16 PPX9F79 257050 V100191924 07/11/2023 555-0/00 130,16
PZH5C31 257050 VT00089294 28/10/2023 556-8/00 195,23 RQQ7120 257050 V100212519 07/11/2023 554-1/02 195,23
0ous1cos 257050 V100089298 28/10/2023 556-8/00 195,23 KAN6H54 257050 V100212725 07/11/2023 554-1/02 195,23
PPO1E98 257050 V100211461 29/10/2023 518-5/01 195,23 MRL2307 257050 V100182262 07/11/2023 555-0/00 130,16
MSH7956 257050 V100045277 28/10/2023 731-5/00 130,16 PPC2I10 257050 V100214938 07/11/2023 554-1/02 195,23
MSC5506 257050 VT00186535 29/10/2023 552-5/00 130,16 MQX8B84 257050 V100213803 07/11/2023 555-0/00 130,16
PPN3C37 257050 VT00209690 29/10/2023 545-2/06 195,23 PPV1997 257050 BP00045305 07/11/2023 736-6/02 130,16
MRA4H05 257050 V100147210 29/10/2023 762-5/01 293,47 QRMO0G98 257050 BP00039205 07/11/2023 703-0/01 293,47
MRB7189 257050 V100147213 29/10/2023 545-2/02 195,23 ODCOF95 257050 V100210309 07/11/2023 538-0/00 130,16
MSY6E08 257050 VT00174540 29/10/2023 555-0/00 130,16 RBCY9H76 257050 V100213405 07/11/2023 574-6/03 130,16
PPM7B04 257050 V100211491 29/10/2023 555-0/00 130,16 QRK6E41 257050 V100196901 06/11/2023 605-0/01 293,47
RFI7H98 257050 VT00139029 29/10/2023 605-0/03 293,47 ocw4B27 257050 V100123539 08/11/2023 554-1/04 195,23
MPW9160 257050 V100212474 30/10/2023 554-1/02 195,23 QRM1A21 257050 V100213816 08/11/2023 604-1/02 195,23
RNQ6H79 257050 V100212487 30/10/2023 554-1/02 195,23 MRV6E31 257050 V100213815 08/11/2023 545-2/01 195,23
RQS4F95 257050 VT00169396 30/10/2023 555-0/00 130,16 QUE1C38 257050 V100214958 08/11/2023 554-1/02 195,23
MRM4171 257050 VT00202680 30/10/2023 555-0/00 130,16 RBC2E42 257050 VT00214292 08/11/2023 554-1/02 195,23
MRL2415 257050 VT00211171 30/10/2023 554-1/02 195,23 LKT8094 257050 BA00323098 08/11/2023 556-8/00 195,23
PPX8182 257050 VT00212638 30/10/2023 554-1/02 195,23 MRC8167 257050 VT00197198 08/11/2023 762-5/01 293,47
ODH7960 257050 VT00207679 30/10/2023 604-1/02 195,23 OPU2I13 257050 V100185099 08/11/2023 555-0/00 130,16
OCW2D32 257050 V100185477 30/10/2023 556-8/00 195,23 MTV8C43 257050 VT00212430 03/11/2023 604-1/02 195,23
MPW1H08 257050 MA00006101 31/10/2023 523-1/01 130,16 FGAOF67 257050 V100195870 09/11/2023 612-2/00 293,47
KQP6H18 257050 VT00212021 30/10/2023 574-6/03 130,16 RBC2H36 257050 VT00214662 09/11/2023 554-1/02 195,23
PGK8322 257050 V100212029 30/10/2023 574-6/03 130,16 MST8141 257050 V100213469 09/11/2023 545-2/06 195,23
PPH4G09 257050 BA00321778 17/10/2023 604-1/01 195,23 0DJ8580 257050 VT00199121 09/11/2023 545-2/02 195,23
MKQ2428 257050 V100211981 26/10/2023 574-6/03 130,16 ODRO0I78 257050 V100214979 09/11/2023 554-1/02 195,23
RQR6C08 257050 V100209293 26/10/2023 554-1/02 195,23 RBC2E42 257050 V100214304 09/11/2023 554-1/02 195,23
QO0s2D23 257050 V100212361 26/10/2023 554-1/02 195,23 ODA7410 257050 V100214995 09/11/2023 554-1/02 195,23
NHN8443 257050 V100212451 26/10/2023 554-1/02 195,23 MSD7G65 257050 V100214311 09/11/2023 554-1/02 195,23
MQI5989 257050 V100212443 26/10/2023 554-1/02 195,23 MSN6C49 257050 V100214312 09/11/2023 554-1/02 195,23
SFV5I38 257050 V100212437 26/10/2023 554-1/02 195,23 SFS5E14 257050 V100213431 09/11/2023 574-6/03 130,16
PPROF33 257050 VT00212374 26/10/2023 554-1/02 195,23 KWP2765 257050 V100215235 09/11/2023 574-6/03 130,16
MQV7H04 257050 V100200194 31/10/2023 736-6/02 130,16 PLE3H43 257050 V100184276 09/11/2023 763-3/01 293,47
MTV1075 257050 VT00123535 31/10/2023 545-2/06 195,23 HKN3230 257050 V100215241 09/11/2023 574-6/03 130,16
MPP7F09 257050 V100212503 31/10/2023 554-1/02 195,23 SFS5E14 257050 V100215242 09/11/2023 574-6/03 130,16
MSC9819 257050 VT00212409 31/10/2023 554-1/02 195,23 MRC7J13 257050 VT00213478 10/11/2023 554-1/04 195,23
MRQ5001 257050 VT00209717 31/10/2023 555-0/00 130,16 LOY4261 257050 V100199130 10/11/2023 546-0/00 130,16
RBD8F89 257050 VT00183743 31/10/2023 763-3/01 293,47 MKW5F38 257050 VT00148823 10/11/2023 554-1/01 195,23
JIB8403 257050 VT00212650 31/10/2023 554-1/02 195,23 MJA6D24 257050 V100215252 10/11/2023 574-6/03 130,16
LQN9B25 257050 VT00211191 31/10/2023 554-1/02 195,23 MRC7J13 257050 VT00213481 10/11/2023 556-8/00 195,23
MQC7456 257050 VT00211195 31/10/2023 554-1/02 195,23 QIN7E95 257050 V100203255 10/11/2023 555-0/00 130,16
MSD7G65 257050 VT00211196 31/10/2023 554-1/02 195,23 PPF2263 257050 VT00214317 10/11/2023 554-1/02 195,23
QRD7B50 257050 VT00213751 31/10/2023 763-3/01 293,47 MQJ12824 257050 V100214325 10/11/2023 554-1/02 195,23
MTO1G06 257050 BA00323046 31/10/2023 518-5/01 195,23 OYE4A79 257050 VT00177709 10/11/2023 555-0/00 130,16
MTT3001 257050 V100210289 31/10/2023 698-0/00 293,47 PPF2]14 257050 V100202701 10/11/2023 552-5/00 130,16
HKN5856 257050 VT00213339 31/10/2023 574-6/03 130,16 PPM2042 257050 VT00162967 10/11/2023 605-0/01 293,47
SGA1112 257050 V100210290 01/11/2023 555-0/00 130,16 MSB1D33 257050 V100185105 11/11/2023 604-1/01 195,23
OVF8F50 257050 VT00211204 01/11/2023 554-1/02 195,23 GZC4A41 257050 VT00213489 11/11/2023 602-5/00 293,47
ODF7060 257050 VT00212674 01/11/2023 554-1/02 195,23 MSR3134 257050 VT00193733 11/11/2023 555-0/00 130,16
QRDOE04 257050 VT00211209 01/11/2023 554-1/02 195,23 MTC8142 257050 V100180688 12/11/2023 545-2/06 195,23
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LKT1407 257050 VT00180689 12/11/2023 545-2/06 195,23 SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E
PPC4H73 257050 VT00210438 12/11/2023 538-0/00 130,16 INFRAEQTRUTURA URBANA .
HLY3750 257050 VT00148851 12/11/2023 555-0/00 130,16 EDITAL DE NOTIFISACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO
GFS9D01 257050 VT00207598 12/11/2023 762-5/01 293,47 DE TRANSITO N° 00,0181/2024
MRY9C66 257050 VT00215354 12/11/2023 545-2/06 195,23 A PREFEITURA MUNICI,PAL DE VITORIA - ES, com fulcro no
p— 257050 | vroozozaaz 12/11/2023 S45-2/06 195,23 artigo 281 e 282 do Coddigo de Transito Br_asileiro, benAw como,
QRL9C20 357050 | V100202643 12/11/2023 J62-5/02 293,47 na Resolugao ,918/2022 do Conselho_ Nacnona_lﬂde' Transito -
ODKO0794 257050 VT00192514 12/11/2023 762-5/02 293,47 CONTRAN’ ?posl engtadas as tentatlvas.d.e ciencia por m.elo
pe— e 112005 546-0/00 3016 de notificagdo via remessa pos_tal, vem notificar os propn_etanos
d e detentores dos veiculos abaixo relacionados, do cometimento
NSVAGD7 | 257050 | VIOOI92523 | 12/11/2023 | 479/ 13016 de Infragdes de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta)
MSK3)87 | 257050 | V700192524 | 12/11/2023 347-9/00 130,16 dias para interporem Defesa, e realizarem a indicagdo do
MSK0623 | 257050 | VT00174034 | 12/11/2023 555-0/00 130,16 condutor responsavel pela infracdo junto a Prefeitura, contados
PPB6962 257050 VT00215021 13/11/2023 554-1/02 195,23 a partir desta publicacdo.
PPQ5249 257050 | VT00190995 13/11/2023 763-3/01 293,47 A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e
Stuelo1 257050 | V700215274 13/11/2023 574-6/03 130,16 assinado, copia desta Notificagdo de Autuagdo, copia da CNH
MTU6D35 257050 V100218051 13/11/2023 762-5/02 293,47 do Condutor, Cépia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de
SFR1E25 257050 | VT00215030 14/11/2023 554-1/02 195,23 Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragédo ou
MTD4120 | 257050 | VT00196914 11/11/2023 555-0/00 130,16 autorizagdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato
PPUB599 257050 | BA00334549 14/11/2023 518-5/02 195,23 social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo do
OYG6F67 257050 VT00218955 14/11/2023 554-1/02 195,23 socio- proprietério da empresa quando o requerente ndo é o
SFV6A49 257050 | VT00204738 14/11/2023 585-1/02 130,16 proprietario (apenas para pessoa juridica).
QRH4D40 257050 VT00220339 14/11/2023 550-9/00 130,16 A Indicagéo de condutor devera ser instruida com: C(')pia
RBC6I79 257050 VT00204740 14/11/2023 639-4/01 293,47 desta notificagdo de autuagdo; Coépia da CNH do proprietario
ODL1326 | 257050 | VT00185944 | 14/11/2023 550-5/00 130,16 do veiculo, Cépia do CRLV do veiculo, declaragdo de indicagdo
PPFSDAS 257050 | V100193750 15/11/2023 762-5/02 293,47 de real condutor, Copia da CNH do real condutor, enderego
ODTEASS 257050 | N vr00220543 15/11/2023 555.0/00 e comp_le:c,) _do real condutor e assinatura do real condutor e do
HCO4855 257050 VT00221535 15/11/2023 555-0/00 130,16 Proprietanio;
OvD1ESA 257050 | Vroo197643 10;11;2023 763_3;01 ] Os processos p_odem ser abertos pelo sit_e https://wva.vito’ria.
ovDB104 2050 | Voozzéeos o0 s 13016 es.gov.br/pre'feltura/proto_colo-geral_—on-l|nNe onde €& possivel
MTC6A15 257050 VT00215969 16/11/2023 554-1/02 195,23 acessar os videos d_e apaie Co,m ogeRtagoes qur? a abertL_Jra
d de processo, ou enviada atraves de correspondéncia com aviso
ODI3204 | 257050 | V00224162 TN, 17/11/5023 555-0/00 130,16 de recebimento, para o seguinte endereco: R. Vitério Nunes da
MSC9819 | 257050 | V700196913 11/11/3023 545-2/06 195,23 Motta, 220 - Enseada do Sué - Ed. CIAC - ftalo Batan Regis,
MQT8796 257050 VT00215104 11/11/2023 762-5/02 293,47 Vit(’)ria, ES, CEP 29050480, Tel: 3382_6461
MQF4F47 257050 VT00207552 11/11/2023 555-0/00 130,16 DADOS DA INFRAGAO
PXA8386 257050 VT00195132 17/11/2023 612-2/00 293,47 v, SRGAO N° AGTO DATA 6D, INFRAGAO
HDA0934 257050 VT00185499 18/11/2023 545-2/06 195,23 SFTaD70 hE=d50 VT00232588 18/01/2024 555-0/00
MES1631 257050 VT00216750 20/11/2023 574-6/03 130,16 PPILIEA %7050 V100144355 22/01/2024 555-0/00
MQS1918 257050 VT00202874 20/11/2023 548-7/00 195,23 OYKS103 0 V100223059 21/01/2024 763-3/01
MES1631 257050 VT00216757 20/11/2023 574-6/03 130,16 MSQ6106 257050 VT00229980 09/01/2024 563-0/00
0ODK7824 257050 VT00197648 21/11/2023 762-5/02 293,47 PPR2B50 257050 VT00249914 19/01/2024 763-3/01
POH6B22 257050 VT00216783 21/11/2023 574-6/03 130,16 MTR6647 257050 VT00220812 17/01/2024 574-6/03
QRD0687 257050 V100220320 21/11/2023 554-1/02 195,23 QRI4B21 257050 V700144378 24/01/2024 555-0/00
RBD6A97 257050 VT00224205 21/11/2023 555-0/00 130,16 PPY9710 257050 V700233551 02/01/2024 555-0/00
MQB6J06 257050 VT00220400 21/11/2023 555-0/00 130,16 OVKOI18 257050 VT00234543 05/01/2024 555-0/00
OYE6069 257050 VT00219024 21/11/2023 554-1/02 195,23 RQOO0C83 257050 V100237081 06/12/2023 554-1/02
HNN7E09 257050 VT00219028 21/11/2023 554-1/02 195,23 EMA3]09 257050 V100247513 18/01/2024 555-0/00
QRH9G21 257050 VT00219883 21/11/2023 694-7/03 195,23 OEB7F43 257050 V100244749 02/01/2024 574-6/03
OYE9G31 257050 VT00216222 21/11/2023 554-1/02 195,23 LMZ8B93 257050 V100227542 14/01/2024 555-0/00
LLF3693 257050 | VT00222275 21/11/2023 554-1/02 195,23 QRG1A35 252050 £100032859 24/01/2024 573-8/00
0YD2D56 257050 VT00222251 21/11/2023 554-1/02 195,23 EGE1213 257050 V100212295 21/01/2024 604-1/01
MSQOG59 257050 VT00228641 22/11/2023 554-1/02 195,23 Dh7Bs8 257050 PPO0052561 14/01/2024 554-1/01
QRE7D44 | 257050 | V100228659 | 22/11/2023 | 554-1/02 195,23 ::zzz zzzzg Xiﬁﬁliiiif iﬁzgzzz 2:;22
ODNS5E03 257050 VT00219951 23/11/2023 555-0/00 130,16 o =S BA00374153 18/01/2024 605-0/01
MRW1A54 257050 VT00223739 23/11/2023 574-6/03 130,16 MQFeE34 557050 VT00212315 24/01/2024 604-1/02
RQS5342 257050 VT00224346 24/11/2023 555-0/00 130,16 RQM3H70 257050 VT00233549 28/12/2023 762-5/01
PPN5F81 257050 VT00185518 24/11/2023 605-0/01 293,47 MTROBS3 557050 VT00241584 24/01/2024 585-1/01
MQQ5494 257050 VT00218142 24/11/2023 518-5/01 195,23 RBESCES 257550 VTod500028 52/01/2024 545-2/01
QRI7G14 257050 VT00218147 24/11/2023 555-0/00 130,16 RBCTbis %7050 V100144389 24/01/2024 556-8/00
MSH1178 257050 VT00233042 24/11/2023 555-0/00 130,16 NSO3508 55050 BPOCO52551 14/01/2024 541-0/00
0DJ5C40 257050 V100229797 26/11/2023 763-3/01 293,47 PPVSH1L 557050 VT00249144 22/01/2024 596-7/00
SIR6F33 257050 V100218608 27/11/2023 763-3/01 293,47 PBM9965 257050 VT00246772 23/01/2024 556-8/00
QRC7HO0 257050 V100202718 27/11/2023 736-6/02 130,16 0DI8109 257050 VT00236861 22/01/2024 763-3/01
DPB7765 257050 VT00223775 27/11/2023 574-6/03 130,16 MSP7461 257050 VT00162865 14/01/2024 545-2/06
KVI5183 257050 V100230647 26/11/2023 599-1/00 293,47 MSQ7261 257050 V100144312 30/12/2023 555-0/00
RQP6HO0 257050 BA00352541 30/11/2023 572-0/00 195,23 PPB6962 257050 V700242891 18/01/2024 554-1/02
OYK6A32 257050 BP00049205 30/11/2023 768-4/01 130,16 MSP1865 257050 VT00231650 30/12/2023 604-1/01
PYU1C85 257050 VT00222760 01/12/2023 556-8/00 195,23 MSY8573 257050 V100235435 14/01/2024 555-0/00
PZI4B71 257050 VT00231297 02/12/2023 573-8/00 293,47 OVJ4F55 257050 V100232046 01/01/2024 559-2/00
MPK1F24 257050 VT00231298 02/12/2023 763-3/02 293,47 MSwo116 257050 V100214609 09/01/2024 569-0/00
PPL1I27 257050 | VT00230652 02/12/2023 534-7/00 130,16 MQY1603 257050 V700202795 16/01/2024 559-2/00
GOW6224 | 257050 | VT00238085 11/12/2023 574-6/03 130,16 SGBoB81 257050 V00232551 09/01/2024 555-0/00
PPO2B88 257050 BA00374136 17/01/2024 649-1/00
Vitéria, 05 de abr-” de 2024 PPT5094 257050 VT00244515 26/12/2023 554-1/02
Alex Mariano OCY2F73 257050 V700202890 03/01/2024 555-0/00
Secretdrio Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura OVK1F95 | 257050 V700214590 04/01/2024 555-0/00
Urbana PPS2I19 257050 VT00202776 20/12/2023 567-3/01
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RBB4I180 257050 V100223422 23/01/2024 555-0/00 MTU5881 257050 VT00243916 29/12/2023 562-2/02
QRC9120 257050 V100222366 28/12/2023 559-2/00 MRL6B63 257050 BA00363052 28/12/2023 518-5/01
PPO5G29 257050 V100241578 22/01/2024 585-1/01 MQZ7D73 257050 VT00223399 16/12/2023 545-2/06
RBE8D64 257050 BA00361367 30/12/2023 518-5/01 ODF3263 257050 VT00232963 15/12/2023 723-4/00
JTM1F94 257050 VT00225348 11/12/2023 574-6/03 KMT3525 257050 VT00238064 08/12/2023 574-6/03
MQP7739 257050 VT00243206 21/12/2023 554-1/02 OYF0208 257050 V100226812 30/12/2023 605-0/01
MSP7461 257050 V100228049 14/01/2024 545-2/06 ECT9G66 257050 VT00249591 24/01/2024 574-6/03
AYF4941 257050 VT00245056 28/12/2023 554-1/02 QRK7162 257050 BA00372148 30/12/2023 763-3/02
SGD8A73 257050 VT00127682 20/01/2024 545-2/06 MPN0692 257050 VT00067389 05/01/2024 554-1/01
ECT9G66 257050 VT00249561 22/01/2024 574-6/03 HGL3F23 257050 VT00251035 17/01/2024 555-0/00
RQO1E11 257050 VT00249921 20/01/2024 558-4/00 JOG1176 257050 VT00136105 30/12/2023 555-0/00
ODQ5A16 257050 VT00227456 27/12/2023 554-1/01 RQQ2D67 257050 VT00243002 26/12/2023 574-6/03
0OCX7416 257050 V100249587 24/01/2024 574-6/03 FND4E52 257050 VT00246962 11/01/2024 574-6/03
MSE0529 257050 VT00245597 15/01/2024 556-8/00 RQN7J19 257050 VT00148894 02/01/2024 573-8/00
PPE2311 257050 VT00221665 27/12/2023 555-0/00 MSK8325 257050 VT00220954 07/01/2024 555-0/00
MTW4C32 257050 VT00212265 12/01/2024 604-1/02 ODROE51 257050 BP00051216 23/01/2024 703-0/01
0ODI17871 257050 VT00241118 04/01/2024 768-4/02 MSE2903 257050 VT00241114 04/01/2024 768-4/02
KYK1H70 257050 VT00244808 08/01/2024 574-6/03 OYK2A03 257050 VT00251044 22/01/2024 584-3/03
OZE5H95 257050 VT00240512 10/01/2024 545-2/02 PUU1J06 257050 VT00207802 22/01/2024 556-8/00
ARC6B0O8 257050 VT00235192 21/01/2024 573-8/00 PPS1D27 257050 VT00243326 27/12/2023 554-1/03
HGG7A14 257050 VT00144350 22/01/2024 555-0/00 PPV5732 257050 VT00249885 18/01/2024 605-0/03
MSY5759 257050 VT00212305 22/01/2024 604-1/02 MAX8813 257050 VT00241573 19/01/2024 585-1/01
0V]7808 257050 CJ00039838 31/12/2023 555-0/00 MSF3178 257050 VT00127662 27/12/2023 555-0/00
SFU5SE49 257050 VT00247750 24/01/2024 554-1/01 OYE2933 257050 VT00234336 25/11/2023 554-1/03
PPX4252 257050 VT00221624 09/01/2024 550-9/00 MSQO0122 257050 VT00242609 29/12/2023 555-0/00
MSD3106 257050 VT00244509 26/12/2023 554-1/02

LCN3965 257050 VT00220809 17/01/2024 762-5/02 Vitoria, 05 de abril de 2024

0DP9C44 257050 BA00372845 08/01/2024 581-9/05 Alex Mariano

MTM1782 257050 VT00243327 28/12/2023 554-1/02 Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
OYJ9A63 257050 VT00231644 28/12/2023 545-2/03 Urbana

ODF7122 257050 VT00207577 12/11/2023 555-0/00

MTT6F61 257050 VT00240483 05/01/2024 545-2/01 SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E

MSL4939 257050 VT00229972 03/01/2024 554-1/01 INFRAESTRUTURA URBANA

MSHO624 | 257050 |  VT00221630 15/01/2024 555-0/00 EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO
OUW2H62 257050 VT00108820 31/12/2023 545-2/01 DE TRANSITO No 000207/2024

ODP9C44 257050 V100217339 03/01/2024 763-3/01 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA - ES, com fulcro no
PPI3302 257050 V100243739 28/12/2023 554-1/02 artigo 281 e 282 do Codigo de Transito Brasileiro, bem como,
MTA1973 257050 V100241579 22/01/2024 585-1/02 na Resolugdo 918/2022 do Conselho Nacional de Trénsito -
REJ3E47 257050 VT00246800 30/01/2024 555-0/00 CONTRAN, apos, esgotadas as tentativas de ciéncia por meio
SFW7E05 | 257050 V100228649 22/11/2023 554-1/02 de notificagdo via remessa postal, vem notificar os proprietérios
MTCSHO2 | 257050 V700221604 02/01/2024 736-6/02 e detentores dos veiculos abaixo relacionados, do cometimento
ODLLI67 | 257050 V700207801 22/01/2024 555-0/00 de Infragdes de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta)
0uD2789 | 257050 V700241120 04/01/2024 768-4/02 dias para interporem Defesa, e realizarem a indicagdo do
RQS3177 | 257050 | V700249875 17/01/2024 555-0/00 condutor responsavel pela infragdo junto a Prefeitura, contados
0ODD3165 257050 VT00144362 23/01/2024 555-0/00 a partir desta publicagéo.

PBGOFES | 257050 V100247425 09/01/2024 569-0/00 A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e
QRK9B89 257050 V100202787 16/01/2024 559-2/00

assinado, copia desta Notificacdo de Autuacgdo, copia da CNH

MSB0936 | 257050 V100249147 23/01/2024 545-2/01 do Condutor, Cépia do CRLV do Veiculo, cépia da Carteira de
PPX8305 | 257050 | V700202882 02/01/2024 245-2/06 Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuracdo ou
PPUSILS | 257050 | V700234738 03/017202 7525/01 autorizagdo quando o requerente ndo for o proprietério, contrato
M 42 257 VT0022997! 1/2024 4-1/01 . - YT ~
Sziiw: 2;2: VTzzZZZ;z 22/22/2323 ::5 O/EO social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuracio do
/g il sécio- proprietario da empresa quando o requerente nio é o

MTN4F95 257050 VT00222506 19/12/2023 726-9/00 . Vs - sy

proprietario (apenas para pessoa juridica).
OTL9D71 257050 V100247482 12/01/2024 545-2/06 . ~ . . ’ s

A Indicagao de condutor devera ser instruida com: coépia
MRY5B02 257050 V100245588 12/01/2024 550-9/00 T ~ ~ ;. . s

desta notificagdo de autuagdo; Copia da CNH do proprietario
RQT5G75 257050 V100248130 09/01/2024 763-3/01 , e , ~ . . ~

do veiculo, Copia do CRLV do veiculo, declaragao de indicagao
MRW9344 257050 VT00242330 30/12/2023 606-8/01 ;.

de real condutor, Cépia da CNH do real condutor, endereco
Qreonss 25709 VTo0222758 21”2/ 3% SSalp leto do real condutor e assinatura do real condutor e do
RNO2B13 257050 V100243862 22/12/2023 567-3/01 COmp.et e
OVE1179 257050 VT00246462 16/01/2024 554-1/02 groprle ario. C| b | ) h i ) .
RBF4D87 257050 VT00245833 05/01/2024 555-0/00 S processosfp_o €m ser a TI’tOS pel o Sl|t'e ttps.//W\fVW.VltO’rla.I
MRM2703 257050 V100144343 19/01/2024 554-1/01 es.gov.br/pre; eltura/protqco o-geral-on-line onde é possive
MOB6D92 257050 VT00233117 30/12/2023 723.4/00 acessar os videos dg apoio com orientagoes soAbre. a aber-tgra
RBAGBI6 257050 V100214606 09/01/2024 599-1/00 de processo, ou enviada atra_ves de corresponde_ngg com aviso
ocw3ess | 257050 V700244950 02/01/2024 555-0/00 de recebimento, para o seguinte endereco: R, Vitorio Nunes da
nBsop27 | 257050 V00220813 18/01/2024 556-8/00 Motta, 220 - Enseada do Sua - Ed. CIAC - Italo Batan Regis,
PPG5I64 | 257050 VT00236833 20/01/2024 555-0/00 Vitoria, ES, CEP: 29050480, Tel: 3382-6461.
SFW1D83 257050 VT00248371 13/01/2024 555-0/00 DADOS DA INFRAQ&O
MSE5G29 257050 VT00221615 07/01/2024 545-2/06 PLACA ORGAO Ne AUTO DATA COD. INFRAGAO
RQOO0A52 257050 VT00247411 09/01/2024 569-0/00 MTE3637 257050 BA00372970 21/01/2024 555-0/00
EBC8E20 257050 VT00209534 10/01/2024 736-6/02 MRS1E11 257050 VT00247233 02/02/2024 545-2/01
MQO5G65 257050 V100232638 29/11/2023 554-1/02 MSE5G29 257050 VT00248381 13/01/2024 545-2/06
GZA2G12 257050 V100144340 15/01/2024 555-0/00 OVK7B54 257050 VT00233546 27/12/2023 605-0/03
MOX2607 257050 V100148840 11/11/2023 555-0/00 SGP0G94 257050 BA00350730 04/02/2024 605-0/01
PPX8H94 257050 VT00235152 17/01/2024 763-3/01 PPG6C92 257050 V100144384 24/01/2024 545-2/06
NTO9G26 257050 VT00247005 16/01/2024 574-6/03 LSD3G39 257050 VT00246939 10/01/2024 574-6/03
MSB9164 257050 VT00243905 28/12/2023 545-2/01 MPK2480 257050 VT00240330 12/01/2024 554-1/02
SFU1G33 257050 VT00232063 11/01/2024 545-2/06 MSQ8H44 257050 VT00247245 04/02/2024 545-2/05
PPK5H69 257050 VT00217338 02/01/2024 555-0/00 SGD9GO5 257050 VT00239337 03/02/2024 762-5/01
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RIV9B15 257050 V100242134 02/02/2024 762-5/02 PPS9312 257050 VT00207757 04/01/2024 763-3/01
PPX5B99 257050 VT00232117 01/02/2024 605-0/01 MSQ3198 257050 VT00175113 19/01/2024 736-6/02
MPU1C63 257050 V100247022 16/01/2024 574-6/03 KRP4910 257050 VT00236742 30/01/2024 763-3/02
PYI2118 257050 VT00250653 23/01/2024 555-0/00 MSY8H48 257050 VT00251159 31/01/2024 574-6/03
IRG0647 257050 VT00251207 05/02/2024 574-6/03 FUQ6I93 257050 V100241597 31/01/2024 585-1/02
PPM8D60 257050 V100248418 16/01/2024 554-1/02 MTY3I117 257050 VT00136109 04/02/2024 556-8/00
PVW5H21 257050 VT00249379 24/01/2024 555-0/00 MTX0257 257050 V100144377 24/01/2024 555-0/00
QES5A31 257050 VT00251401 03/02/2024 554-1/04 FMH1C69 257050 VT00207745 03/01/2024 604-1/01
MFQ5B33 257050 V100247800 04/02/2024 762-5/01 0DJ0OC56 257050 VT00162851 14/01/2024 555-0/00
MTA3F83 257050 V100240414 03/01/2024 554-1/02 ODC7G18 257050 VT00251672 05/02/2024 556-8/00
RBF4177 257050 VT00223326 01/02/2024 554-1/04 PPWOI15 257050 VT00241604 31/01/2024 585-1/02
ODE9E37 257050 V100232074 12/01/2024 545-2/06 MSV4950 257050 V100241542 13/01/2024 768-4/02
QAE6404 257050 VT00222609 31/01/2024 555-0/00 RQQ8C41 257050 VT00218664 31/01/2024 768-4/02
MSWO9E22 257050 BA00342084 01/02/2024 605-0/03 ODM3D86 257050 V100241618 03/02/2024 562-2/01
PPX7591 257050 V100242860 10/01/2024 554-1/02 OVI9H79 257050 VT00245111 12/01/2024 604-1/02
0OCv6170 257050 VT00250768 24/01/2024 538-0/00 QRE1J67 257050 V100229278 02/02/2024 723-4/00
MPD2260 257050 VT00245576 10/01/2024 545-2/06 QRKOA62 257050 BA00371476 05/01/2024 581-9/05
FHX8D39 257050 V100250842 04/02/2024 545-2/01 QRF1G18 257050 V100248329 02/02/2024 559-2/00
ODB4H67 257050 VT00137595 13/01/2024 606-8/01 RBD5J01 257050 VT00226467 28/12/2023 573-8/00
QQD2D30 257050 VT00232116 01/02/2024 723-4/00 PPG3976 257050 V100249848 16/01/2024 554-1/02
OVK0900 257050 V100247463 09/01/2024 552-5/00 RQQ8C41 257050 V100247782 31/01/2024 583-5/00
AQSOE25 257050 VT00251196 02/02/2024 574-6/03 MQI8G50 257050 V100247409 09/01/2024 569-0/00
MSR4E98 257050 V100218247 02/02/2024 762-5/02 MS08911 257050 V100245071 28/12/2023 554-1/02
HGR6E89 257050 V100162842 14/01/2024 552-5/00 MRL3A81 257050 V100212269 15/01/2024 604-1/02
RBF3G92 257050 BA00362084 01/02/2024 556-8/00 FHJ9C84 257050 V100214588 03/01/2024 562-2/02
MTY3I17 257050 V100247243 03/02/2024 550-9/00 RBJ13199 257050 V100223264 16/01/2024 546-0/00
MTP3D73 257050 C100039076 03/01/2024 573-8/00 GZT6703 257050 VT00240508 09/01/2024 545-2/06
EPB9G20 257050 V100251364 31/01/2024 546-0/00 EJY9C95 257050 V100212271 15/01/2024 604-1/02
ODF6356 257050 VT00224252 01/02/2024 555-0/00 MSF2918 257050 VT00236884 24/01/2024 762-5/02
PPN6H94 257050 VT00246771 23/01/2024 556-8/00 MPP0927 257050 V100175108 15/01/2024 768-4/01
MTUSD93 257050 VT00238641 10/01/2024 763-3/01 MSD1082 257050 VT00239770 09/01/2024 555-0/00
QRH3I38 257050 VT00249668 03/02/2024 729-3/00 QRF6A03 257050 V100231647 30/12/2023 555-0/00
PPJ8330 257050 VT00239829 01/02/2024 545-2/01 QRHOC43 257050 V100249888 18/01/2024 555-0/00
SGC4G99 257050 BP00050608 06/01/2024 705-6/01 MRW4506 257050 V100229979 07/01/2024 546-0/00
JQIoB72 257050 VT00108854 13/01/2024 555-0/00 OVK7B54 257050 VT00240129 27/12/2023 605-0/01
ovL4B14 257050 V100246492 31/01/2024 762-5/02 ODM6629 257050 V100230163 21/01/2024 573-8/00
RQN6A57 257050 VT00247236 03/02/2024 545-2/05 PT)6526 257050 V100144388 31/01/2024 555-0/00
RBA7F72 257050 VT00223285 24/01/2024 555-0/00 0YD1239 257050 V100243909 29/12/2023 612-2/00
HIL9F20 257050 BA00283604 04/01/2024 518-5/01 0YK3282 257050 V100224508 16/12/2023 555-0/00
SFU8B35 257050 VT00203156 16/01/2024 736-6/02 RBG2A02 257050 V100251076 01/02/2024 555-0/00
SFS5E54 257050 VT00207758 04/01/2024 763-3/01 MQI3828 257050 VT00219150 28/01/2024 555-0/00
LSD3G39 257050 V100246943 10/01/2024 574-6/03 PLP8E35 257050 V100249841 16/01/2024 554-1/02
RFU7346 257050 VT00242868 12/01/2024 555-0/00 SHT8I144 257050 BA00379363 30/01/2024 581-9/05
RQQ8C41 257050 V100218663 31/01/2024 584-3/01 JCD8J00 257050 VT00246975 12/01/2024 574-6/03
FIJOH84 257050 VT00250738 22/01/2024 555-0/00 FGP7D89 257050 VT00250762 24/01/2024 546-0/00
GCZ0G55 257050 VT00250656 24/01/2024 599-1/00 ODA1G22 257050 V100224741 01/02/2024 555-0/00
JCD8100 257050 VT00246971 12/01/2024 574-6/03 PPESE37 257050 V100248284 13/01/2024 762-5/02
MQEO0175 257050 V100245573 09/01/2024 762-5/02 KQR5H18 257050 V100248315 02/02/2024 729-3/00
HBS5186 257050 VT00247801 04/02/2024 545-2/06 CEZ7E43 257050 VT00249567 22/01/2024 574-6/03
PIF8315 257050 BA00378560 07/02/2024 554-1/01 0ODK5640 257050 BA00366933 27/12/2023 555-0/00
MPV0546 257050 V100232071 11/01/2024 554-1/07 OVI8E24 257050 V100204434 11/01/2024 762-5/01
MQR2B09 257050 V100212242 10/01/2024 604-1/02 QXQ1144 257050 V100248320 02/02/2024 518-5/01
DZY9535 257050 VT00249641 03/02/2024 518-5/01 MSL4939 257050 VT00234746 05/01/2024 555-0/00
RFU7346 257050 VT00232558 12/01/2024 555-0/00 SJI9G15 257050 VT00251219 07/02/2024 574-6/03
MTH9J12 257050 VT00250833 03/02/2024 606-8/01 OCV5084 257050 VT00241129 05/01/2024 768-4/02
OCVO0B63 257050 VT00251086 01/02/2024 563-0/00

MLX5D58 257050 VT00249604 25/01/2024 574-6/03 Vitdria, 05 de abril de 2024

0oDL4C40 257050 V100207777 13/01/2024 723-4/00 AIeX Mariano

;:j:iii z:siz azzzzzz Zzigzij ::z;z; Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
PPX4F64 257050 VT00234350 29/11/2023 584-3/01 Urbana

RGC6B76 257050 VT00251375 01/02/2024 605-0/01

OXK6616 257050 VT00232563 12/01/2024 555-0/00 SECRETARIA DE TRANSPORTES, TRANSITO E

PPT5090 257050 VT00247783 31/01/2024 763-3/02 INFRAESTRUTURA URBANA

15Q3198 257050 V100220658 19/01/2024 605-0/01 EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE AUTUAGAO POR INFRAGCAO
MSN3082 257050 VT00244957 02/01/2024 555-0/00 DE TRANSITO N° 000245/2024

QRB7D9%4 257050 BA00361408 06/01/2024 554-1/01 ,

KVP4J67 257050 VT00249859 16/01/2024 554-1/02 A PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA - ES, com fulcro no
MSD3001 257050 VT00248241 10/01/2024 569-0/00 artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito Brasileiro, bem como,
ODN5073 257050 BA00361389 03/01/2024 518-5/01 na Resolugdo 918/2022 do Conselho Nacional de Transito -
PPG3578 257050 V700241117 04/01/2024 768-4/02 CONTRAN, apds, esgotadas as tentativas de ciéncia por meio
SFS5126 257050 VT00225172 03/01/2024 555-0/00 . ~ . . . s .
oCvarrs 7050 V700245005 04/01/2074 555-0/00 de notificagao via re!nessa postal, vem notificar os proprietarios
MTMEI3S 257050 VT00225246 13/01/2024 545.2/05 e detentores dos veiculos abaixo relacionados, do cometimento
0ODS8I53 257050 BA00360823 13/01/2024 601-7/01 de InfragBes de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta)
HIR4E08 257050 BA00374202 31/01/2024 556-8/00 dias para interporem Defesa, e realizarem a indicagdo do
MQU8105 257050 V700241119 04/01/2024 768-4/02 condutor responsavel pela infragdo junto a Prefeitura, contados
RBH8G41 257050 VT00228255 03/02/2024 555-0/00 a partir desta publicagéo.
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A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e

RQN6F75 257050 VT00251346 30/01/2024 599-1/00
assinado, copia desta Notificagdo de Autuagao, copia da CNH QNK7G21 257050 BPO0051227 30/01/2024 548-7/00
do Condutor, COpIa do CRLV do VelCUIO, copla da Carteira de MSW8179 257050 VT00227879 24/01/2024 555-0/00
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragao ou RQPSF23 257050 VT00223282 24/01/2024 555-0/00
autorizagdo quando o requerente n&o for o 9ropr|etar|o, contrato JOV6365 257050 BAOD380378 23/01/2024 709-9/01
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragao do ODB3D82 257050 BA0D380386 23/01/2024 605-0/02
socio- proprietario da empresa quando o requerente ndo € o SFY2A36 257050 V00250756 23/01/2024 545.2/06
proprlt_atarlg (apenas para pessoa J,ur'd'ca_)' B .. 0DM9825 257050 VT00246497 23/01/2024 555-0/00
A Indicagao de condutor devera ser instruida com: copia RBD3125 257050 | 100230351 23/01/2024 573-8/00
desta notificacdo de autuacdo; Copia da CNH do proprietario " 357050 | V100207330 23/01/2024 555.0/00
do veiculo, Copia do CRLV do veiculo, declaragao de indicagao RHT6G13 57050 V100249549 22/01/2024 574°6/03
real condutor, Coépi NH real condutor, ender
ggm e|aetOCC()Z|0dueca)|IC(c):l’?g atOdae cz;ss'ngi? aeacljocc:eacljuc:n,d etOdeee(cj;g o158 257059 VTo021229 197012024 ooar1/o2
r utor i ur r utor
o ?ietério SGD5F88 257050 V100247528 18/01/2024 608-4/01
prop ’ . o MTR7G58 257050 V100249903 19/01/2024 555-0/00
Os processos podem ser abertos pelo site https://www.vitoria.
) . . , MRL9111 257050 VT00249356 19/01/2024 555-0/00
es.gov.br/prefeitura/protocolo-geral-on-line onde € possivel
. R . ~ SFV8E74 257050 QG00007301 19/01/2024 705-6/01
acessar os videos de apoio com orientagdes sobre a aber-tura A - ik P retoa7s1 1/01/2024 555-0/00
de processo, ou enviada através de correspondéncia com aviso <199 ——— o 5/01/202 0
: " MQF8I 5705 VT00249141 18/01/2024 545-2/01
de recebimento, para o seguinte enderecgo: R. Vitorio Nunes da 9
. : : RQQ9G30 257050 VT00249535 18/01/2024 574-6/03
Motta, 220 - Enseada do Sua - Ed. CIAC - Italo Batan Regis, QQ /o1 /
Py PPC8D42 257050 VT00249344 18/01/2024 555-0/00
Vitéria, ES, CEP: 29050480, Tel: 3382-6461. 8 &/01/ /
- 0CZz3180 257050 VT00228069 18/01/2024 555-0/00
DADOS DA INFRAGAO
— : - 0Y14194 257050 VT00204438 18/01/2024 605-0/01
PLACA ORGAO N° AUTO DATA cOD. INFRAGAO
ORA9HS55 257050 V700247027 17/01/2024 574-6/03
OYE5B72 257050 VT00252346 09/02/2024 545-2/06
JPH2832 257050 V700160221 17/01/2024 554-1/02
KPU4F15 257050 VT00252438 09/02/2024 555-0/00
PPE7GO0 257050 VT00087403 17/01/2024 545-2/06
QRM7C43 257050 V100252437 09/02/2024 556-8/00
MP14828 257050 V100246437 16/01/2024 545-2/06
MPU4323 257050 VT00247651 08/02/2024 604-1/02
RQN2D24 257050 V100249845 16/01/2024 554-1/02
MQLOC13 257050 BA00378567 08/02/2024 518-5/01
0DT2080 257050 V100248425 16/01/2024 554-1/02
MQLOC13 257050 BA00378566 08/02/2024 763-3/02
MRF4755 257050 VT00245610 16/01/2024 726-9/00
FGT1E21 257050 VT00250902 08/02/2024 545-2/06
SFP4J58 257050 V100242879 15/01/2024 555-0/00
KDQ1I38 257050 VT00226501 08/02/2024 556-8/00
PPI7G92 257050 VT00243444 14/01/2024 605-0/01
ODF7060 257050 VT00242144 08/02/2024 555-0/00
RQR3A00 257050 VT00228059 14/01/2024 555-0/00
RQT7D91 257050 VT00250894 08/02/2024 556-8/00
PPT7295 257050 VT00245144 14/01/2024 554-1/03
PPA3172 257050 VT00251725 08/02/2024 555-0/00
MTU1D? 257 V700220182 14/01/2024 4-1/01
RBF7G05 257050 VT00252738 08/02/2024 555-0/00 Mib78 57050 0022018 /01/20 554-1/0
MQLOG? 257 V700220181 14/01/2024 4-1/01
ELW4G31 257050 VT00252338 08/02/2024 574-6/03 QLoG73 22050 0022018 /01/20 554-1/0
YE3C82 257 BP00052547 14/01/2024 41-
MRE4484 257050 V100241337 08/02/2024 555-0/00 Ovescs 27050 009525 /01/20 541-0/00
KOE4H85 257050 V700228109 08/02/2024 555-0/00 MPZ6E16 227050 V100245591 14/01/2024 726-9/00
SCB1ASY 257050 V100228107 08/02/2024 555-0/30 RBB3F75 257050 VT00207776 13/01/2024 723-4/00
EGR3182 257050 V100223482 08/02/2024 555-0/00 MQA41I82 257050 BA00360822 13/01/2024 519-3/00
RNF3C91 257050 V100247257 06/02/2024 736-6/02 EGF2135 257050 V700108841 13/01/2024 545-2/06
0DS0107 257050 BA00376836 07/02/2024 605-0/01 MTL6FS9 257050 V100248390 13/01/2024 555-0/00
PPY2H79 257050 BP00048230 07/02/2024 605-0/02 ODPOG14 232050 Vi00241560 13/01/2024 762-5/01
RBH4148 257050 VT00251706 07/02/2024 555-0/00 RQT2144 257050 V100222375 13/01/2024 605-0/03
MRGO114 257050 VT00251705 07/02/2024 550-9/00 SGCan22 257050 100212261 12/01/2024 604-1/02
NUIS218 257050 VT00251695 07/02/2024 605-0/03 OYF6243) 257050 BAO0360811 12/01/2024 556-8/00
pp— 257050 V00251427 07/02/2024 763-3/01 ODF7491 257050 BA00360807 12/01/2024 763-3/01
PPCOI18 257050 VT00247644 06/02/2024 604-1/02 HSFEDAS 257050 V100239796 12/01/2024 555-0/00
RQSOF63 257050 VT00242139 06/02/2024 762-5/02 QRG0J28 252050 100212256 12/01/2024 763-3/01
QRCO858 257050 V100228100 06/02/2024 555-0/00 PPV5964 257050 VT00239781 12/01/2024 555-0/00
SFUSC93 257050 VT00251417 06/02/2024 736-6/02 QRK6DE7 257050 V100239779 12/01/2024 555-0/00
ODI8H66 257050 VT00251414 06/02/2024 763-3/01 QRK6DE7 257050 V100236346 12/01/2024 555-0/00
MSB7H34 257050 V100251211 06/02/2024 574-6/03 arvs964 257050 YT00236341 12/01/2024 555-0/00
SGE3112 257050 V100247640 05/02/2024 604-1/02 PPZ1628 257050 BA00346777 10/01/2024 763-3/01
SFW4D18 257050 V100241623 05/02/2024 545-2/01 MTP8B42 257050 VT00225243 11/01/2024 555-0/00
RBG1C65 257050 VT00250859 05/02/2024 545-2/06 QRF8H93 257050 (100248362 11/01/2024 550-9/00
NKC8668 257050 VT00250560 05/02/2024 762-5/02 ODO1F77 257050 BA00374695 11/01/2024 581-9/05
MTU3F18 257050 VT00238471 23/01/2024 763-3/01 BE10A29 257050 QG00006442 10/01/2024 586-0/00
0CY1G48 257050 BA00357489 04/02/2024 581-9/01 MTSZ126 257050 V700240315 10/01/2024 554-1/02
DPP3J28 257050 VT00250847 04/02/2024 555-0/00 QRMBA46 257050 V100242855 10/01/2024 554-1/02
OYE1B95 257050 VT00250836 04/02/2024 545-2/01 RBH3J47 257050 V700239651 10/01/2024 550-9/00
KPPOC42 257050 V700228257 03/02/2024 555-0/00 EBC3H31 257050 VT00204433 10/01/2024 556-8/00
RNG6D64 257050 VT00249671 03/02/2024 559-2/00 RBC6ES4 257050 VT00245136 10/01/2024 736-6/02
OMT7H09 257050 VT00249670 03/02/2024 729-3/00 OVF0A79 257050 BA00374657 10/01/2024 572-0/00
0QK0G29 257050 VT00249669 03/02/2024 729-3/00 PPN1J06 257050 V100247431 09/01/2024 520-7/00
GCD9ES3 257050 VT00249638 03/02/2024 518-5/01 MTUOD39 257050 V100244827 09/01/2024 574-6/03
OVE7A25 257050 V100229280 02/02/2024 723-4/00 MQF0595 257050 V100248097 09/01/2024 555-0/00
MTF5]15 257050 VT00248323 02/02/2024 729-3/00 QRD6BO1 257050 V100248093 09/01/2024 555-0/00
RBA4G29 257050 VT00241613 02/02/2024 545-2/06 PPJ3E11 257050 V100248092 09/01/2024 556-8/00
CRY1B85 257050 VT00251658 02/02/2024 573-8/00 QREOFO05 257050 VT00207318 09/01/2024 605-0/01
RBF1C92 257050 VT00251384 01/02/2024 554-1/04 RQRIG54 257050 V100245567 09/01/2024 605-0/01
MRF4755 257050 VT00251377 01/02/2024 726-9/00 0VI8946 257050 V100240428 09/01/2024 554-1/02
RBC6179 257050 BA00378254 31/01/2024 704-8/01 RBD2J43 257050 V100240299 09/01/2024 554-1/02
PPV3B40 257050 VT00247781 31/01/2024 554-1/01 MTJ1516 257050 VT00234940 08/01/2024 555-0/00
QRC2C27 257050 V100228086 31/01/2024 612-2/00 PPV0079 257050 V700241537 08/01/2024 585-1/02
MQG8598 257050 VT00251350 31/01/2024 726-9/00 0YD7580 257050 VT00207762 08/01/2024 604-1/01
PPI3ES3 257050 BA00363222 30/01/2024 554-1/01 MSK0061 257050 VT00240499 08/01/2024 545-2/06
PPI3D95 257050 BA00363216 30/01/2024 518-5/01 MQA3G44 257050 VT00024679 07/01/2024 518-5/01
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MQA3G44 257050 V100024678 07/01/2024 555-0/00
DLR4897 257050 VT00240490 07/01/2024 555-0/00
QRB8214 257050 V100207316 07/01/2024 555-0/00
ODI1E20 257050 V100220953 07/01/2024 555-0/00
RBB3D02 257050 V100221905 06/01/2024 573-8/00
QWX0G95 257050 V100226493 06/01/2024 562-2/02
PPW6745 257050 VT00218742 06/01/2024 762-5/02
0OCv1938 257050 V100231661 05/01/2024 555-0/00
HNR2222 257050 V100247351 05/01/2024 555-0/00
SFS5]26 257050 V100245003 04/01/2024 555-0/00
MSX1676 257050 V100245832 04/01/2024 729-3/00
PKY6F96 257050 VT00240476 04/01/2024 604-1/01
PKY6F96 257050 V100240474 04/01/2024 605-0/01
ODT5954 257050 V100241121 04/01/2024 768-4/02
PPR2425 257050 VT00245010 04/01/2024 555-0/00
AUA3H88 257050 V100238442 29/12/2023 763-3/01
MTD2443 257050 VT00233564 02/01/2024 555-0/00
MTL1E49 257050 V100242605 28/12/2023 554-1/04
RQRYA56 257050 V100222362 27/12/2023 556-8/00
PYY8H78 257050 VT00236239 28/11/2023 554-1/02
RBCOI19 257050 V100224139 17/11/2023 548-7/00
QMQ0150 257050 BA00350384 13/02/2024 562-2/03
MPQ3111 257050 V100226885 12/02/2024 604-1/01
ODB7HO0 257050 V100228119 12/02/2024 555-0/00
OVI0E97 257050 BA00375057 11/02/2024 581-9/06
MSL6389 257050 V100241344 11/02/2024 605-0/03
KRH2266 257050 V100252497 11/02/2024 555-0/00
FDX2B35 257050 VT00252483 11/02/2024 604-1/01
MSN8B79 257050 V100252479 11/02/2024 604-1/01
MSW6EH86 257050 VT00252478 11/02/2024 604-1/01
MPU8837 257050 V100227904 10/02/2024 556-8/00
PVZ9167 257050 CJ00036472 10/02/2024 555-0/00
HIL7123 257050 VT00252461 10/02/2024 726-9/00
KOW?7939 257050 V100241343 10/02/2024 555-0/00
ODB3735 257050 V100250921 09/02/2024 612-2/00
ODF9D18 257050 BA00379988 09/02/2024 604-1/02
LMG1G38 257050 BA00379985 09/02/2024 604-1/02
MRC3198 257050 V100235203 09/02/2024 763-3/01
MS16492 257050 V100234949 09/02/2024 555-0/00
0ODT2D32 257050 VT00252965 09/02/2024 763-3/01
0CzZ3B16 257050 V100247657 09/02/2024 606-8/01
ECT9G66 257050 V100252358 09/02/2024 574-6/03
RBA6F09 257050 VT00252957 09/02/2024 762-5/01
MSC4531 257050 V100251717 08/02/2024 555-0/00
ODO6H78 257050 VT00231669 05/02/2024 762-5/01
QPS9B18 257050 VT00242147 09/02/2024 605-0/01
OEOQ7130 257050 V100250711 09/02/2024 545-2/01
ODB3735 257050 VT00250906 09/02/2024 545-2/02
MPU9D34 257050 V100252357 09/02/2024 555-0/00
LLG9G36 257050 V100252344 09/02/2024 555-0/00
HAO7300 257050 VT00252529 14/02/2024 762-5/02
ECT9G66 257050 V100249596 24/01/2024 574-6/03
HMI3E60 257050 V100252978 11/02/2024 555-0/00
RBA3A57 257050 V100249762 09/02/2024 554-1/04
0UI2910 257050 V100127693 01/02/2024 556-8/00
FKW7H66 257050 VT00247663 15/02/2024 604-1/02
ECT9G66 257050 VT00251156 30/01/2024 574-6/03
SGA9118 257050 VT00223655 13/02/2024 605-0/01
QRD8G38 257050 V100248636 13/02/2024 555-0/00
JPO0231 257050 BA00378595 13/02/2024 605-0/02
OYF3416 257050 BA00378593 13/02/2024 704-8/01
MQJ7950 257050 V100249769 12/02/2024 555-0/00
QRD9172 257050 V100252468 10/02/2024 605-0/01
FCU2C46 257050 VT00252363 15/02/2024 574-6/03
MTW6C12 257050 V100252511 11/02/2024 550-9/00
QRB3G60 257050 V100252510 11/02/2024 550-9/00
OVE6A35 257050 V100225190 10/02/2024 555-0/00
QNJ1E95 257050 V100248313 02/02/2024 763-3/02
ECT9G66 257050 VT00251153 30/01/2024 574-6/03

Vitéria, 05 de abril de 2024
Alex Mariano
Secretario Municipal de Transportes, Transito e Infraestrutura
Urbana
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HA@ITA(}I\O
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA URBANA - CMPU
CONVOCACAO
Senhor(a) Conselheiro(a),
Convidamos V.S.2@ para participar da 10172 Reunido Ordinaria
do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU, por meio de
videoconferéncia.
Data: 10.04.2024
Horario: 14h

Reunido:10172
1. Abertura - 14h
2. Pauta:

a) Aprovacgao da Ata da 10152 Reunido
b) Requerente: Arquistudio Arquitetura e Urbanismo Ltda.
Protocolo: 843074/2023
Assunto: Alvara de Aprovacdo para Projeto — Documentar
c) Requerente: Casa de Oragdao Rechovot
Protocolo: 9575245/2023
Assunto: Recurso Administrativo - Geral
d) Requerente: Ademir Luiz Dalla Bernardina
Protocolo: 9070650/2023
Assunto: Recurso ao CMPU
e) Requerente: Jodo Batista Bissoli
Protocolo: 4742107/2023
Assunto: Recurso Administrativo - Geral
f) Requerente: Karina de Oliveira
Protocolo: 674568/2024
Assunto: Recurso Administrativo — Geral
g) Requerente: Gerencia de Projetos
Protocolo: 9129853/2023
Assunto: Analise Técnica - Geral
A reunido é aberta a participacdo de qualquer cidadao.
O interessado em participar, devera solicitar acesso por meio
do e-mail: sedec.se-cmpu@vitoria.es.gov.br, com antecedéncia
minima de 02 (duas) horas da reunido.
Os conselheiros, e demais interessados que solicitarem acesso
conforme acima indicado, receberdo o link da sala virtual no dia
da reunido.
Vitéria, 05 de abril de 2024
Luciano Forrechi
Presidente do Conselho Municipal de Politica Urbana
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e
Habitagdo

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE VITORIA
EDITAL N° 002/2024 )
CONVOCAC/N-\O PARA PARTICIPACAO DA AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024 DO
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE VITORIA - COMID. O
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Vitéria - Comid,
no uso de suas atribuigdes legais garantidas na Lei Municipal n®
6.944/2007,
CONVOCA:
As OrganizagOes da Sociedade Civil - OSCs sem fins lucrativos
inscritas no Comid e todos os segmentos da sociedade
comprometidos com a causa da pessoa idosa do nosso
municipio, para participar da Audiéncia Publica sobre o Edital de
Chamamento Publico N.© 001/2024. A Audiéncia Publica realizar-
se-a no Auditério da Casa do Cidaddo - Avenida Maruipe, 2.544
- Itararé, Vitoria, ES. Dia 12 de abril de 2024, sexta-feira, as
10h. A Audiéncia Publica tem como objetivo apresentar e prestar
esclarecimentos relacionados ao Edital para as Organizagbes
da Sociedade Civil - OSCs interessadas em participar do
chamamento publico. Durante a audiéncia, as OrganizacGes
da Sociedade Civil interessadas em participar da selegdo tém
a chance de obter informagGes adicionais e entender melhor
as diretrizes e critérios estabelecidos no Edital. O que contribui
para garantir transparéncia, participacdo e aprimoramento
do processo. Isso proporciona maior seguranca e igualdade
de condicbGes para todos os participantes. A audiéncia publica
permite a qualificacdo dos projetos de acordo com as linhas
de agdo de interesse publico estabelecidas, essa qualificacdo
contribui para uma selegdo mais precisa e assertiva, priorizando
projetos voltados a promogao, protecdo e defesa dos direitos da
pessoa idosa no municipio de Vitoria.
Vitéria, 03 de abril de 2024
Marcelo Rodrigues Amorim
Presidente do COMID
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA CIDADE E HABITACI'-'\O
EXTRATO DE RECEBIMENTO DO BONUS MORADIA
TERMO N° 008/2024
Resumo do Termo de Recebimento do Bonus Moradia. Em
conformidade com a Lei Municipal n® 6.967/2007, a Sr.@
Mercedes Bernardina da Silva DECLARA para os devidos fins
que recebeu o beneficio BONUS MORADIA, no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais). O valor acima mencionado
destina-se exclusivamente a aquisicdo do imovel situado no
Bairro do Moscoso, Vitoria.
Vitéria, 04 de abril de 2024
Luciano Forrechi
Secretario Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Habitacdo

SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 002/2024, 09 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E FORMACI\O DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL DE VITéRIA/ES
A Prefeitura Municipal de Vitdria, com fundamento nas Leis n®
9.851/2022 e n° 10.014/2023, torna publica a realizacdo do
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas efetivas
e formacgdo de cadastro de reserva, mediante as condigdes

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;E)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores
retificacbes, caso existam, visa ao preenchimento de 100
(cem) vagas imediatas, bem como a formagdo de cadastro
de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2. As vagas destinam-se a lotacdo exclusivamente no ambito
da Secretaria de Seguranca Urbana de Vitéria/ES com carga
hordria de 40 horas semanais.

1.3. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos,
contados da data da publicacdo da homologacao do resultado
final no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

1.4. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, providas na forma da Lei n°
6.896/2007, alterada pela Lei n° 9.645/2020, e do Decreto
Municipal n° 23.179/2023.

1.5. Das vagas que forem providas durante o prazo de validade
do Concurso, 30% (trinta por cento) serdo reservadas
aos candidatos negros/indigenas, nos termos da Lei n°
9.281/2018 e do Decreto Municipal n°© 23.185/2023.

1.6. A inscrigdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral
com os termos deste Edital, de seus anexos, de eventuais
alteragles e da legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1. O Concurso sera realizado em duas fases:

a) 12 FASE:

I - 12 ETAPA: Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatoério;

II - 22 ETAPA: Teste de Aptiddo Fisica — TAF, de carater
eliminatoério e classificatério;

III - 32 ETAPA: Investigacdo Social e Comportamental, de
carater eliminatorio;

v 4a ETAPA: Avaliagdo Psicotécnica,
eliminatério;

V - 52 ETAPA: Exame Médico, de carater eliminatério;

VI - 62 ETAPA: Pericia Médica - para candidatos PcDs;

VII - 72 ETAPA: Heteroidentificagao - para candidatos
negros/indigenas;

b) 22 FASE:

I Curso de Formagao,
classificatorio.

2.2. Os Editais e demais documentos relativos ao Concurso
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.
2.3.Todasasprovaseetapasserdaorealizadas, preferencialmente,
no Municipio de Vitoria/ES.

de carater

- de carater eliminatério e
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2.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos locais de aplicagdo de prova disponiveis
no Municipio mencionado no subitem 2.3, a FGV se reserva
o direito de aloca-los em cidades proximas ao Municipio de
realizacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

2.5. A FGV e a Prefeitura Municipal de Vitéria ndo assumem
quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a
hospedagem dos candidatos.

2.6. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e
em comunicados oficiais, tém como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

2.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este
Edital, devendo encaminhar e-mail para guardavitoria24@
fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua publicagdo, com
indicacdo do Edital a que se refere. Apos esse periodo, o prazo
estara precluso.

3. DO CARGO

3.1. A denominagdo do cargo, o subsidio inicial, o nUmero de
vagas e o valor da taxa de inscricdo estdo estabelecidos na
tabela a seguir:

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 90,00
QUADRO DE VAGAS

SsuBsibIO « « | NEGROS/ TOTAL +
CAREQ INICIAL AC* | PeD* | INDIGENAS CR*
GUARDA .
ONIGIPAL R$ 3.967,40 65 05 30 100 + CR

(*) AC corresponde a ampla concorréncia, PcD, a pessoa com
deficiéncia e CR, cadastro de reserva.

3.2. A descrigdo das atribuices do cargo esta definida de
acordo com o Anexo II deste Edital.

3.3. O candidato deverd ter como requisito de escolaridade,
ensino médio completo, devidamente comprovado por meio de
diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente por
Secretaria da Educacao de qualquer das Unidades Federativas
do pais, ou pelo Ministério da Educacdo e Cultura e atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos para o ingresso no
cargo:

I - nacionalidade brasileira;

II - ensino médio completo, devidamente comprovado por meio
de diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente
por Secretaria da Educacdo de qualquer das Unidades
Federativas do pais, ou pelo Ministério da Educacdo e Cultura;
III - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “A” e
“B";

IV - ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 30 (trinta)
anos no ato da posse;

V - ter no minimo 1,60 metro de altura para mulheres e 1,65
metro de altura para homens;

VI ndo possuir antecedentes criminais, comprovada
documentalmente por certiddo de antecedentes criminais,
certidGes negativas emitidas pela Justica Federal, Estadual,
Eleitoral e Militar;

VII - ter aptiddo fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar em dia com as obrigacOes eleitorais e no pleno
exercicio dos direitos politicos, mediante apresentacdo de
certiddao de quitacao eleitoral expedida pelo Tribunal Superior
Eleitoral;

IX - estar em dia com suas obrigagdes militares se for do sexo
masculino, devendo ser portador do certificado de reservista ou
de dispensa de incorporagdo, e nao ter sido afastado do servigo
militar, seja por reforma, demissdo, licenciamento ou exclusao
a bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental
definitiva, em qualquer das Forgas Armadas ou Auxiliares;

X - ser aprovado em exame toxicoldgico/antidoping, do tipo
“janela de larga deteccao” ou outro de afericdo superior,
realizado em carater confidencial.

3.4. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item
3.3 e no Anexo VI, bem como outros que sejam definidos em
eventuais editais futuros, deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documento original.

3.5. Sera tornada sem efeito a nomeacdo de candidato que nédo
preencher os requisitos exigidos para investidura no cargo.
3.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer
o Edital e certificar-se de que atende a todos os requisitos
exigidos.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Concurso estardo abertas no periodo
das 16h do dia 15 de abril de 2024 até as 16h do dia 20
de maio de 2024, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 90,00 (noventa
reais).

4.3. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar,
via Internet, o enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24, consoante as seguintes
observacgoes:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 15 de
abril de 2024 até as 16h do dia 20 de maio de 2024, de
acordo com o horéario oficial de Brasilia/DF.

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para
0 que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

¢) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente
o boleto, que devera ser impresso e pago em espécie no Banco,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de
inscrigdo e de pagamento;

d) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscrigdo (boleto) ndo seja efetuado até as 23h59
do dia 21 de maio de 2024, primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricGes
via Internet;

e) apds a confirmacdo da inscricdo pela FGV, o comprovante
estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo e guarda desse documento;
f) apdés as 16h do dia 21 de maio de 2024, ndo serd mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigcdo.

g) os candidatos inscritos poderdao reimprimir o boleto, caso
necessario, no maximo até as 16h do dia 21 de maio de
2024, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

h) o candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
em qualquer banco, por meio de boleto emitido pela FGV, gerado
ao término do processo de inscrigdo.

4.4. A FGV e a Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se
responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que nao tenha
sido recebido por fatores de ordem técnica ou logistica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissao
de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 21 de
maio de 2024 e/ou a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/
ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital
implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.6. Ndo serd aceito comprovante de agendamento bancario
como comprovacgao de pagamento de taxa de inscrigao.

4.7. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por
depdsito em caixa eletrénico, cartdo de crédito, via postal, fac-
simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
que nao as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-
lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As
inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos,
ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.10. A inscricdo somente sera efetivada apds a comprovacgao de
pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacao
de isengdo da taxa de inscricdo nos termos da secdo 5 deste
Edital.

4.11. N&o serdao aceitas inscricbes condicionais ou
extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.
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4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa,
para terceiros, para outra inscricdo ou para outro Concurso.
4.13. A inscricdo do candidato implica o conhecimento
e a aceitagdo tacita das normas e das condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se
podera alegar desconhecimento. Igualmente, implica a
ciéncia quanto a realizacdo das provas nas datas e nos
prazos estipulados.

4.14. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
poderdo ser anuladas, a qualquer tempo, a inscrigdo, as provas
e a nomeacgdo do candidato, ainda que apds o término das
etapas do processo de selegdo.

4.14.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdao, erro de
digitagdo, como seu nome, nimero do registro geral ou nimero
do cadastro da pessoa fisica (CPF), ou apresentar documento de
identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso
sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.15. Caso, quando do processamento das inscrigoes,
seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo
efetivada (por meio de pagamento ou isencdao da taxa)
por um mesmo candidato, somente sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
altimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigcdoes
on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscrigées
do candidato serdao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa
de inscrigao.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao
ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento, revogacdo ou anulagdo do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.17. O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da
taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

4.18. Ap6s a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita a
solicitagao de alteragao dos dados nela contidos.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listas e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas,
condicdo de pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio de mecanismos de busca.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Haverd isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico); membro de familia de baixa renda, nos
termos da regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e que
ndo tiver utilizado da isengdo prevista nesta Lei mais de 03
(trés) vezes no exercicio corrente, conforme prevé a Lei n°
9.972/2023.

5.2. A solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo mencionada
no item 5.1 podera ser realizada no periodo entre 16h do dia
15 de abril de 2024 até as 16h do dia 19 de abril de 2024,
de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da
inscricdo no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/guardavitoria24, devendo o candidato fazer o upload
(imagem original) dos documentos comprobatoérios de sua
condig&o de hipossuficiéncia econémica:

a) Inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal;

b) Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos da regulamentagéo do Governo Federal para
o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (conforme Anexo IV), legivel e assinada.

5.3. Somente serdao aceitos documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndao exceda 5
MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacao.
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5.4. N3o serdao aceitos documentos enviados por fax, correio
eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV
e/ou outras vias que ndo a expressamente prevista no item 5.2.
5.5. Expirado o periodo de remessa dos documentos, nao
serdao aceitos pedidos para inclusao de novos documentos, sob
qualquer hipdtese ou alegacéo.

5.6. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha
realizado o pagamento de outra inscricdo terd sua isencao
cancelada.

5.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricao
e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera
excluido do Concurso, em qualquer de suas fases, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.8. O simples preenchimento dos dados necessarios e o
envio dos documentos para a solicitacdo da isengdo de taxa
de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, que
dependera de analise e deferimento por parte da FGV.

5.9. O fato de o candidato participar de algum programa social
do governo federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garante, por si s, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.10. O ndo cumprimento de qualquer das etapas de solicitagao
de isengdo da taxa de inscrigdao, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou documento e/ou a solicitacdo de isengdo
fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do
candidato do processo de isengdo.

5.11. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo
de taxa de inscricdo sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

5.12. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento
da taxa de inscricdo for indeferido poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia (til
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos
pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

5.13. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apos recurso,
sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24 e imprimindo o boleto para pagamento
conforme os prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e
que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos nas alineas “a” e “b” do item 4.3 estara
automaticamente excluido do Concurso. .

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de
inscrigdo no presente Concurso aquelas que se enquadrarem nas
categorias listadas no Art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com
as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
nos §§ 10 e 20 do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (transtorno
do espectro autista) e no paragrafo Unico do Art. 1° da Lei n°
14.126/2021 (visdao monocular), observando, no que houver
regulamentacgdo, conforme o paragrafo Unico do Art. 39 da Lei
n® 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos
de longo prazo definidos no § 1° e caput do Art. 2° do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015), a Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica, Lei n°® 6.896/2007,
com alteragbes da Lei n® 9.645/2020, Lei n® 14.768/2023, e
Decreto n°© 23.179/2023.

6.1.1. Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) das vagas que forem providas durante o prazo
de validade do Concurso, desde que os candidatos assim se
declarem com base em laudo médico (imagem do documento
original), no qual deve constar com nitidez, no minimo, a
identificagdo do candidato e do emissor (com respectivo registro
no Conselho Regional de Medicina e assinatura), a categoria
da deficiéncia, o nivel da incapacidade e o diagndstico com
expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10).

6.1.2. Quando o resultado obtido, na forma do disposto no item
6.1.1, resultar em nimero fracionado, este serd aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeitado o
limite maximo de 20% (vinte por cento).
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6.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de
inscricdo e enviar o laudo médico ou parecer especifico, na
forma do disposto no subitem 6.1.1 (imagem do documento
original, em campo especifico no link de inscricdo), das 16h
do dia 15 de abril de 2024 até as 16h do dia 20 de maio
de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF,
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24.

6.1.4. O laudo médico, para fins de inscrigdo, deverd conter:
a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagoes, se for o caso;
c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis)
meses antes, contados em relagcdo a data de inicio do periodo
de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagédo
de duas ou mais deficiéncias;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de exame de acuidade em pelo menos um dos
olhos, patologia e campo visual.

6.2. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e as condicbes especificas de que
necessita para a realizacao das provas.

6.3. A relagdao preliminar dos candidatos que tiverem
a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderecgo
eletrdénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdao e tomar ciéncia do
seu conteudo.

6.4. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia uatil subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

6.5. A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem
a inscricao deferida apos recurso para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/guardavitoria24.

6.5.1. O candidato que porventura declarar indevidamente
ser pessoa com deficiéncia quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar
conhecimento do equivoco, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail guardavitoria24@fgv.br para a corregao da
informacdo, por se tratar apenas de erro material no ato da
inscricdo. A correcdo podera ser solicitada até o Ultimo dia para
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.6. A classificacdo e aprovacao do candidato nas
provas ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia. Antes da homologacgdo
do resultado final os candidatos aprovados as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serdo avaliados
pelo médico do trabalho do Municipio de Vitéria para fins
de enquadramento quanto a comprovacao da deficiéncia.
6.6.1. Serdo convocados em Edital proprio para a realizacdo da
pericia médica os candidatos aprovados e ndo eliminados no
Exame Médico, conforme item 14 deste Edital.

6.6.2. O médico do trabalho, da Geréncia de Saude e Apoio
Social ao Servidor do Municipio de Vitéria, emitira parecer
observando:

I - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo
no concurso publico;

II - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo,
do emprego ou da funcdo a ser desempenhada, conforme
legislagdo vigente;

III - o laudo médico original (impresso) emitido nos ultimos
12 (meses) a contar da data da convocagdao para fins de
enquadramento, com excegdo dos casos previstos na Lei n®
9.797/2021;
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6.6.3. O resultado da avaliagdo considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) a limitagdo no desempenho de atividades;

c) a restricao de participagao.

6.6.4. A decisdo definitiva do enquadramento da deficiéncia
do candidato classificado serd de competéncia do médico do
trabalho da Geréncia de Saude e Apoio Social ao Servidor do
Municipio de Vitéria.

6.7. A ndao observancia do disposto no item 6.6, o ndo
comparecimento ou a reprovacdao na pericia médica
acarretardo a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.7.1. O candidato que prestar declaracoes falsas em
relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

6.8. Conforme estabelecido na legislacdo vigente, o candidato
que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia
médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo
geral do cargo pretendido, desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa,
quando houver; caso contrario, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, caso aprovado no Concurso, constara na lista
de ampla concorréncia, assim como em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.10. A classificagcao do candidato na condicdao de pessoa
com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados
para os demais candidatos.

6.11. O nivel de deficiéncia de que o candidato for portador
nao podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

6.12. A nomeacao dos aprovados devera obedecer a
ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo
de ampla concorréncia, da reserva de vagas para negros/
indigenas, se for o caso, e da reserva para pessoas com
deficiéncia, observando o disposto no Anexo I do Decreto
Municipal n° 23.185/2023

6.13. Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos
na condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serédo
convocados os demais candidatos aprovados, observada
a listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao
cargo.

6.14. O candidato cujo enquadramento na condicdo de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento
feito a FGV por meio do enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES DE ADAPTA(;f)ES PARA REALIZA(,‘I\O DAS
PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de adaptagbes para a realizagao
das provas deverd indicar, no formuldrio de solicitacdo de
inscricdo, 0os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do
link de inscrigdo, a partir das 16h de 15 de abril de 2024
até as 16h do dia 20 de maio de 2024, de acordo com
o horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico ou parecer
especifico (imagem do documento original) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.1.1. Para a concessdo de tempo adicional, o candidato devera
apresentar laudo médico ou parecer especifico (imagem do
documento original). Apds a data constante do item 7.1, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos supervenientes.
A solicitagdo de atendimento especial sera deferida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5MB. O
candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no
link de inscrigao para efetuar o envio da documentagdo.
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7.1.3. Nos casos supervenientes, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apds a data de 20 de maio de
2024, o candidato devera enviar solicitacdo desse atendimento
via correio eletronico guardavitoria24@fgv.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico ou parecer especifico que
justifique o pedido.

7.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das
provas somente sera deferida caso tal recomendacdo decorra
de orientagdo médica (laudo médico ou parecer especifico).
Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa
situacgao.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico ou parecer (imagem
do documento original) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas
de transmissdo de dados. O laudo médico ou parecer especifico
tera validade somente para este Concurso.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial.

7.2.1. Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das
provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo organizadora.

7.2.2. Tera o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mde cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

7.2.3. Aidade da crianca sera comprovada mediante declaracédo
no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagdo da respectiva
certiddo de nascimento durante a realizagdao das provas.

7.2.4. Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a made
devera, no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante,
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

7.2.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local
das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos
portdes e ficarda com a crianca em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas.

7.2.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho.

7.2.7. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera
acompanhada por fiscal.

7.2.8. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo, até o limite de
1 (uma) hora.

7.2.9. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

7.2.9.1. O acompanhante devera apresentar documento original
que comprove a sua maioridade.

7.3. A relagdo preliminar de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagdo das provas serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

7.3.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial seja
indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao
do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo enderecgo eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24.

7.3.2. A relacdo definitiva dos candidatos que tiverem os
pedidos de atendimento especial deferidos apds recurso sera
divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/guardavitoria24.

7.4. Os candidatos que apresentem doengas infectocontagiosas
supervenientes a data referida no item 7.1 deverdo comunicar
o fato a FGV por meio do endereco eletronico guardavitoria24@
fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos
nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo
identificar-se ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico ou parecer, tendo direito a atendimento especial.
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7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a inspegdo por detector de metais durante a
realizagdo das provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente,
nos moldes do item 7.4. Esses candidatos deverao comparecer
ao local de provas munidos dos exames e dos laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6. A pessoa transgénero ou transexual que desejar
atendimento pelo Nome Social podera solicitd-lo pelo e-mail
guardavitoria24@fgv.br até as 16h do dia 20 de maio de
2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

7.7. Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do indicado no item 7.6, tais como via postal, telefone
ou fax.

7.8. O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados
para a obtengdo de atendimento especial para a realizagao
das provas, poderdao ser anuladas a inscricdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o
término das etapas do Concurso.

7.9. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais
dos laudos apresentados para requerimento de condigOes
especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdo do Concurso
podera requerer a apresentacdo deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS/
INDIGENAS

8.1. Serdo reservadas aos candidatos negros ou indigenas que
autodeclarem tal condicdo quando da inscricdo, na forma do
Decreto n© 23.185/2023, 30% (trinta por cento) das vagas que
forem providas durante o prazo de validade do Concurso.
8.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item
8.1 resulte em quantitativo fracionado para o numero de
vagas reservadas a candidatos negros/indigenas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.1.2. A reserva de vagas de negros/indigenas sera aplicada
sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 03 (trés), considerando a proporcionalidade
das vagas determinadas no Edital, bem como a listagem geral e
o percentual destinados as pessoas com deficiéncia.

8.2. Consideram-se negras as pessoas de raga ou cor:
8.2.1. Preta, para a pessoa que assim se identificar ou que
se autodeclarar, sem prejuizo de comprovacao posterior nos
termos do Art. 6° do Decreto n° 23.185/2023.

8.2.2. Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que
se autodeclarar, sem prejuizo de comprovacao posterior
nos termos do Art. 6° do Decreto n° 23.185/2023.

8.3. Consideram-se indigenas as pessoas que se
autodeclarem, as que possuem consciéncia de sua
identidade indigena e reconhecimento dessa identidade
por parte do grupo de origem, sem prejuizo de
comprovagao posterior nos termos do Art. 6° do Decreto
n° 23.185/2023.

8.3.1. Na caracterizacdo do negro/indigena observar-se-a o
quesito cor ou raga, usado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e previsto na Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
e na Lei Federal n® 6.001, de 19 de dezembro de 1973 (Estatuto
do Indio).

8.4. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros/indigenas, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricdo, no periodo de 16h de 15 de
abril de 2024 até 16h de 20 de maio de 2024, o desejo
de participar do Concurso nessa condigdo, observado o
periodo de inscrigdao disposto.

8.4.1. A inscricdo nesta condigdo é facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

8.4.2. A autodeclaragao goza de presuncdo relativa de veracidade
e ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como
negras.
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8.4.3. Presumir-se-do verdadeiras as informagOes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

8.4.4. A relagdo preliminar dos candidatos inscritos para as
vagas reservadas para negros/indigenas sera divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacio e tomar ciéncia do seu
conteudo.

8.4.5. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condigdo de negro
ou indigena for indeferido podera interpor recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

8.4.6. A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a
inscricdo deferida na condigdo de negro/indigena sera divulgada
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24.

8.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se
negros ou indigenas e que forem convocados por meio de Edital
a ser publicado no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24, deverao participar de
procedimento de verificagdo de autodeclaracdo de negros/
indigenas, ocasido em que serd analisada a veracidade das
condigbes declaradas pelos candidatos.

8.5.1 Serdo convocados em Edital proprio para a realizagdo
do procedimento de verificagdo de autodeclaracdo de negros/
indigenas os candidatos aprovados e ndo eliminados no Exame
Médico, conforme item 14 deste Edital.

8.5.2 O candidato deverd comparecer ao procedimento da
verificagdo de autodeclaracdo de negros/indigenas munido
do formulario preenchido de autodeclaracdo publicado no site
da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado,
além de documento de identidade (original e cépia ou apenas
copia autenticada). As copias serdo retidas pela comissdo.
Informacgles adicionais constardo da convocacdo para a
verificacdo de autodeclaracdo de negros/indigenas.

8.5.3. Serd enquadrado como negro/indigena o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao
designada pela FGV.

8.6. Nao sera enquadrado na condicdo de negro/indigena o
candidato que recusar-se a ser filmado e/ou ndo se submeter
ao procedimento; ndo apresentar original e cdpia de documento
oficial onde conste especificada raga ou cor (negros) ou
registro administrativo de indio ou a certiddo de registro civil,
acompanhado da declaragdo de indigena aldeado, expressa
pela lideranga indigena reconhecida ou érgdo indigenista e/ou
historico escolar emitido por uma escola indigena, passando o
candidato a constar apenas na lista de ampla concorréncia.
8.6.1 O candidato que prestar declaracdo falsa sera eliminado
do Concurso.

8.6.2. Inexistindo a indicagdo de raga ou cor em documento
oficial, a comprovacao da identidade de negro far-se-a mediante
a apresentacdo da cdpia autenticada do documento oficial do
parente ascendente por consanguinidade até o 3° grau no
qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um
documento oficial da pessoa comprovando o parentesco.

8.7. A autodeclaracdo somente terad validade para o concurso
publico em aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

8.8. Os candidatos negros/indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

8.9. Os candidatos negros/indigenas com deficiéncia poderdo
inscrever-se concomitantemente para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

8.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua
condicdo de negro ou indigena, se comprovados, aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em
listagem especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurarao também na listagem de classificagdo geral e, se for o
caso, na listagem de pessoa com deficiéncia por cargo.

8.11. Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do
numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.
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8.12. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerando a
relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros/
indigenas.

8.13. Em caso de desisténcia de candidato negro/indigena
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indigena posteriormente classificado.

8.14. Na hipotese de ndo haver candidatos negros/indigenas
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso.

8.15. O candidato que declarar indevidamente ser negro/
indigena quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet devera, apds tomar conhecimento do
equivoco, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
guardavitoria24@fgv.br para a correcao da informacao, por se
tratar apenas de erro material no ato da inscricdo. A corregdo
podera ser solicitada, até as 16h do ultimo dia para pagamento
da taxa de inscrigdo.

8.16. O candidato cujo enquadramento na condicao de negro/
indigena seja indeferido poderd interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento
feito a FGV por meio do endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério
e classificatorio, sera realizada na cidade de Vitéria/ES, no dia
14 de julho de 2024, das 13h as 16h30, segundo o horario
oficial de Brasilia.

9.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes na cidade elencada no subitem 9.1, a FGV
se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para
aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

9.3. Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24, dia 08 de julho de 2024.

9.4. Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as
unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta) minutos
antes do inicio das provas, as 12h30min, de acordo com o
horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

9.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos
horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia.

9.6. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste concurso publico.

9.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

9.8. A Prova Objetiva terd a duragdo maxima de 3h30min
e sera composta por 60 (sessenta) questSes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

9.8.1. Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo
60 (sessenta) a pontuagdo maxima possivel na Prova Objetiva.
9.8.2. A prova sera dividida em dois Moédulos:

- Médulo I: Conhecimentos Gerais;

- Médulo II: Conhecimentos Especificos

9.8.3. A distribuicdo das disciplinas nos modulos da prova
sera dada pela tabela a seguir:

Moédulo I: CONHECIMENTOS GERAIS

NO© de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico Matematico 10
Nogdes de Informatica 10
Total 30

Médulo II: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NO de Questdes
10
10
10
30

Nogdes de Direito Constitucional

Nogdes de Direito Penal

Legislagao

Total
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9.9. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as disciplinas
elencadas no subitem 9.8.3, e obedecerdo ao Conteldo
Programatico de que trata o Anexo I deste Edital.

9.10. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento
eletrénico.

9.11. Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais
de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

9.12. O candidato devera assinalar a resposta da questdo
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta
(fabricada em material transparente) no cartdo de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova.
9.13. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou
com o campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por
erro do candidato.

9.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9.15. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscrigdo,
sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

9.16. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de
respostas que sera utilizado para a corregdo. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado
do concurso.

9.17. A FGV disponibilizard no enderego eletrénico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24 a imagem
do cartdo-resposta dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na Prova Objetiva na forma
do subitem 9.16 deste Edital. A imagem ficard disponivel por
até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do
resultado final do concurso publico.

9.17.1. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do
cartdo-resposta.

9.18. A prova e o gabarito preliminar serdo publicados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24 2 (dois) dias apds a aplicacdo das provas.
9.19. O candidato que desejar interpor recurso contra questdes
da prova ou contra o gabarito preliminar dispora de 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva publicagdo.
9.20. Pararecorrer, o candidato devera usar formularios préprios,
encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24, respeitando as respectivas
instrucoes.

9.20.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente
indeferido.

9.20.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos
em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora.

9.20.3. Apds a anadlise dos recursos, a FGV podera manter o
gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

9.20.4. Quando, do exame de recurso, resultar a anulagdo
de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
9.20.5. Quando houver alteragdo, por forga dos recursos, do
gabarito preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.20.6. Todos os recursos serdo analisados e as respostas
serdo publicadas no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/guardavitoria24, oportunidade em que serdo
publicados o gabarito definitivo e o resultado preliminar da
Prova Objetiva.

9.20.7. Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de
recurso de gabarito definitivo.

9.20.8. Serad liminarmente indeferido o recurso cujo teor
desrespeitar a Banca.



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

09 de abril de 2024

Edigcdo n° 2366

9.21. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado
preliminar no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util apods a publicacdo do resultado mencionado no subitem
9.20.6.

9.21.1. Serdo considerados recursos apenas contra o resultado
preliminar, sem prejuizo ao gabarito definitivo publicado.
9.21.2. Recursos contra o0 gabarito definitivo
desconsiderados.

9.22. A nota final da prova objetiva sera dada pela soma dos
pontos obtidos nas questdes de todas as disciplinas listadas na
tabela do item 9.8.3, onde cada acerto vale 1 ponto, conforme
descrito no item 9.8.1.

9.23. Sera eliminado todo candidato que:

a) tiver pontuagdo zero em qualquer das disciplinas;

b) obtiver pontuacdo inferior a 30 na nota da Prova Objetiva.
10. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para
0 seu inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/
DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.

10.1.1. Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas,
de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.2. A partir do fechamento dos portSes, é vedada a
entrada de pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local
de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato
com o ambiente externo.

10.1.3. A partir da abertura dos portdoes e entrada do
candidato no local de aplicacdo, é vedado ao candidato
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes
comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos
procedimentos de seguranca antes do inicio das provas e
aguardar na sala o inicio da avaliagao.

10.1.4. A abertura dos envelopes de provas serd testemunhada
por 2 (dois) candidatos, que terdao os nomes registrados na
Ata de Sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.
10.2. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

10.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
10.2.2. N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no item 10.2 ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

10.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. O candidato sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

10.3.2. A identificagdo especial também serd exigida do
candidato cujo documento de identidade suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.4. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura
do Concurso, a FGV procedera, como forma de identificacdo,
a coleta da impressédo digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

serao
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10.4.1. A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante
a utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico para coleta da digital do campo na lista de presenca.
10.4.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de
permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital de outro dedo, sendo registrado o fato na
ata de aplicacao da respectiva sala.

10.5. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

10.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds
0 seu inicio.

10.6.1. Ainobservancia do item 10.6 acarretara a ndo corregdo
da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.
10.6.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao
da prova, descumprindo o disposto no item 10.6, devera assinar
Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

10.6.3. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem a prova
deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.

10.6.4. A regra do subitem 10.6.3 poderd ser relativizada
em casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao
do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe de
aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

10.7. Iniciada a prova, o candidato ndo podera sair da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o
faca, ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar a
sala de realizacdo das provas em hipdtese alguma.

10.8. O candidato somente podera levar consigo o caderno
de questdes ao final do tempo regular de prova ou caso sua
saida ocorra nos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
determinado para o término da prova.

10.8.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal
de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu
caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no item
10.8.

10.9. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas
expressamente neste Edital.

10.9.1. Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das
provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado,
de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

10.9.2. Os candidatos afetados por eventuais atrasos na
aplicagdo das provas ou interrupcées deverdao permanecer
no local de prova. Durante o periodo em que estiverem
aguardando, a contagem do tempo para realizacdo da prova
sera interrompida.

10.10. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo
das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo
automatica do candidato.

10.11. N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacées, réguas de calculo,
materiais impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive codigos e/ou legislagdo.

10.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante
a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular,
agenda eletronica, aparelhno MP3 player, notebook, tablet,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha.
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10.12.1. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no item 10.12 no dia de realizagdo das
provas.

10.12.2. AFGV n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

10.12.3. A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.12.4. No dia da realizagdo das provas, o candidato que
necessite portar arma deverd comunicar o fato imediatamente
aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacdo da Unidade,
onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo,
no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.12.5. Quando do ingresso na sala de aplicagdao
de provas, o candidato devera recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
em envelope porta-objetos nao reutilizavel fornecido
pelo fiscal de aplicagdao, que devera permanecer lacrado
durante a realizacdo da prova e somente podera ser
aberto apds o candidato deixar o local de prova.

10.12.6. E vedada a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndao podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem
nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente ser rompida apos a saida do local de
provas.

10.13. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio durante a
realizacdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, anotacdes em papéis ou em qualquer meio
que os nao permitidos para a realizacdo da prova, materiais
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer
utensilios descritos no item 10.12;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e
no cartao de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranca ndo reutilizavel;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

n) ndao permitir a coleta de sua impressao digital;

0) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
p) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o
ambiente externo apds o fechamento dos portdes.

10.14. Com vistas a garantia da isonomia e da lisura do Concurso,
no dia de realizacdo das Provas Objetivas, os candidatos serdao
submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e
dos sanitarios.

10.14.1. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos
que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagdo do local, poderda ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que
ainda estejam realizando as provas.

10.15. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas
ou nas dependéncias do local de provas.
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10.16. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacado.

10.17. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso.

10.18. O descumprimento de quaisquer das instrugdes
supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude. .

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E AFERICAO DE
ALTURA

11.1. O Teste de Aptidao Fisica e Afericdo de Altura, etapa de
carater eliminatério e classificatdrio, visa aferir tecnicamente
nos candidatos a aptiddo fisica plena exigida para ingresso no
cargo de Guarda Municipal.

11.2. Observados os critérios de desempate da Prova Objetiva,
serdo admitidos para prestar o Teste de Aptiddo Fisica os
candidatos aprovados e classificados na fase anterior até os
limites indicados na tabela abaixo:

NUMERO LIMITE DE
CANDIDATOS PARA O TESTE DE
APTIDAO FISICA - TAF

GUARDA MUNICIPAL

Ampla concorréncia 260
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) 20
Pessoa autodeclarada negra / indigena 120

11.2.1. Somente os candidatos classificados até os limites
indicados na tabela do subitem anterior serdo convocados para
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF.

11.2.2. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para
o Teste de Aptiddo Fisica até a posigdo prevista na tabela do
subitem 11.2 o quantitativo previsto para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros/indigenas sera revertido para a
ampla concorréncia.

11.2.3. Os candidatos ndo convocados para o Teste de Aptidao
Fisica estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

11.2.4. Caso haja quantitativo de candidatos PcD e/ou Negros/
Indigenas na ampla concorréncia deverdo ser convocados além
deste quantitativo para suprir este total.

11.3. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica e Aferigdo de
Altura, o candidato devera apresentar atestado médico digitado,
com data ndo superior a 30 (trinta) dias de antecedéncia
em relagdo ao primeiro dia de realizagdo do teste fisico,
nominal ao candidato, devidamente assinado e carimbado
pelo médico, constando visivelmente o niumero do registro do
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato APTO para realizar o Teste de
Aptiddo Fisica, de acordo com o ANEXO III.

11.4. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da
documentacao do candidato de aplicagao do teste.

11.5. Todas as provas do Teste de Aptiddo Fisica e Aferigdo
de Altura terdo carater eliminatério e classificatério, sendo
considerado INAPTO o candidato que ndo obtiver o indice
minimo em qualquer prova.

11.6. O candidato devera comparecer ao local do teste na data
e horario que serdo indicados quando da convocagdo para a
etapa, munido de carteira de identidade original e trajes
apropriados (calgdo de ginastica/short ou legging preta, ténis,
camiseta, T-shirt ou regata).

11.7. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das
provas do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura, ainda que
por motivo de alteracdo psicolégica ou fisiolégica temporaria,
sera considerado eliminado do certame.

11.8. O Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura consistira
na execucdo de bateria de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada
um deles.

11.9. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios
do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura devera assinar
declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados
e, consequentemente, do Teste de Aptiddo Fisica e Aferigdo de
Altura, sendo, portanto, eliminado do concurso.

11.9.1. Caso o candidato se recuse a assinar a declaragdo de
desisténcia, serdo colhidas assinatura de 3 (trés) testemunhas.
11.10. A aferigdo da estatura minima exigida para a fungdo sera
realizada antes dos exercicios do Teste de Aptid&o Fisica.
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11.11. A afericdo de altura serd realizada com o candidato
descalco, descoberto e sem meias. Se o candidato ndo tiver a
altura minima exigida, constante no subitem 3.3 deste Edital,
ficard impedido da realizagdo dos exercicios do Teste de Aptiddo
Fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.
11.12. A medicdo da altura do candidato serd realizada em
instrumento especifico (estadidmetro), devidamente aferido
por 6rgdo competente.

11.12.1. O candidato podera ser submetido a mais de uma
medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da primeira medigdo,
na hipétese de ndo ser constatada altura minima exigida, para
confirmacdo do valor da altura aferida.

11.13. A afericdo de altura, de carater eliminatério, tera o
resultado expresso pelo conceito APTO ou INAPTO.

11.14. O candidato considerado INAPTO na afericdo da altura
sera eliminado do Concurso Publico.

11.15. A prova de aptiddo fisica terd notas atribuidas na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

11.15.1. Cada exercicio do Teste de Aptiddo Fisica tera notas
atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme
constam nas tabelas de pontuagdao constantes nos itens,
conforme segue:

a) Teste de Flexao em Barra Fixa: item 11.16.1.2, letra ‘'I"”;
b) Teste de Flexdo Abdominal: item 11.16.2.6;

c) Teste de Corrida de 12 minutos: item 11.16.3.7; e

d) Teste de Corrida de 50 metros: item 11.16.4.7.

11.15.2. Os desempenhos dos candidatos em cada exercicio de
aptiddo fisica serdo transformados em pontos conforme tabelas
de pontuagdo mencionadas no item anterior.

11.15.3. Sera considerado “"INAPTO” no Teste de Aptidao Fisica
o candidato que:

a) Obtiver 0,00 (zero) pontos em qualquer dos exercicios
definidos neste Edital.

11.15.4. O candidato considerado “INAPTO” em qualquer um
dos exercicios definidos nesta etapa, independentemente das
demais pontuagbes, serd automaticamente eliminado dos
exercicios subsequentes.

11.15.5. Os candidatos considerados “"INAPTOS"” e os ausentes
nesta prova serdo excluidos deste Concurso.

11.15.6. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera
submetido a novo exame ou prova, e nem havera reexame ou
reavaliagao.

11.15.7. A nota do Teste de Aptiddo Fisica correspondera a
soma dos pontos obtidos nos quatro testes de aptid&o fisica.
11.16. O Teste de Aptiddo Fisica constard dos seguintes
exercicios:

11.16.1. TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA

11.16.1.1. TESTE MASCULINO

A) O teste da barra fixa para candidatos do sexo masculino sera
aplicado em barra de ferro ou madeira de aproximadamente 1
2 polegada ou 3,80cm de diametro fixada a uma altura que
possibilite que os candidatos, quando realizarem o exercicio,
ndo toquem os pés no chdo. A barra permanecera rigida e fixa
nas extremidades de forma a ndo ceder ao peso do candidato
quando da sustentacao, a exemplo do que ocorre em aparelhos
utilizados na ginastica olimpica.

B) A metodologia de preparacdo e execugdo do teste de flexao
em barra fixa para os candidatos do sexo masculino obedecera
aos seguintes critérios:

I - posigdo inicial: ao comando “em posicdo”, o candidato devera
ficar suspenso na barra horizontal, com as maos posicionadas
na largura dos ombros, a pegada das maos em pronacao
(dorsos das maos voltados para o corpo do executante), os
cotovelos e joelhos em extensdo; ndo poderd haver nenhum
contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente na
posicdo vertical;

II - execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera
flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em
seguida, devera estender os cotovelos, baixando o seu corpo
até a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com
0 retorno a posicdo inicial, correspondera a uma unidade de
execugao.

C) A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo
as seguintes observagodes:

I - o fiscal da banca examinadora ird contar em voz alta o
numero de repeticBes realizadas;
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II - quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o fiscal
da banca examinadora repetird o nUmero da Ultima execugdo
realizada de maneira correta;

III - a contagem que sera considerada oficialmente sera
somente a realizada pelo fiscal da banca examinadora;

IV - cada execugdo comecga e termina com os cotovelos
totalmente estendidos - somente apds cumprir todas as etapas
sera contada como uma execugdo completa;

V - o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo
completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado
pelo auxiliar da banca examinadora;

VI - excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais
altos toquem os pés no solo estando na posigdo inicial, sera
permitida, neste caso, tdo somente a flexdo dos joelhos,
(levando os pés para tras de forma a evitar a flexdo de quadril);
VII - somente sera contada a repeticdo realizada completa e
corretamente, comegando e terminando sempre na posicao
inicial;

VIII - a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma
nova execugao, sera considerado um movimento incorreto, o
qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

IX - o movimento deve ser dinamico, ou seja, o candidato ndo
pode parar para “descansar”;

X - 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao
e extensdo de cotovelos.

D) N&o sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando
da realizacao do teste de flexdo em barra fixa:

I - ndo manter o corpo (cabega, tronco e membros inferiores)
completamente na posigao vertical, com excegdo dos casos em
que o fiscal da banca examinadora permitir expressamente a
flexao de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem
0s pés no solo estando na posicdo inicial;

II - apo6s a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;

IIT - utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das
maos;

IV - apoiar o queixo na barra;

V - apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente
soltar as mdos, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos;

VI - utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima,
levando o peito para cima;

VII - realizar a “pedalada”;

VIII - realizar o “chute”;

IX - hiperestender a coluna cervical, em vez de ultrapassar
0 queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

X - flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento
do teste.

E) Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa,
caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera
concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

F) Ndo serda admitida a utilizagdo de trajes que impecam a
visualizagdo dos membros superiores do candidato durante a
execucdo do teste na barra fixa, tendo em vista a necessidade
de visualizagdo desses membros para verificagdo da correta
execucao do movimento.

11.16.1.2. TESTE FEMININO

A) O teste da barra fixa para candidatas do sexo feminino sera
aplicado em barra de ferro ou madeira de aproximadamente 1
2 polegada ou 3,80cm de diametro e fixada a uma altura que
possibilite que as candidatas, quando realizarem o exercicio,
0s pés ndo toquem o chdo. A barra permanecera rigida e fixa
nas extremidades de forma a ndo ceder ao peso do candidato
quando da sustentagdo, a exemplo do que ocorre em aparelhos
utilizados na ginastica olimpica.

B) A metodologia de preparagdo e execugao do teste de flexao
em barra fixa para as candidatas obedecerd aos seguintes
critérios:

I - posigdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra,
pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posicao”,
a candidata empunhara a barra em pronagdo (dorsos das maos
voltados para o corpo do executante) e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo,
mantendo os cotovelos completamente flexionados, com o
corpo na posicao vertical, joelhos estendidos e pés em contato
com o ponto de apoio.
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II - execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado
e sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia
da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esforgo de seus membros superiores,
com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o
queixo, corpo na posigao vertical, joelhos estendidos;

C) Ao final da execugdo, o fiscal avisara o tempo decorrido.

D) A cronometragem sera encerrada quando:

I - a candidata permanecer o tempo maximo exigido no teste;

II - a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar
abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o
queixo;

III - flexionar joelhos ou quadril;

IV - descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste
teste.

E) A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma
correta levara em consideragdo as seguintes observagoes:

I - quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o
fiscal travara de imediato o seu crondmetro e registrara o
tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo
realizado da maneira prevista no Edital;

II - o tempo de realizagdo do exercicio que sera considerado
oficialmente serd somente o computado pelo fiscal da banca
examinadora;

III - o teste somente sera iniciado com a candidata na posicéo
inicial correta e apds o comando dado pelo fiscal ;

IV - a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a
dos ombros;

V - excepcionalmente, para evitar que as candidatas mais altas
toquem os pés no solo, serd permitida, neste caso, tdo somente
a flexdo dos joelhos levando os pés para tras de forma a evitar
a flexdo de quadril; e

VI - somente sera contado o tempo em que a candidata estiver
na posigao correta prevista no Edital.

F) Ndo sera permitido a candidata, quando da realizagdao do
teste de flexdo em barra fixa:

I - apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica;

II - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo
das maos;

III - permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da
barra;

IV - apoiar o queixo na barra;

V - flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento
do teste;

VI - tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de
sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo;

VII - realizar a “pedalada”;

VIII - realizar o “chute”;

IX - hiperestender a coluna cervical, em vez de ultrapassar
0 queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

G) Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa,
caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera
concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apos a primeira tentativa.

H) Ndo sera admitida a utilizacdo de trajes que impegam a
visualizagao dos membros superiores do candidato durante a
execucao do teste na barra fixa, tendo em vista a necessidade
de visualizacdo desses membros para verificagdo da correta
execucdao do movimento.

I) O desempenho apresentado no teste de flexao em barra fixa
terd as seguintes pontuacdes:

MASCULINO FEMININO
Numeso de Pontos Tempo em suspensdo (em Pontos
flexdes segundos)
0,00 - 0,00
DeOa?z2 (INAPTO) Abaixo de 10 (INAPTO)
3 4 Igual ou superior a 10 e abaixo de 13 4
4 5 Igual ou superior a 13 e abaixo de 16 5
5 6 Igual ou superior a 16 e abaixo de 19 6
6 7 Igual ou superior a 19 e abaixo de 22 7
7 8 Igual ou superior a 22 e abaixo de 25 8
8 9 Igual ou superior a 25 e abaixo de 28 9
Igua_ll ou 10 Igual ou superior a 28 10
superior a 9

29

11.16.2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

11.16.2.1. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em
local com condicdes adequadas, piso regular e uniforme, com
utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA)
para protegao da coluna.

11.16.2.2. A metodologia para a preparacao e execugao do teste
em flexao abdominal para os candidatos do sexo masculino e
para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes
critérios:

I - posigdo inicial: o candidato deverd posicionar-se em
decubito dorsal, bragos cruzados sobre o térax, mdos tocando
o0 ombro oposto (mao esquerda tocando o ombro direito e
mao direita tocando o ombro esquerdo), joelhos flexionados a
aproximadamente 90 graus e planta dos pés em contato com
o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o
teste, permanega com os pés em contato com o solo;

II - execugdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
o tronco até tocar os joelhos, em sua parte superior, regido
central da patela, com os cotovelos e retornara a posicdo inicial,
de forma que a escdpula encoste no solo, completando uma
repeticao.

11.16.2.2.1. O candidato realizara o maximo de repetigdes
completas no tempo de um minuto.

11.16.2.3. N&o sera permitido ao candidato, quando da
realizagao do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo
de ajuda fisica sendo a prevista no subitem 11.16.2.2, deste
Edital.

11.16.2.4. Durante a execucdo do exercicio, o candidato que
perder o contato das mdos com os ombros, ndo tera validada a
contagem daquele movimento.

11.16.2.4.1. A pontuacdo atribuida ao candidato correspondera
ao numero de repetigdes validas executadas até o momento da
interrupgao do teste.

11.16.2.5. Quando da realizagao do teste de flexao abdominal,
caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, sera
concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

11.16.2.6. O desempenho apresentado no teste de flexao
abdominal terd as seguintes pontuagoes:

MASCULINO FEMININO
NUmero de flexdes Pontos Nuamero de flexdes Pontos
De 0 a 34 0,00 (INAPTO) De 0 a 27 0,00 (INAPTO)
De 35 a 38 4 De 28 a 30 4
De 39 a 42 5 De 31 a 33 5
De 43 a 46 6 De 34 a 36 6
De 47 a 50 7 De 37 a 39 7
De 51 a 54 8 De 40 a 42 8
De 55 a 58 9 De 43 a 45 9
Igual ou superior a 59 10 Igual zu456uperior 10

11.16.3. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
11.16.3.1. O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término
marcados por emissdo de sinal sonoro e sera aplicado em local
adequado, com distdncias marcadas, destacados os pontos de
chegada para as distancias referentes aos parametros aplicaveis
aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.
11.16.3.2. A metodologia de preparacdo e execugao do teste de
corrida de 12 minutos para os candidatos do sexo masculino e
para as candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes
aspectos:

I - o candidato devera percorrer a maior distédncia possivel num
percurso previamente demarcado, no tempo de 12 minutos,
observando o desempenho minimo exigido para aprovacdo,
conforme subitem 11.16.3.8 deste Edital; e

II - o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir.

11.16.3.2.1. A FGV podera utilizar equipamento de aferigdo
individual da distancia percorrida pelo candidato para a
realizagao do teste de corrida.

11.16.3.3. N&o sera permitido ao candidato,
realizacdao do teste de corrida de 12 minutos:

I - depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da
liberagao do fiscal;

II - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em
relagdo a marcagdo da pista, apos findos os 12 minutos, sem a
respectiva liberagdo do fiscal; ou

III - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

quando da
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11.16.3.4. Cada candidato terd apenas uma tentativa para
realizar o teste.

11.16.3.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorra
quaisquer das proibicdes do subitem 11.16.3.3 deste Edital,
sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na
eliminagdo do candidato.

11.16.3.6. O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado
em uma pista com condicdes adequadas (oval ou circular),
apropriada para corrida e com marcacgao escalonada a cada 50
metros.

I - O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser rigido
e firme.

II - O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico,
de concreto, sintético, de carvédo, de cascalho, de saibro, dentre
outros tipos de materiais existentes.

11.16.3.7. O desempenho apresentado no teste de corrida de
12 minutos terd as seguintes pontuagdes:

MASCULINO FEMININO
Dis:‘é:tii:s()em Pontos Dis:?:tt.:_i:s()em Pontos
De 0 a 2.300 0,00 (INAPTO) De 0 a 2.000 0,00 (INAPTA)
De 2.301 a 2.400 4 De 2.001 a 2.100 4
De 2.401 a 2.500 5 De 2.101 a 2.200 5
De 2.501 a 2.600 6 De 2.201 a 2.300 6
De 2.601 a 2.700 7 De 2.301 a 2.400 7
De 2.701 a 2.800 8 De 2.401 a 2.500 8
De 2.801 a 2.900 9 De 2.501 a 2.600 9
Igual ou superior a 10 Igual ou superior a 10

11.16.3.8. O candidato do sexo masculino que ndo alcancar
a distancia minima de 2.301 metros e a candidata do sexo
feminino que ndo alcancgar a distancia minima de 2.001 metros
serdo impedidos de prosseguir nas demais fases do concurso,
serdo considerados INAPTOS e serdo eliminados do certame.
11.16.4. DO TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS
11.16.4.1. O candidato devera percorrer a distancia de 50
(cinquenta) metros no menor tempo possivel;

11.16.4.2. A prova sera realizada em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada de piso firme e sélido;

11.16.4.3. A posicdo de saida € em afastamento anteroposterior
das pernas e com o pé da frente o mais proximo possivel da
marca de largada (saida);

11.16.4.4. A voz de comando sera “Atencdo... ja” onde sera
acionado o cronémetro no “ja”, parando-o no momento em que
o candidato cruzar a marca de chegada;

11.16.4.5. Caso ocorra de um(a) candidato(a) queimar a
largada (disparar antes do comando “ja”) ele podera ter apenas
mais uma chance de realizar essa prova;

11.16.4.6. O resultado da prova sera o tempo de percurso dos
50 (cinquenta) metros em segundos e milésimos de segundos.
11.16.4.7. O desempenho apresentado no teste de corrida de
50 metros tera as seguintes pontuagoes:

MASCULINO FEMININO
Tempo (em Pontos Tempo (em Pontos
segundos) segundos)
26.0 0,00 (INAPTO) 26.2 0,00 (INAPTA)
5.9 4 6.1 4
5.8 5 6.0 5
5.7 6 5.9 6
5.6 7 5.8 7
5.5 8 5.7 8
5.4 9 5.6 9
<5.4 10 <5.6 10

11.17. Os exercicios serdo aplicados de forma sequencial: Teste
de Flexdao em Barra Fixa, Teste de Flexao Abdominal, Teste de
Corrida de 50 metros e Teste de Corrida de 12 minutos.

11.18. N&do sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos
durante a realizacdo das provas do exame fisico, sendo
considerados inaptos aqueles que o fizerem.

11.19. As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado
médico assinado e carimbado por médico obstetra com validade
de 30 (trinta) dias, e somente poderdo realizar o exame fisico
se o respectivo médico obstetra declarar sua aptiddo para
realizagdo de provas de capacidade fisica.
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11.19.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Exame,
comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data para
a realizacdo do mesmo, apods 120 (cento e vinte) dias a contar
da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da Administragdo. Para tanto, a candidata
deverd enviar para o e-mail guardavitoria24@fgv.br atestado
médico no qual deverad constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como
a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o
emitiu.

11.20. N3o serdo levados em consideragao os casos de alteragao
psicolégica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais,
indisposicOes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.), que
impossibilitem a realizagao do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos.

11.21. O Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura sera
organizado, preferencialmente, em grupos separados por
géneros - masculino e feminino, a critério da banca examinadora
e ndo obedecera, necessariamente, a ordem de classificacdo
apos prova objetiva.

11.22. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos
Exames de esforco fisico sdo de responsabilidade do prdprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.
11.23. Cada teste de esforco fisico tera 01 (um) coordenador
responsavel que fard a explanacdao sobre metodologia de
preparagdo e execucdo do teste especifico, sendo o Unico
autorizado a dirimir duvidas dos candidatos.

11.24. Sera facultado ao candidato o uso de mascara no recinto
da aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura,
sendo sugerido o ndo uso no momento de realizacdo dos testes.
11.25. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e Aferigdo de Altura,
for surpreendido portando telefone celular, relégio, smartwatch,
wearable tech e/ou maquina fotografica. Serd permitido
durante o Exame de corrida, o uso 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné).

11.26. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do
teste, a utilizacdo de qualquer equipamento ou material, de
qualquer natureza, que beneficie o desempenho individual do
candidato.

11.27. Durante a realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica e Aferigdo
de Altura apenas poderdo ingressar no local de avaliagdo os
candidatos convocados. E proibida a presenga de acompanhante
do(a) candidato(a) durante a execugdo da prova.

11.28. Todos os casos omissos ou duvidosos, contingéncias e
imprevistos ocorridos durante a realizagdo do Exame ou ndo,
que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e legislagdo vigente, serdo resolvidos pela FGV e pela
Coordenacgdo Geral do TAF.

11.29. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista
no presente Edital, independentemente do resultado obtido no
Teste de Aptiddo Fisica e Afericdo de Altura, sera eliminado do
concurso.

11.30. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito
ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do Teste
de Aptiddo Fisica, e ndo tiver condicdo de continuar, estara
automaticamente eliminado no concurso publico.

11.30.1. N&o caberad a FGV, nem a Prefeitura do Municipio de
Vitéria/ES, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no
decorrer do Teste de Aptid&o Fisica.

11.31. Caso haja necessidade de remanejamento de candidato,
0 mesmo serd direcionado para uma Unidade de Pronto
Atendimento Publico mais proxima e/ou que esteja com menor
lotagdo.

11.32. O resultado do Teste de Aptidao Fisica e Afericao de Altura
serd publicado site https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24.

11.33. Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias Uteis para
interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa, a
contar da data de publicagao do resultado.

11.34. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link
para consulta individual no site https://conhecimento.fgv.br/
concursos/guardavitoria24.



Diario Oficial do Municipio de Vitéria - ES

09 de abril de 2024

Edigcdo n° 2366

12. INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1. Serdo convocados para a apresentacao dos documentos
da Investigacdo Social, etapa de carater eliminatdrio, os
candidatos aprovados no Teste de Avaliagdo Fisica - TAF.

12.2. Na data da publicagdo do resultado definitivo do Teste de
Avaliacdo Fisica sera disponibilizado o Edital de Convocacao para
a apresentacdo dos documentos exigidos para a Investigacdo
Social, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/guardavitoria24.

12.3. De acordo com art. 8°, paragrafo Unico da Lei 9.851/2022,
entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica
do candidato, por meio da avaliagdo objetiva de documentos,
atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagao,
pelo candidato, de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribuicdo de agdes judiciais.

12.4. A documentacdo da Investigacdo Social tem propodsitos
distintos da documentacdo exigida para a posse no cargo e
matricula no curso de formacao.

12.5. Na Investigacdo Social o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) ELIMINADO POR FALTA OU INADEQUACAO DE DOCUMENTO(S)
- o candidato ndo entregou a documentacdo exigida para a
Investigagdao Social; o candidato entregou intempestivamente
a documentagao; o candidato entregou a documentagdo
incompleta ou; a documentacdo entregue ndo atendeu aos
requisitos do Edital.

b) NAO HABILITADO - a conduta social do candidato revelou-
se incompativel com a hipdtese de investidura e exercicio da
carreira de Guarda Municipal.

c) HABILITADO - a conduta social do candidato revelou-se
compativel com a investidura e exercicio da carreira de Guarda
Municipal.

12.6. O candidato que, na data definida no Edital de convocacao,
ndo disponibilizar os documentos exigidos para a Investigagao
Social, estard eliminado do concurso publico.

12.7. Se houver impossibilidade técnica permanente por
parte de 6rgdo publico para a disponibilizacdo de documento
exigido na Investigagdo Social, o candidato devera apresentar
declaragdo emitida pelo 6rgédo para comprovacdo do fato.

12.8. O candidato que omitir informagdes, presté-las falsamente
ou de forma inexata ou incompleta, sera considerado “ndo
habilitado” e, consequentemente, eliminado do concurso
publico.

12.9. O candidato que alcangar a condicdo de aluno ficara
sujeito a cancelamento de matricula e exclusdo do Curso de
Formacdo nas seguintes situagdes:

a) caso se constate informagdo ndo declarada, parcialmente
declarada ou declarada falsamente durante a fase da
investigagdo social;

b) caso pratique ato incompativel com a carreira de Guarda
Municipal;

c) caso pratique infragdo disciplinar, conforme Regimento
Interno e Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Vitéria (Lei
n® 6.035/2003).

12.10. Relagdo de documentos obrigatérios a serem entregues
para subsidio da Investigacdo Social:

a) copia simples de documento oficial de identidade (CNH, RG
ou outro documento oficial com foto);

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (desnecessario caso
0 numero do CPF ja esteja incluido no documento oficial de
identidade de que trata a letra “a” deste subitem);

c) copia simples do Certificado de Reservista, ou de dispensa
de incorporacgdo, ou certiddo expedida por érgdo militar que
comprove estar quite com as obrigagdes militares (somente
para candidatos do sexo masculino);

d) copia simples do Titulo Eleitoral (podendo ser obtida, também,
no site do Tribunal Superior Eleitoral, em - autoatendimento do
eleitor - opgdo: imprimir titulo eleitoral);

e) cépia simples da Certiddao de Quitacdo Eleitoral (podendo
ser obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral, em
autoatendimento do eleitor — opgdo: certiddes);
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f) copia simples das seguintes paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira de Trabalho Digital:
pagina de identificacdo do titular; paginas que contenham
informacgdes sobre os contratos de emprego;
a. no caso do candidato nunca ter exercido atividade
laboral com anotagdo em CTPS deverd entregar
declaragdo de préprio punho (legivel, datada e assinada)
com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que
nunca exerci atividade laboral anotada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Carteira de
Trabalho Digital;
b. no caso do candidato ter exercido atividade laboral
informal (sem anotacdo em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS ou da Carteira de Trabalho
Digital), devera entregar declaragdo de préprio punho
(legivel, datada e assinada) com o seguinte teor:
“Declaro, sob as penas da lei, que nos ultimos 03 (trés)
anos exerci trabalho informal nas seguintes atividades e
com os seguintes empregadores: (citar as atividades e os
empregadores)”. (OBS: nesta hipdtese o candidato devera
indicar dados que permitam identificar as atividades
realizadas e qualificar seus respectivos empregadores,
com informagdes, tais como: fungao realizada, nome da
empresa, endereco, telefone e nome do empregador);
c. os candidatos que sejam servidores publicos ha mais
de 03 (trés) anos estdo dispensados do cumprimento das
exigéncias de que tratam as letras “f”, *f) a.” e f) b.”;
d. a comprovacao do vinculo e do tempo de servigo dos
candidatos que sejam servidores publicos ha mais de 03
(trés) anos devera ser feita por documento expedido pelo
setor de recursos humanos (ou equivalente) da instituicao
a que pertengam, devidamente assinado, exceto se a
autenticidade puder ser comprovada pela leitura digital
de QRCode ou outro meio digital.
g) copia simples do comprovante do domicilio atual (conta de
agua, energia elétrica ou telefone);
a. no caso de ndo possuir comprovante de residéncia
em seu nome, o candidato deverd entregar declaragdo
de proprio punho (legivel, datada e assinada) com o
seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei, que resido
no enderego " (indicar precisamente o local
onde reside, inclusive com ponto de referéncia);
h) certiddo negativa criminal obtida online nos sites dos
Tribunais de Justica Estaduais ou solicitada de forma presencial
nos féruns estaduais, devendo abranger, em ambos os casos,
as cidades nas quais o candidato tenha residido entre os anos
de 2019 e 2024;
i) certidoes negativas criminais obtidas online nos sites dos 5
(cinco) Tribunais Regionais Federais — TRFs - do pais. Deverdo
ser apresentadas as cinco certiddes, independentemente das
cidades nas quais o candidato tenha residido;
j) relatoério de localizagdo de bens moveis e imdveis, conforme
modelo do Anexo V deste Edital.
k) “Declaragdo Negativa” de préprio punho (legivel, datada e
assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei,
que ndo fui condenado, que ndo estou respondendo e que nao
respondi a processo criminal ou a quaisquer procedimentos na
Justica Penal pela pratica de crime ou contravencgdo, ainda que,
por quaisquer causas, tenham sido encerrados sem punigao”.
a. no caso de ter sofrido condenagao ou de estar incurso
em quaisquer das outras hipdteses referidas no subitem
anterior, o candidato deverd entregar “Declaracdo
Positiva” com a descricdo dos fatos e disponibilizar a
copia integral do processo/procedimento judicial.
I) “Declaracdao Negativa” de proprio punho (legivel, datada e
assinada), com o seguinte teor: “Declaro, sob as penas da lei,
gue ndo estou respondendo e que nao respondi a quaisquer
procedimentos policiais pela pratica de crime, contravengdo ou
atos infracionais, € que meu nome ndo consta em quaisquer
boletins de ocorréncia como ‘autor dos fatos’ (suspeito,
investigado ou indiciado) ou enquadramento semelhante”.
a. no caso de estar incurso em quaisquer das hipoteses
referidas no subitem anterior, o candidato devera
entregar “Declaracao Positiva” com a descrigao dos fatos
e disponibilizar a coépia integral do procedimento policial
ou do boletim de ocorréncia.
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b. Para efeito deste Edital, consideram-se “procedimentos
policiais”: termos circunstanciados, inquéritos policiais,
autos de apuragdo de atos infracionais, boletins de
ocorréncia e medidas protetivas de urgéncia.
m) os candidatos que sdo, ou que foram servidores publicos
efetivos (independentemente do tempo de servigo) e aqueles
gue exergam Ou que exerceram cargo em comissao (sem
vinculo efetivo), deverdo entregar “Declaracdo Negativa” de
préprio punho (legivel, datada e assinada), com o seguinte
teor: “Declaro, sob as penas da lei, que no exercicio de cargo
e/ou fungdo no servico publico ndo respondi e ndo estou
respondendo a procedimento ou processo disciplinar, e que nao
cumpri e ndo estou cumprindo penalidade aplicada por érgéos
e/ou instituicdes das esferas federal, estadual ou municipal”;
a. no caso de ter cumprido penalidade disciplinar ou
de estar incurso em alguma das hipdteses referidas no
subitem anterior, o candidato devera entregar “Declaracao
Positiva” com a descrigdo dos fatos e disponibilizar copia
integral do procedimento disciplinar, ainda que, por
guaisquer causas, tenha sido encerrado sem punigao;
12.11. O candidato, as suas expensas, devera providenciar
e entregar os documentos obrigatdrios previstos no subitem
12.10.
12.12. As declaragdes de préprio punho e as cdpias simples
solicitadas para a Investigagdo Social ndo necessitam de
reconhecimento de assinatura ou autenticacdo em cartorio.
12.13. O preenchimento e a entrega da documentagdo exigida
neste Edital pressupdem a autorizacdo do candidato para que
seja realizada a sua investigagao social.
12.14. O resultado preliminar da Investigagcdo Social, com a
listagem dos candidatos HABILITADOS, serd publicado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24.
12.14.1. No mesmo prazo do subitem anterior as razdes
determinantes para o resultado NAO HABILITADO serdo
disponibilizadas para consulta individual na area do candidato
(acesso com senha) no link de consulta individual.
12.15. O candidato que desejar interpor recurso dispora de
2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da publicagdo do
resultado preliminar.
12.16. Para recorrer o candidato devera usar formulario préprio,
encontrado no enderego eletrbnico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24, respeitando as respectivas
instrucgoes.
12.17. Demais informacgOes a respeito da fase de Investigagdo
Social constardo em Edital especifico de convocacdo para essa
etapa.
13. DA AVALIAGCAO PSICOTECNICA
13.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicotécnica, etapa
de carater eliminatorio, os candidatos HABILITADOS, conforme
alinea ¢ do item 12.5, na etapa de Investigacdo Social, por
meio de Edital divulgado no endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24, ndo havendo,
em nenhuma hipdtese, segunda chamada.
13.1.1. Em conformidade com o artigo 4° da Resolugdo n©
002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, a FGV nomeara
grupo de profissionais psicologos (as), especializado, para
proceder a avaliagdo dos candidatos.
13.2. A Avaliagdo Psicotécnica serd realizado no Municipio do
Vitéria/ES. O local, a data e o horéario da Avaliacdo Psicotécnica
serdo oportunamente divulgados em Edital de convocagao para
a realizacdo da etapa, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.
13.2.1. Para a realizagdo da Avaliacdo Psicotécnica, o candidato
devera comparecer ao local de prova com, no minimo, 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do hordrio marcado
para o inicio do exame, portando o original do documento de
identificagdo com foto, preferencialmente o utilizado quando
da realizagdo de sua inscricdo, o Cartdo de Confirmacdo de
Inscrigcdo (CCI) e caneta esferografica azul ou preta.
13.3. A Avaliagdo Psicotécnica para fins de selegdo de
candidatos é um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informacgGes, com base em procedimentos cientificos
que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato
compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia
do cargo de Guarda Municipal.
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13.4. A Avaliagdo Psicotécnica consistird na analise objetiva
e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser
aplicado coletivamente. Para tanto, poderdo ser utilizados testes,
questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, conforme a plataforma SATEPSI (Resolugdo
CFP n° 009/2018), e realizados por psicélogos registrados no
Conselho Regional de Psicologia.

13.5. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera
atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas pelos
técnicos responsaveis pela aplicagao.

13.6. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicotécnica, o
candidato devera observar os seguintes cuidados:

e dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito
horas de sono;

e alimentar-se adequadamente no dia do exame com uma
refeicdo leve e saudavel;

e evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

13.6.1. N&o serdo consideradas alteragGes socioecon6micas,
fisicas, psiquicas, nem alteragdes bioldgicas temporarias no dia
da aplicagdo da Testagem Psicoldgica.

13.7. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico
do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagao e
seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo
os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil
Profissiografico através das caracteristicas abaixo:
CARACTERISTICA | DESCRICAO

Habilidade de
emogdes diante de um  estimulo,
controlando-as de forma que nédo
interfiram em seu comportamento.

DIMENSAO

reconhecer as préprias
Controle

N Superior
Emocional P

Aceleragdo das fungdes organicas,
causando agitagdo emocional que pode
afetar a capacidade cognitiva do candidato.

Incapacidade de controlar as emogdes
e tendéncia a reagir de forma brusca e
intensa diante de um estimulo interno ou
externo.

Ansiedade Médio

Impulsividade Inferior

Atengdo as atividades profissionais bem
como a percepgdo de elementos ou de
riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da fungéo.

Capacidade de conduzir as pessoas
influenciando de forma positiva para
que contribuam voluntariamente com os
objetivos da Instituigdo.

Atengao Superior

Lideranca Médio superior

Manifestacdo de tendéncia ao ataque
em oposicdo a fuga de perigos ou
enfrentamento de dificuldades.

Capacidade para lidar, de maneira
produtiva, com tarefas sob  sua
responsabilidade, participando delas de
maneira construtiva.

Agressividade Médio

Disposicdao para o

trabalho Superior

Capacidade de agir adequadamente sem
depender de ordem ou decisdo superior
em situagOes especificas.

Capacidade de relacionar-se com
outras pessoas, percebendo e reagindo
adequadamente as necessidades,
sentimentos e comportamentos dos
outros.

Iniciativa Superior

Relacionamento

Interpessoal Médio

Capacidade de diversificar seu
comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com
as exigéncias de cada situagdo em que

estiver inserido.

Capacidade do individuo em tomar
decisBes, assumindo suas consequéncias.

Flexibilidade Médio

Responsabilidade Superior

Capacidade de seguir um método, uma

Disciplina . K
P ordem, uma maneira de ser e de agir.

Superior

Ea capacidade de identificar fatos isolados,
perceber o conteldo de um conceito
em toda a sua extensdo, estabelecendo
relagdes entre os dados analisados.

Raciocinio Légico Médio

Corresponde a um aumento voluntério
e direcionado da atengdo onde se busca
prestar atengdo em tudo o que estd
ocorrendo ao redor e, ao mesmo tempo,
levar ao maximo a capacidade perceptiva.

13.7.1. O candidato sera considerado INAPTO se ndo atingir
a dimensdo esperada em duas, ou mais, das caracteristicas
acima.

13.8. Desta analise resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;

Percepgdao Médio
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b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de
sua vida, perfil psicoldgico compativel com o perfil do cargo
pretendido;

EXCLUIDO

C) - candidato ndao compareceu ao Exame
Psicotécnico.
13.8.1. Estard automaticamente eliminado do concurso o

candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horério divulgados no Edital de
convocagao para essa etapa;

b) durante a aplicagdo da Avaliagdo Psicotécnica for surpreendido
em comunicagdao com outras pessoas, verbalmente, por escrito
ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacles, impressos ou similares, maquina calculadora, bip,
telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos eletronicos
etc.;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo da Avaliagdo Psicotécnica, ou
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar da
Avaliacdo Psicotécnica, ou for responsavel por falsa identificagdo
pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
f) deixar de assinar a lista de presencga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado a Avaliagao
Psicotécnica, ndo observando as normas contidas no Edital de
convocacao para a realizagdo da avaliagao;

h) for considerado INAPTO para o cargo.

13.9. A inaptiddo na Avaliagdo Psicotécnica ndo pressupde a
existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que
o avaliado ndo atendeu, a época do Exame, aos parametros
exigidos para o exercicio das fungées de Guarda Municipal.
13.10. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado
0 previsto na Resolugdo n°® 02/2016 do Conselho Federal de
Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacao
do resultado da avaliacdo psicoldgica sera feita por meio de
relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.
13.11. Serd facultado ao candidato considerado inapto, e
somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo
por meio de entrevista devolutiva. O local, a data e o horario
para a entrevista devolutiva serdo oportunamente divulgados
em Edital de convocagao para a entrevista devolutiva, podendo
conter normas e informagdes complementares pertinentes.
13.12. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato
podera estar acompanhado de um psicélogo, que ndo tenha
participado da aplicacdo dos testes deste certame publico.
Nesta hipdtese, esse deverd, obrigatoriamente, estar inscrito
no Conselho Regional de Psicologia. A entrevista devolutiva sera
exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do
motivo da inaptiddo do candidato ao propodsito seletivo, ndo
sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova
oportunidade de realizagdo do teste.

13.13. As informacgGes técnicas relativas ao perfil sé poderdo
ser discutidas com o psicdlogo que acompanhar o candidato,
conforme a legislagdo vigente da Classe. Caso o candidato
comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o acesso aos testes realizados.

13.14. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado
ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme
previsto no subitem 13.16.

13.15. O resultado da Avaliacdo Psicotécnica sera divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24.

13.16 O candidato considerado INAPTO no Exame Psicotécnico
poderd, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia Util subsequente ao da publicacdo do
resultado, através do formulario proprio disponibilizado no
endereco eletronico. https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24, requerer entrevista devolutiva, podendo
fazer-se acompanhar de psicdlogo, obrigatoriamente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia — CRP, contratado as suas
expensas. O local, a data e o horario para a entrevista devolutiva
serao oportunamente divulgados em Edital de convocacdo para
a entrevista devolutiva, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.
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13.16.1 Durante a entrevista devolutiva, somente o psicélogo
podera analisar o material utilizado para o Exame Psicotécnico e
informar ao candidato as razdes de sua INAPTIDAO, observada
a ética profissional. Serd facultado ao psicélogo exercer o
direito de defesa do candidato, inclusive com sustentacao oral,
no prazo maximo de 20 (vinte) minutos. Caso o candidato
comparega sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos aspectos
técnicos de sua avaliagdo, bem como ndo serda permitido o
acesso aos testes realizados.

14. DO EXAME MEDICO

14.1. Todos os candidatos considerados APTOS na Avaliagdo
Psicotécnica serdo convocados por meio de Edital divulgado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24, em ordem alfabética do nome, para o Exame
Médico.

14.2. O Exame Médico, de carater eliminatério, visa aferir a
salude e a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as exigéncias do Curso de Formacdo Profissional
(CFP) e das atribuigdes do cargo.

14.2.1. O Exame Médico serd realizado no Municipio de
Vitdéria/ES. O local, a data e o horario do Exame Médico serdo
oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para
a realizacdo do Exame Médico, podendo conter normas e
informacdes complementares pertinentes.

14.2.2. Para a realizagdo do Exame Médico, o candidato devera
comparecer ao local de prova com, no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario marcado para o inicio do
exame, portando o original do documento de identificagdo com
foto, preferencialmente o utilizado quando da realizagdo de sua
inscricdo, e os exames e atestados pertinentes a etapa.

14.3. Os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas,
0s seguintes exames e atestados datados de, no maximo, 90
(noventa) dias para a realizacdo da etapa do Exame Médico:

a) hemograma completo + VHS;

b) glicose, ureia e creatinina;

c) VDRL;

d) urina - EAS;

e) eletroencefalograma com laudo;

f) eletrocardiograma com laudo;

g) exame oftalmoldgico completo (acuidade visual, fundo de
olho e tonometria);

h) esquema vacinal antitetanico atualizado;

i) raio X de torax PA e perfil, com laudo;

j) atestado médico (original) de que o candidato esta apto a
exercer as atividades do cargo.

k) exame toxicoldgico / antidoping de larga deteccéo.

14.4. No resultado de cada um dos exames/atestado deverao
constar, de forma legivel, os dados e niumero de identidade do
candidato e a identificagdo do profissional que o realizou.

14.5. A critério da Banca Examinadora, poderdo ser solicitados
Nnovos exames ou a repeticdo de exames, se necessario, para a
conclusdo do diagndstico, que ocorrerdo também as expensas
dos candidatos.

14.6. O resultado sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do candidato.

14.7. Ao final desta etapa, de carater eliminatdrio, o candidato
sera considerado APTO ou INAPTO.

14.7.1. Para que o candidato seja considerado APTO, é
necessario que os resultados dos exames solicitados se situem
dentro dos parametros de normalidade.

14.8. O resultado do Exame Médico serd publicado no
endereco eletrnico, https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24.

15. DA PERICIA MEDICA E DO PROCEDIMENTO DE
VERIFICACAO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1. Serdo convocados em Edital proprio para a realizacédo da
pericia médica para fins de enquadramento quanto a deficiéncia
comprovada e para a realizagdo do procedimento de verificagdo
de autodeclaracao de negros/indigenas os candidatos aprovados
e ndo eliminados no Exame Médico, conforme item 14 deste
Edital.

16. DO RESULTADO DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO E
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. A nota da primeira FASE serd dada pelo somatdrio
das notas obtidas na Prova Objetiva, conforme pardmetros
estabelecidos no item 9.22 e no Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
observando o resultado das demais etapas desta fase.
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16.2. A classificacdo desta FASE sera obtida, apds os critérios
de desempate, com base na lista dos candidatos remanescentes
no Concurso.

16.3. Os candidatos aprovados serao ordenados em
classificagdo de acordo com os valores decrescentes das notas
da primeira etapa do Concurso, por sistema de ingresso (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia ou negros/indigenas),
observados os critérios de desempate deste Edital.

16.4. O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia
concorrerd concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo no Concurso.

16.5. O candidato negro/indigena e/ou com deficiéncia, se
classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante
nas listas especificas, por cargo, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacgdo/classificagdo
necessaria para tanto.

16.5.1. As vagas reservadas para candidatos na lista de negros/
indigenas e/ou na lista de pessoa com deficiéncia que n&do forem
providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral
de classificagdo da lista de ampla concorréncia.

16.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior nimero de pontos em Conhecimentos
Especificos;

b) obtiver maior nUmero de pontos em Legislagdo Especifica;
c) obtiver maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;

d) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal;

16.7. Para fins de comprovagdo das fungles a que se refere
a alinea “d” do item 16.6, serdo aceitos atestados, certidoes,
declaragdes, ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, no caso da fungdo de jurado, nos
termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela
Lei n® 11.689/2008, e pelos Tribunais Eleitorais no caso de
servigo voluntario eleitoral.

16.7.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no item
16.7, os candidatos deverdao fazer o upload do documento
comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

17. DO CURSO DE FORMACI\O PROFISSIONAL (CFP)
17.1. Os candidatos APROVADOS e CLASSIFICADOS na 12 FASE
do Concurso serdo convocados conforme quantitativo previsto
na tabela abaixo, por meio de Edital de convocagdo especifico,
através do enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.
br/concursos/guardavitoria24, para matricula no Curso de
Formacdo Profissional (CFP), nos termos do art. 9°, da Lei n°
9.851/2022, destinado a preparagdo técnica necessaria para
regular o desempenho das atribuigdes do cargo, observado os
critérios de convocagéo.

NUMERO LIMITE DE
CANDIDATOS PARA O CURSO
DE FORMAGAO

GUARDA MUNICIPAL

Ampla concorréncia 72
Pessoa autodeclarada com deficiéncia (PcD) 06
Pessoa autodeclarada negra / indigena 33

17.1.1. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para o
Curso de Formacgdo até a posicdo prevista na tabela do subitem
17.1 o quantitativo previsto para candidatos com deficiéncia
e candidatos negros/indigenas sera revertido para a ampla
concorréncia.

17.1.2. Porocasidodamatricula, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, a documentagdo exigida para ingresso no
cargo, conforme ANEXO VI deste Edital, pois, durante o Curso
de Formacdo Profissional, o candidato manuseara armas de fogo
e podera receber instrugdes que, por sua natureza, demandem
a condugao de viatura civil.

17.1.3. Na hipdtese de ndo comparecimento para a matricula,
serdo convocados, através do endereco eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24, os candidatos
subsequentes na ordem de classificacdo, respeitadas as reservas
de vagas previstas neste Edital, podendo tal procedimento
repetir-se quantas vezes forem necessarias até o inicio do
Curso de Formagao Profissional.
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17.2. O Curso de Formacdo Profissional, de carater
eliminatério e classificatério, com apuracdo de frequéncia,
aproveitamento e conceito, terd o prazo de duragdo previsto na
Lei n© 9.851/2022.

17.3. Durante o curso de Formacdo o candidato a Guarda
Municipal de Vitéria recebera bolsa-auxilio no valor proporcional
a 60% (sessenta por cento) do subsidio na classe e referéncia
iniciais.

17.3.1. A bolsa-auxilio sera devida somente ao aluno que
obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),
ressalvado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas devidamente justificadas

17.4. As atividades do Curso de Formacdo poderdao ser
desenvolvidas todos os dias da semana, nos turnos diurno e
noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

17.5. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio,
durante o prazo de validade do concurso publico, os demais
aprovados na primeira fase que excederem o nimero de vagas
previsto neste Edital poderdo ser convocados para a segunda
fase, em quantitativos a serem definidos pelo Municipio de
Vitoéria.

17.6. Mais informagdes sobre o Curso de Formacgao serao
disponibilizadas em Edital de convocacdo especifico, que sera
publicado no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/guardavitoria24.

18. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
18.1. O resultado final do concurso sera a nota Final obtida na
22 Fase do Concurso Publico.

18.2. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita
em trés listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os
candidatos, ampla concorréncia, inclusive a dos candidatos
na condicdo de pessoas com deficiéncia e candidatos negros/
indigenas; a segunda, a pontuacdo dos candidatos que
concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a terceira,
a pontuagdo dos candidatos negros/indigenas. Todas as listas
serdao apresentadas em ordem crescente de classificagao.

18.3. As listas observardo os critérios de Classificacdo de
Ampla Concorréncia, Classificacdo de Pessoa com Deficiéncia e
Classificacdo de Negros/Indigenas.

19. DOS RECURSOS

19.1. O Gabarito Oficial Preliminar e o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/guardavitoria24.

19.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o
Gabarito Oficial Preliminar ou contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva dispord de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar da data da respectiva divulgacdo no enderego eletrénico
mencionado no subitem 19.1.

19.3. Para recorrer contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva, ou contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva, o
candidato deverd usar formuldrios préprios, encontrados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24, respeitando as respectivas instrugdes.

19.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

19.3.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos
em branco ou faltando informagdes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

19.3.3. Apos a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter
0 gabarito, altera-lo ou anular a questéo.

19.3.4. Quando a analise de recurso resultar na anulagdo
de questdo de Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
referida questdo sera atribuida a todos os candidatos.

19.3.5. Quando houver alteracdao, por forca dos recursos,
do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

19.3.6. Apods a analise dos recursos contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter
ou alterar o resultado divulgado.

19.3.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas
serdo divulgadas no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/guardavitoria24.

19.3.8. N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico
ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
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19.4. Em nenhuma hipotese, serd aceito pedido de revisdo
de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas.

19.5. Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor
desrespeitar a Banca Examinadora.

20. DA NOMEA(;I'-'\O E POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

20.1. Oresultado final sera homologado pela Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento de Vitéria, mediante publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Vitéria/ES, obedecida a legislacao
pertinente, ndo se admitindo recurso desse resultado.

20.2. Somente serdo considerados aprovados no concurso os
candidatos habilitados e classificados NA PRIMEIRA E SEGUNDA
FASE. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados,
observada a ordem de classificagao final e o prazo de validade
do concurso.

20.3. Quando convocados, os candidatos deverdao apresentar
diploma ou certificado, devidamente registrado, acompanhado
de historico escolar, conforme requisito do cargo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e Cultura, comprovado por meio da apresentacao de original e
copia simples do respectivo documento, observado o Anexo VI
deste Edital.

20.4. A nomeagcao do candidato com deficiéncia e do candidato
negro/indigena aprovados e classificados no Concurso observara
a proporcionalidade prevista em lei.

20.5. Os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas
previsto no quadro do item 3.1 serdo nomeados para
preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de
classificagdo, obedecendo os critérios de convocagdo conforme
Anexo I do Decreto n°® 23.185/2023.

20.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando
convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera
submetido a Exame Médico Admissional realizado pelo médico
do trabalho da Geréncia de Salude e Apoio Social ao Servidor
do Municipio para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condicdo e pré-requisito
para que se concretize a posse. Correra por conta do candidato
a realizagdo de todos os exames e laudos médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocagéo.

20.6.1. A relagdo dos laudos e exames médicos sera fornecida
no ato da apresentacdo dos requisitos para ingresso.

20.6.2. Os exames e laudos médicos apresentados deverdo
ser originais (impressos).

20.7. O candidato que ndo se apresentar ou ndo atender aos
requisitos citados nos itens 3.3 e 20.3 deste Edital, no prazo
de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio
de Vitdria, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.
20.8. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no
item 3.3, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse,
todos os documentos e certiddes exigidos pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento de Vitoria.

20.9. O candidato nomeado que ndo se apresentar para
posse sera considerado desistente, implicando sua eliminacao
definitiva.

20.10. Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade
do Concurso sera considerada a publicacdo da homologacdo
indicada.

20.11. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e
exercicio as suas expensas.

20.12. Os candidatos aprovados além do numero de vagas
indicado no quadro dos itens 3.1 compordo o cadastro de
reserva, até o limite estabelecido, e poderdo, conforme critérios
de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Vitéria, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do
Concurso.

20.13. O candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir,
na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital
ndo sera admitido.

20.14. Sera considerado desistente e excluido automaticamente
do Concurso o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que Ihe for disponibilizada para assungdo do cargo.

20.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
os atos convocatoérios publicados apdés a homologacdo do
resultado final do Concurso.
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21. DAS DISPOSICGES FINAIS
21.1. Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.
21.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso, divulgados integralmente no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
guardavitoria24.
21.3. O candidato poderd obter informacGes referentes ao
Concurso por meio do telefone 0800-2834628 e do e-mail
guardavitoria24@fgv.br.
21.4. O candidato deverd manter atualizados o seu enderego,
0 seu e-mail e os contatos telefénicos com a FGV, enquanto
estiver participando do Concurso, até a data de divulgagdo do
resultado final, por meio do e-mail guardavitoria24@fgv.br.
21.4.1. Apds a homologacdo do resultado final, as mudancas
de dados e enderego dos candidatos classificados deverdo ser
comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento de Vitéria. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
enderego.
21.5. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, sdo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos.
21.6. Os exames, em todas as suas fases, poderdo ocorrer
inclusive nos domingos ou feriados.
21.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto
com a Comissdo do Concurso.
21.8. A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgao
ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu
endereco completo e correto na solicitagdao de inscrigao.
21.9. A inscricdo e a participacdo do candidato no certame
implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
nimero de inscrigdo, numero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local,
endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgdo pertinente
e necessdria (como a indicacdo de ser destro ou canhoto, a
solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia
e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas
reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isencdo de
inscrigdo).
21.9.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados
acima estad correlacionada exclusivamente a organizagdo, ao
planejamento e a execugdo deste Concurso.
21.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
Vitdria, 9 de abril de 2024
Regis Mattos Teixeira
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargo: Guarda Municipal
CONHECIMENTOS GERAIS:
Lingua Portuguesa:
1. Interpretagdo e Compreensdo de texto. Organizagao
estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesao,
coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagdo
discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo, argumentacdo e
injungdo; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos
textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo,
didatico e divinatorio; caracteristicas especificas de cada
tipo. Textos literdrios e ndo literdrios. 5. Tipologia da frase
portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e corregdo. Problemas
estruturais das frases. Norma culta. Pontuagdo e sinais
graficos. Organizagdo sintatica das frases: termos e oragses.
Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de
linguagem. Fungles da linguagem. 9. Elementos dos atos de
comunicagdo. 10. Estrutura e formacgdo de palavras. Formas de
abreviagdo. 11. Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos,
sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjungdes e
interjeicGes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio
e figurado; anténimos, sin6bnimos, parénimos e hiperdnimos.
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Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos; a organizacdo
de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuagdo
grafica. 15. A crase.

Raciocinio Légico Matematico:

1. Légica: proposigdes, conectivos, equivaléncias ldgicas,
quantificadores e predicados. 2. Conjuntos e suas operagoes,
diagramas. 3. NuUmeros inteiros, racionais e reais e suas
operacgdes. 4. Proporcionalidade direta e inversa, porcentagem
e juros. 5. Medidas de comprimento, area, volume, massa e
tempo. 6. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. 7.
Compreensdo e analise da ldgica de uma situacgdo, utilizando as
fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo
de conceitos, discriminagdo de elementos. 8. Compreensdo de
dados apresentados em graficos e tabelas. 9. Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
10. Problemas de contagem e nogdes de probabilidade. 11.
Geometria basica: angulos, tridngulos, poligonos, distancias,
proporcionalidade, relagdes métricas no triangulo retangulo,
perimetro e area. 12. NogOes de estatistica: média, moda,
mediana e desvio padrdo. 13. Plano cartesiano: sistema de
coordenadas, distancia. 14. Problemas de ldgica e raciocinio.
Nocodes de Informatica:

1. Dispositivos computacionais: 1.1. Estrutura e funcionamento
de equipamentos computacionais. 1.1.1. Unidades de memoria.
1.1.2. Dispositivos de entrada e saida. 1.1.3. Organizagdo e
gerenciamento de sistemas de dados e informagdes: sistemas
arquivos, pastas e programas. 2. Sistemas Operacionais:
2.1. Conceitos e principios gerais de funcionamento. 2.2.
Caracteristicas técnicas dos sistemas operacionais Windows
10 (32/64 bits), Windows 11 (64 bits) e ambiente Linux. 3.
Suites de escritorio: 3.1. Suite Microsoft365 (Word, Excel,
PowerPoint). 3.2. Suite LibreOffice/OpenOffice/BROffice (Writer,
Calc, Impress). 4. Protecdo e Seguranga: 4.1. Conceitos e
mecanismos de seguranca. 4.2. Politicas de acesso. 4.3. Politicas
de backup. 4.4. Mecanismos de protegdo de acesso a sistemas e
estagBes de trabalho. 4.4.1. Principios de funcionamento e uso
de firewalls.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogoes de Direito Constitucional:

Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1°
ao 40 da CF/88). Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
(art. 59 da CF/88). Dos Direitos Sociais (Art. 6 ao 11 da CF/88).
Da organizagdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88).
Da Unido Arts. 20 a 24 da CF/88). Dos Estados Federados (Arts.
25 a 28 da CF/88). Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88).
Normas Constitucionais relativas a Administracdo Publica e ao
Servidor Publico (Arts. 37 a 41 da CF/88). Organizacdo dos
Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88). Do Estado de Defesa e do
Estado de Sitio (Arts. 136 a 141 da CF/88). Das Forgas Armadas
(Arts. 142 a 143 da CF/88). Da Seguranga Publica (Art. 144).
Nogoes de Direito Penal e Processo Penal:

Lei penal no tempo. Lei penal no espaco. Tipicidade. Ilicitude.
Culpabilidade. Crimes em espécie: Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a fé
publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Do Inquérito
Policial (Art. 4° ao 23 do Cddigo de Processo Penal). Da prova:
disposicdes gerais (Art. 155 ao 157 do Cddigo de Processo
Penal). Da Prova: Da busca e apreensdo (Art. 240 ao 250 do
Codigo de Processo Penal). Da prisdo, Das Medidas Cautelares
e Da Liberdade Proviséria: DisposicGes gerais e da Prisdo em
Flagrante (Art. 282 ao 310 do Cddigo de Processo Penal).
Legislagao:

Legislagdo Geral: Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Lei n© 11.343, de 23 de agosto de
2006 (Lei de Drogas). Lei n® 7.716/1989 (Crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor) e suas alteragdes.
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Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas
alteragdes. Lei n© 9.605/1998 (Crimes contra o meio ambiente)
e suas alteracdes. Lei n® 9.503/1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro) e suas alteragbes. Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do
Desarmamento) e suas alteragdes. Lei n® 13.869/2019 (Lei do
Abuso de Autoridade) e suas alteragdes. Lei n° 14.133/2021
(Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos).

Legislacdo Especifica: 1. Lei n® 2.994/1982 (Institui o Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos de Vitéria - Estatuto dos
Funcionarios Publicos) e suas alteragdes. 2. Lei n® 7.363/2008
(Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da
Guarda Civil Municipal de Vitéria) e suas alteracdes. 3. Lei n°
10.014/2023 (Estatuto da Guarda Civil Municipal de Vitoria).
4. Lei Municipal n® 6.033/2003 (Cria a Guarda Civil Municipal
de Vitoéria) e suas alteragdes. 5. Lei n® 9.851/2022 (Institui o
Plano de Cargo, Carreira e Subsidio da Guarda Civil Municipal de
Vitoéria). 6. Lei n® 6.035/2003 (Institui o Regulamento Disciplinar
dos Servidores do quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal
de Vitoria) e suas alteragbes. 7. Lei Federal n® 13.022/2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais).

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

DENOMINAGCAO

DESCRICAO
SUMARIA

Guarda Municipal

Proteger bens, servigos, logradouros publicos municipais e
instalagBes do Municipio.

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do
Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragGes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de segurancga
publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz
social;

Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos
direitos fundamentais das pessoas;

Exercer as competéncias de trénsito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou
municipal;

Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas;

Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugBes
de problemas e projetos locais voltados @ melhoria das
condigOes de seguranga das comunidades;

Estabelecer parcerias com os érgéos estaduais e da Unido,
ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de
convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de agdes preventivas integradas;

Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga
no Municipio;

Integrar-se com os demais o6rgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo
e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com
elas;

Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante
delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime,
quando possivel e sempre que necessario;

Contribuir no estudo de impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da
construgdo de empreendimentos de grande porte;
Desenvolver agBes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos
da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de
autoridades e dignatarios;

Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da
cultura de paz na comunidade local.

Executar outras atividades que estejam relacionadas a sua
area de atuagdo.

DESCRIGCAO
DETALHADA
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ANEXO III - MODELO ATESTADO MEDICO

Atesto, a fim de fazer a prova junto ao Municipio Vitéria/ES,
para o cargo de Guarda Municipal, que o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira

e CPF n°
encontra-se em perfeitas condigdes
de salde, estando apto(a) a participar do Teste de Aptiddo
Fisica e Afericdo de Altura do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Vitdéria/ES (Edital de Abertura n°® 02/2024), que
compreende os seguintes Testes de esforco fisico: Teste de
Flexao em Barra Fixa, Teste de Flexdao Abdominal, Teste
de Corrida de 12 minutos e Teste de Corrida de 50 metros.

de 2024.

de Identidade n©

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACI\O DE
IDENTIFICAC[\O DO NUCLEO FAMILIAR

Eu,
__, portador do RG n© , inscrito no
CPF sob o n© , declaro, para
os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)
componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo
com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo endereco - o qual é abaixo indicado - e possuindo a(s)
respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME ::s';(lff) PA?!E#EDSECO IDADE | RENDA*
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores
de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das
referidas informacgdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO (PROPRIO PUNHO)

ANEXO V - RELATORIO DE LOCALIZAGCAO DE BENS
MOVEIS E IMOVEIS

BENS IMOVEIS

ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM

(Conforme registro de escritura publica, ou
documento de posse, ou contrato de compra e
venda)

TIPO DO BEM IMOVEL
(Casa, apartamento,
terreno, etc.)

BENS MOVEIS

ENDERECO DE LOCALIZACAO DO BEM

OBS: Caso o bem esteja em posse de terceiros
sem que tenha havido a devida transferéncia no
6rgdo de transito, deverd ser informado o enderego
que consta no documento oficial, bem como,
enderego e dados de identificagdo da pessoa que
esteja na posse do bem

TIPO DO BEM MOVEL
(Todos os bens moéveis
sujeitos a registro no 6rgdo
de transito - DETRAN,
CIRETRAN)
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OBS: Insira quantas linhas forem necessérias
detalhamento de todos os bens e enderecos.

para o

ANEXO VI - RELA(;AO DE DOCUMENTOS PARA POSSE
COPIA SIMPLES:

e Comprovante de escolaridade (curso completo);
e RG (frente e verso, com o nimero e a data de expedicéo);
e Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF - Internet/ Receita
Federal;
Com nome conforme consta na Certiddo de Nascimento ou
Casamento apresentada.
e Certidao de Quitagao Eleitoral;
Certiddo entregue deve constar a informacdo de que estd
“QUITE com a Justica Eleitoral”. Obs: Caso ndo consiga emitir
pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral, procure o Cartério Eleitoral.
e Certidao de Nascimento ou de Casamento;
e CPF do cbnjuge;
e Certiddo Nascimento e CPF do(s) filho(s) (informados na
ficha familiar);
e Comprovacdo da situacdao militar (no caso de candidatos do
sexo masculino)
Documentos aceitos: Certificado de Reservista de 12 ou 22
categoria, Certificado de Dispensa de Incorporagdo (antigo
Certificado de Reservista de 32 categoria), Certificado de
Isencgdo, Certiddo de Situacao Militar, Carta Patente, Provisdo de
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestado que comprove
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira de Identidade
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificado de Dispensa
do Servigo Alternativo.
e Comprovante de residéncia atual (energia, dgua, telefone ou
contrato de locagdo);
e Comprovante de inscricao no PIS/PASEP atualizado (emitido
pela CAIXA ou Banco do Brasil);
e No comprovante de inscricdo deve constar o mesmo numero
da “"Consulta na Qualificacdo Cadastral”. Caso o numero do
PIS/PASEP do comprovante entregue for diferente do numero
que consta na “Consulta Qualificacdo Cadastral”, vocé devera
procurar o seu banco para solicitar a unificacdo, pois sé pode
haver um numero de PIS/PASEP ativo.
Comprovante da “Consulta da Qualificacdo Cadastral”
impresso - site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/index.xhtml ;
Apéds a verificacdo cadastral, serd apresentado o resultado da
consulta. Caso apareca a mensagem “Os dados estdo corretos”,
ndo ha divergéncias que devem ser corrigidas. Caso haja
divergéncia nos dados informados, aparecerda uma mensagem
com orientagdes para que se proceda a corregao e, somente
apds a corregdo das divergéncias, podera tomar posse.
e 01 (uma) foto 3 x 4recente
¢ Registro no Conselho de Classe e certidao de quitagdo, quando
0 cargo exigir.
e Certiddao OU Declaragao, devidamente assinada e carimbada,
emitida pelo setor responsavel:
*Acumulo em érgdo externo: Pela drea de Recursos Humanos
Geral do 6rgdao (ndo serd aceita declaragdo emitida pela
Secretaria de Lotagdo);
*Acumulo na SEME da PMV: Pelo RH da Secretaria de Lotacdo
(ndo serad aceita declaracdo da Chefia Imediata). Conforme
determina o Decreto n® 17.953, de 20/12/2019, a Declaragdo
devera conter: nome do servidor, Data de admissdo, nome
do cargo/funcdo, tipo de vinculo, jornada de trabalho (carga
horaria), horario de trabalho, e se trabalha em regime de escala
ou ndo.
e Aposentados em 6rgdo publico: documento que comprove a
aposentadoria constando o nome do 6rgdo, nome do cargo e o
nome do servidor.
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EDITAL DE LEILAO N° 001/2024

OBJETO: ALIENA(;i\O DE VEICULOS CONSIDERADOS

INSERVIVEIS E DE RECUPERAGCAO ANTIECONOMICA
O Municipio de Vitéria/ES, com sede a Av. Mal. Mascarenhas
de Moraes, n°® 1.927 - Bento Ferreira, nesta Capital, através
da Secretaria de Gestdo e Planejamento, com fulcro na Lei
n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas modificacdes
posteriores, e nos Decretos Municipais n°® 12.366, de 26 de
julho de 2005, n°© 12.918, de 02 de agosto de 2006, n° 13.160,
de 25 de janeiro de 2007, n° 13.348 de 18 de maio de 2007,
n® 16.771, de 29 de julho de 2016, n® 16.860, de 16 de
novembro de 2016, Portaria SEGES n© 058, publicada em 04
de junho de 2021, bem como demais legislacGes aplicaveis a
matéria, conforme processo administrativo n® 2215050/2024,
e de acordo com o disposto no presente Edital e respectivos
anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos
os efeitos, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que no dia 30 de abril de 2024, com encerramento
previsto a partir das 13 horas, fara realizar Leildo para
Alienagdo de veiculos considerados inserviveis e de recuperagdo
antieconémica, na forma SOMENTE ELETRONICO, do tipo
MAIOR LANCE POR LOTE. Os interessados poderao
iniciar visitagdo bem como fazer lances a partir da data
posterior a de publicacdao do edital. Este Edital encontra-
se disponivel no site oficial do leildo da Prefeitura Municipal de
Vitéria, http://leilao.vitoria.es.gov.br e http://www.beedz.com.
br assim como as fotos e descrigdes dos bens a serem leiloados.
1. CONDICOES GERAIS DO LEILAO:
1.1. O leildo serd cometido ao Servidor Municipal Antoénio Lima
Barcelos, matricula n® 4406-7, designado como Preposto
Municipal pelo Decreto n°® 13.348, 18 de maio de 2007, com
o acompanhamento da Comissdao Permanente de Avaliagdo e
Leildo de Bens Patrimoniais do Municipio, instituida pela Portaria
SEGES n© 058 de 04 de junho de 2021, em conformidade com
0 que dispde o artigo 31 da Lei 14.133 de 1° de abril de 2021 e
suas modificagOes posteriores.
1.2. O leilao sera realizado somente na modalidade
eletronica, através de plataforma eletronica (https://
www.beedz.com.br PORTAL DO LEILAO) disponibilizada
pela empresa GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA por meio
do Contrato de Prestacao de Servigos n® 293/2018 firmado
em 06 de agosto de 2018, conforme regras e procedimentos
previstos neste Edital.
1.3. Para estar apto a ofertar lances para a aquisicao dos bens
expostos no PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br, o
interessado deverd ser capacitado para contratar, nos termos
da legislacdo em vigor. Menores de 18 (dezoito) anos ndo serdao
admitidos a participar do leildo.
1.4. Os interessados em participar do leildo deverdao estar com
seu CPF/CNP] em situacdo regular junto a Receita Federal,
bem como com seu enderego atualizado ou em processo de
atualizacdo na Receita Federal e no SINTEGRA - Sistema
Integrado de Informacdes sobre Operacgoes Interestaduais com
Mercadorias e Servigos.
1.5. Estarao impedidos de participar do leildao aqueles para
0s quais a capacidade cessou, na forma do art. 5°, paragrafo
unico, do Cddigo Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002) e as pessoas fisicas atingidas, no que couber, pelo art.
497 do mesmo diploma.
1.6. Os interessados poderdo efetuar os lances a partir da
publicacdo do Edital até o encerramento do evento que se dara
a partir das 13 horas do dia 30 de abril de 2024.
2. DO OBJETO DO LEILAO:
2.1. O presente leildo tem por objeto a Alienagao de 36 lotes
de veiculos considerados inserviveis e de recuperagao
antiecondmica constantes do ANEXO I deste Edital,
avaliados no montante de R$ 296.500,00 (duzentos e noventa
e seis mil e quinhentos reais) e serdao vendidos NO ESTADO
DE CONSERVAGAO em que se encontram e SEM GARANTIA,
reservando-se ao Municipio de Vitéria - ES o direito de libera-
los, ou ndo, a quem maior lance oferecer, bem como retirar,
desdobrar ou reunir os bens em lotes, de acordo com o seu
critério ou necessidade, por intermédio do Preposto Municipal.
2.2. As fotos divulgadas no PORTAL DO LEILAO https://www.
beedz.com.br sdo meramente ilustrativas, ndo servindo de
paréametro para demonstrar o estado de conservagdo ou
influenciar a decisao de oferta de lances para arrematacdo dos
bens.
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2.3. O interessado declara ter pleno conhecimento do presente
Edital, SENDO DE SUA RESPONSABILIDADE A VISTORIA PREVIA
DOS LOTES, isentando o Municipio de Vitéria — ES, o PORTAL DO
LEILAO https://www.beedz.com.br e a GESTTO ASSESSORIA &
CONSULTORIA LTDA. por eventuais vicios existentes no bem
adquirido.

2.4. Os bens constantes em cada lote serdo apregoados em
quantidades aproximadas, sendo possivel margem de até 30%
(trinta por cento) para mais ou para menos na quantidade
dos referidos bens, sem que seja devido qualquer pagamento
adicional e/ou reembolso do valor pago.

2.5. Faculta-se aos interessados vistoriar os bens a serem
apregoados, no periodo de 10 a 29 de abril de 2024, de
08 as 16h (somente dias Uteis) e no dia 30 de abril, de
08 as 12h. Os interessados deverdo entrar em contato com
o Municipio de Vitéria - ES, através do Preposto Municipal,
Sr. AntOnio Lima Barcelos), pelo telefone (27) 99902-2357,
para agendamento de visita, com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas.

2.6. Os lotes a serem apregoados neste leildo encontram-se
localizados no seguinte endereco: GALPAO DE INSERVIVEIS
DA SEGES - Avenida Jodo Palacios, n® 503, Eurico Salles,
Serra/ES.

2.7. A retirada dos bens apregoados, bem como o transporte
dos mesmos, ocorrera por conta do arrematante.

2.8. Os lotes a serem apregoados estdo devidamente descritos
e caracterizados no Anexo I do presente Edital.

2.9. Lotes de veiculos poderdo apresentar falta de pegas e
componentes, ferrugem e corrosdo, inclusive na numeragao
de chassis, eventualmente necessitando sua remarcagdo, sem
que seja devido qualquer pagamento adicional e /ou reembolso
do valor pago, ou ainda motivo de cancelamento do lote
arrematado, uma vez que é responsabilidade do interessado a
vistoria prévia dos bens.

3. DO CREDENCIAMENTO DOS PARTICIPANTES:

3.1. Poderdo oferecer lances pessoas fisicas e pessoas juridicas,
inscritas respectivamente no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, do Ministério
da Fazenda.

3.2. Para estar apto a ofertar lances para a aquisicdo dos bens
expostos no PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br o
interessado devera ser capacitado para contratar, nos termos
da legislagdo em vigor.

3.3. Os menores de 18 (dezoito) anos (com excegao dos
emancipados) e os membros da Comissdao Permanente de
Avaliagdo e Leildo de Bens Patrimoniais do Municipio de Vitéria
- ES, ndo serdo admitidos a participar deste leildo.

3.4. Os interessados em participar do leildo deverdo estar com
seu CPF/CNPJ em situagdo regular junto a Receita Federal,
bem como com seu enderego atualizado ou em processo de
atualizacdo na Receita Federal e no SINTEGRA - Sistema
Integrado de Informacdes sobre OperagOes Interestaduais com
Mercadorias e Servigos.

3.5. Cada pessoa fisica ou juridica apresentar-se-a com apenas
um representante que, devidamente munido de documentos
de identificacdo, serda o Unico admitido a intervir nas fases
do procedimento licitatério, respondendo assim, por todos
os efeitos, sua representacdo. Nenhuma pessoa, ainda que
credenciada, podera representar mais de um participante.

3.6. No prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagao do leildo, os interessados que pretendam participar
do leildo deverdo preencher o CADASTRO do PORTAL DO LEILAO
https://www.beedz.com.br atendendo a todas as exigéncias
dispostas no mencionado portal, sob pena de nulidade do lance.
4. DOS LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

4.1. Os lances s6 poderdo ser ofertados através do PORTAL DO
LEILAO https://www.beedz.com.br.

4.2, Os lances ofertados s3 IRREVOGAVEIS e
IRRETRATAVEIS. O Usuério é responsavel por todas as ofertas
registradas em seu nome, pelo que os lances ndo podem ser
anulados e/ou cancelados em nenhuma hipdtese.

4.3. O Usuario podera ofertar mais de um lance para um mesmo
bem, prevalecendo sempre o maior lance ofertado.

4.4. O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br
permite o recebimento de lances virtuais simultaneamente e
em tempo real.
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4.5. Todos os lances tém igualdade de condigGes.

4.6. Caso algum lance seja recebido nos 03 (trés) ultimos
minutos do fechamento do lote, o cronGmetro retroagira a 03
(trés) minutos do encerramento do lote e assim sucessivamente
a cada lance efetuado nos ultimos 03 (trés) minutos, para que
todos os Usuarios interessados tenham a oportunidade de
efetuar novos lances.

4.7. O Servidor Municipal encarregado do leildao podera, no
interesse do Municipio de Vitéria — ES, conciliar (sincronizar) o
horario previsto para o encerramento de lotes com caracteristicas
iguais ou semelhantes, com observancia da regra prevista no
paragrafo anterior.

4.8. VALOR MINIMO DE VENDA DO BEM - E o valor minimo
estipulado pelo Municipio de Vitéria para a venda do bem.
O valor atribuido para o lance inicial exibido no PORTAL DO
LEILAO https://www.beedz.com.br é o “valor inicial do leildo”
ou “valor de abertura”.

4.9. LANCES AUTOMATICOS - O usudrio poderd programar
lances automaticos, de forma que, se outro usudrio cobrir
seu lance, o sistema automaticamente gerard um novo lance,
acrescido de um incremento fixo e pré-determinado, até um
limite maximo definido pelo usuério, com o objetivo de que o
mesmo tenha certeza de que até o valor estipulado o seu lance
sera o vencedor. Os lances automaticos ficardo registrados no
sistema com a data em que forem programados.

4.10. Apds o encerramento do leildo, o Servidor Municipal
encarregado do mesmo sera responsavel pela sua homologagao
e adjudicacdo, nos termos do § 4° do art. 31, da Lei n©
14.133/21.

4.11. Até a retirada dos bens arrematados o Municipio de
Vitéria/ES podera por interesse publico, quer de oficio, quer
mediante provocagdo de terceiros, revogar parcial ou totalmente
o presente leildo, devendo, no caso de ilegalidade, anula-lo
no todo, mediante despacho fundamentado, assegurando o
contraditério e a ampla defesa.

5. DO PAGAMENTO E RETIRADA DOS BENS:

5.1. Os bens serdo vendidos a vista, a quem oferecer maior
lance (por lote).

5.2. O prego do bem arrematado e o valor da taxa
de administracdo (10%) deverdo ser pagos através de
rede bancaria, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar
do encerramento do leildo ou da data da liberagdo do lance
condicional.

5.3. Os arrematantes deverdo pagar o valor correspondente a
taxa de administracdo de 10% (dez por cento) sobre os valores
totais da arrematagdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a
contar do encerramento do leildo.

5.4. Na hipotese de algum arrematante ndo efetuar o pagamento
dentro do prazo previsto, ao mesmo serao aplicadas as penas
previstas em edital e consequentemente serdo convocados os
arrematantes, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda plenamente aos requisitos deste edital.
5.5. Alternativamente o preco do bem arrematado podera
ser pago via TED - Transferéncia Eletronica Disponivel, DOC
- Documento de Ordem de Crédito ou depdsito bancario ou
PIX, a informado apds a realizagdo do leildo, no prazo de até
03 (trés) dias Uteis a contar do encerramento do leildo ou
da data da liberagdo do lance condicional, e o comprovante
necessariamente enviado por e-mail para lara@gestto.com.br.
5.6. Entende-se por “retirada da integralidade do(s) lote(s)
arrematado(s)”, a retirada de todos os itens que compdem o(s)
lote(s) arrematado(s), incluindo, mas ndo restritos a, aqueles
descritos no(s) lote(s) e/ou apresentados na(s) fotografia(s).
5.6.1. A retirada de todos os itens que compdem o(s) lote(s)
arrematado(s), incluindo, mas ndo restritos a aqueles descritos
no(s) lote(s) e/ou apresentados na(s) fotografia(s), e;

5.6.2. No caso de lote(s) de veiculo(s), além da retirada
do(s) mesmo(s), a transferéncia de propriedade no Detran
em conformidade com o previsto neste Edital. O arrematante
devera comparecer no ato da retirada, ou nomear Procurador
com poderes para tal através de Procuragdo Publica, para
assinatura de documento do veiculo e coleta de documentos
necessarios para posterior transferéncia;
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5.6.3. No ato da retirada do(s) veiculo(s) arrematado(s) e
respectiva documentagdo, o Municipio de Vitéria exigird a
presenca do(s) arrematante(s) para assinar o Documento Unico
de Transferéncia - DUT e reconhecer firma por autenticidade
no Cartério mais proximo, uma vez que o mesmo procedera
a imediata comunicagdo da venda ao Orgdo de Transito
responsavel, isentando-se, assim, de toda e qualquer
responsabilidade sobre o(s) veiculo(s) apds a retirada pelo(s)
arrematante(s). O(s) arrematante(s) que ndo puder(em) retirar
o(s) veiculo(s) arrematado(s) e respectiva documentagdo
pessoalmente devera(do) outorgar Procuragdo, por instrumento
publico, para o fim especifico de retirada e assinatura do DUT
relativo ao(s) veiculo(s) arrematado(s).

5.7 O arrematante deve, portanto, tempestivamente,
respeitando os prazos previstos no presente edital, tomar posse
e propriedade de seu(s) lote(s) arrematado(s), sob pena das
sangoes, multas, custos e despesas aqui previstas.

5.8. A comprovacao da “retirada da integralidade do(s) lote(s)
arrematado(s)” dar-se-a através do envio de cépia digitalizada do
Termo de Responsabilidade de Retirada do Lote (TRRL) (ANEXO
II), assinado pelo Municipio de Vitoria - ES e comprovante do
atendimento aos procedimentos previstos neste edital.

5.9. Caso o pagamento do valor do bem arrematado ndo
seja efetuado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar
do encerramento do leildo ou da data da liberacdo do lance
condicional, havera incidéncia de multa de 20% (vinte
por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo
monetaria, até a data do efetivo pagamento.

5.10. A emissdo do documento de Carta de Arrematagdo esta
condicionada a comprovagdo inequivoca de pagamento de todas
as obrigagdes e encargos deste leildo.

5.11. O arrematante que sustar seu pagamento ou através
de qualquer artificio frustrar seu recebimento, tera sua divida
cobrada judicialmente, além de responder na forma do art. 171
do Codigo Penal.

5.12. Correrdo por conta do arrematante as despesas ou custos
relativos a desmontagem, remocdo, transporte e impostos
incidentes sobre os bens arrematados.

5.13. O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br
e a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA nao
tem qualquer responsabilidade pela entrega do(s) bem(s)
arrematado(s) ao(s) arrematante(s).

5.14. Apds 10 (dez) dias Uteis a contar da data da efetivagdo
do pagamento (crédito/compensagdo de remessa em conta
corrente) do valor do lance ofertado, o(s) bem(ns), sera(éo)
disponibilizado(s) pelo Municipio de Vitéria - ES para ser(em)
retirado(s) pelo(s) arrematante(s)/procurador(es), mediante
agendamento prévio com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia
junto ao Municipio de Vitéria - ES com apresentacdo do
comprovante de pagamento do bem arrematado e entrega de
Procuracao com firma reconhecida, se for o caso.

5.15. Para efetuar a retirada do(s) bem(ns) arrematado(s), o
arrematante devera agendar data e horario junto ao Municipio
de Vitdria - ES pelo telefone (27) 99902-2357 (Sr. Ant6nio Lima
Barcelos).

5.16. VEICULOS - Sera de responsabilidade do arrematante o
pagamento das taxas e despesas relativas a transferéncia de
propriedade dos veiculos, dos débitos de eventuais multas de
transito e IPVA relativos ao(s) veiculo(s) apregoado(s), ainda
que anteriores a data do leildo.

5.16.1. Em até 90 (noventa) dias Uteis a contar da data da
efetivacdo do pagamento (crédito/compensagdo de remessa em
conta corrente) do valor do lance ofertado, dos valores devidos
a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA e demais
obrigacGes neste Edital previstas, os veiculos arrematados
e a respectiva Documentacdo de Transferéncia - DUT serdo
disponibilizados pelo Municipio de Vitéria/ES, para serem
retirados pelo(s) arrematante(s)/procurador(es) mediante
agendamento prévio junto ao Municipio, pelo telefone constante
no item 5.15, apresentacdo do comprovante de pagamento
do bem arrematado e fornecimento de coépia da Cédula de
Identidade, CPF/MF e Carteira Nacional de Habilitagdo, no
caso de Pessoa Fisica, e Contrato Social ou Estatuto Social
acompanhado de Ata de Eleicdo da Diretoria, no caso de Pessoa
Juridica, bem como de Procuracdo com firma reconhecida, se
0 caso.
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5.16.2. Para efetuar a retirada do(s) documento(s) dos veiculos
arrematados, o arrematante devera agendar data e horario
junto ao Municipio de Vitdria/ES, através do Preposto Municipal,
Antonio Lima Barcelos pelo telefone (27) 99902-2357.

5.16.3. Se o(s) veiculo(s) arrematado(s) néo for(em) retirado(s)
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
entrega da carta de arrematagdo, serdo cobradas pela guarda
do(s) mesmo(s) as seguintes taxas: R$ 50,00 (cinquenta
reais)/dia por motocicleta (ou veiculo similar) arrematada, R$
75,00 (setenta e cinco reais)/dia por automével (ou veiculo
similar) arrematado e R$ 100,00 (cem reais)/dia por veiculo
pesado, caminhdo ou dOnibus (ou veiculo similar) arrematado.
Decorrido o periodo de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data
de liberagdo de retirada sem que o(s) veiculo(s) tenha(m) sido
retirado(s), o(s) mesmo(s) podera(do) ser vendido(s) para
terceiros, perdendo o arrematante, neste caso, a integralidade
dos valores pagos.

5.16.4. Deverd o arrematante transferir o(s) veiculo(s)
arrematado(s) para o seu nome nos 30 (trinta) dias subsequentes
4 data de assinatura de venda no Documento Unico de
Transferéncia - DUT pelo Municipio, bem como encaminhar copia
da documentacdo ja transferida para a Prefeitura de Vitdria/
ES. Independentemente dessa providéncia, a Geréncia de Apoio
Logistico e Transportes do Municipio cientificarda o DETRAN da(s)
venda(s) ocorrida(s) através do envio de cépia do DUT do(s)
veiculo(s) arrematado(s). Ndo sendo realizada a transferéncia
do veiculo no prazo acima estipulado, o Municipio podera solicitar
o blogueio do mesmo junto ao 6rgdo responsavel, assim como
sera cobrado do arrematante uma multa equivalente a 20%
(vinte por cento) do valor do lance.

5.16.4.1. Os veiculos deverdo, obrigatoriamente, para
efeito de transferéncia de propriedade, atenderem todos os
procedimentos previstos no Codigo de Transito Brasileiro — CTB
(Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997), nas resolugdes,
normas e legislacdo do CONTRAN, DENATRAN e respectivos
Departamentos de Transito de cada Estado da Federacdo
(DETRAN) de origem (sede do municipio/comitente vendedor) e
destino (domicilio do arrematante) do veiculo arrematado, bem
como ser vistoriado em conformidade com as exigéncias de
transferéncia e vistoria previstas no Art. 22, Inciso III do CTB,
Art. 123 do CTB, Art. 124 do CTB, Resolugdo n° 466, de 11 de
dezembro de 2013, do CONTRAN, e regulamentacgdes referentes
a emissdo de laudos de vistoria e de Empresas Credenciadas de
Vistoria - ECVs. O(s) laudo(s) de vistoria realizado(s) para efeito
de transferéncia de propriedade e/ou outros procedimentos
necessarios a regularizacdo do(s) veiculo(s) devera(dao) ser
encaminhado(s) a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA
LTDA com a documentagdo comprobatdria de transferéncia de
propriedade do veiculo, e no prazo previsto para a mesma, multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valore do lance. Os laudos
deverdo possuir no minimo o que a legislagdo em vigor prevé, e,
adicionalmente, as seguintes informagdes sobre o veiculo objeto
do laudo: placa, UF, marca/fabricante, modelo, tipo de veiculo,
ano fabricagdo, ano modelo, cor, combustivel, quilometragem,
numero do CRLV, cidade do CRLV, UF do CRLV, data de emissao
do CRLV, nimero do Renavam, numero do chassi, chassi
remarcado (s/n), nimero do motor, nome completo ou razdo
social do proprietario, CPF ou CNPJ do proprietario, lista de
acessorios inspecionados, lista de avarias apresentadas; assim
como deverdo ser tiradas, no minimo, a seguinte quantidade
e tipos de fotos de cada veiculo inspecionado: CRLV (caso
disponivel), dianteira com a lateral direita, dianteira com a
lateral esquerda, traseira com a lateral direita, traseira com a
lateral esquerda, frente, traseira, odémetro, nimero do chassi,
numero do motor, motor, detalhes das avarias.

5.16.5. Correrdo por conta dos arrematantes todas as despesas
de transferéncia do(s) veiculo(s) para o seu nome, inclusive
despesas com servigos de terceiros, despachantes, taxas,
vistorias e quaisquer outras necessarias.

5.16.6. O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br e a
GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA ndo tem nenhuma
responsabilidade pela entrega do(s) veiculo(s) arrematado(s) e
respectiva documentagdo ao(s) arrematante(s).

5.17. O arrematante devera descaracterizar toda e qualquer
identificagdo do Municipio de Vitdéria/ES constante do bem
arrematado.
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5.18. No ato da retirada do(s) bem (ns) arrematado(s) o
arrematante assinard um Termo de Responsabilidade de
Retirada de Lotes (TRRL), conforme modelo em anexo (ANEXO
II), isentando o Municipio de Vitéria - ES o PORTAL DO LEILAO
https://www.beedz.com.br e a GESTTO ASSESSORIA &
CONSULTORIA LTDA., de quaisquer responsabilidades sobre
o(s) bem (ns) arrematado(s), assumindo, a partir da data de
retirada, as responsabilidades civil e penal, e demais encargos,
multas, taxas, impostos e/ou tributos decorrentes do bem
entregue.

5.19. E proibido ao arrematante negociar, ceder, permutar, vender
ou negociar, sob qualquer forma, o(s) bem(ns) arrematado(s)
antes da sua retirada, bem como sua transferéncia, ou seja,
antes da “retirada da integralidade do(s) lote(s) arrematado(s)”,
conforme neste edital exposto, sob pena de multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da arrematagdo e cancelamento
da arrematacgao.

6. DAS PENALIDADES:

6.1. O inadimplemento de quaisquer obrigagdes previstas neste
edital sujeita o licitante as seguintes penalidades, indicadas na
Lei n° 14.133, de 01° de abril de 2021:

6.1.1. Suspensdo temporaria de participacdo em Licitacdo e
impedimento de contratar com o Municipio de Vitéria - ES por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

6.1.3. As sang0es previstas nos subitens 6.2 e 6.3 sdo aplicaveis
também as licitantes que se envolvam na pratica de atos ilicitos,
nocivos ao Leildo.

6.2. MULTA - Caso ndo seja realizado qualquer pagamento
previsto neste edital, assim como a efetiva e completa retirada
da integralidade do(s) lote(s) arrematado(s), serd cobrada
uma multa no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do
lance ofertado, a ser cobrada através da retencdo da caucdo
paga, ou via cobranga administrativa e/ou judicial, ainda que as
quantidades aproximadas de cada lote informado estejam fora
da margem de erro prevista neste edital.

6.2.1. Caso, eventuais multas, taxas, e quaisquer outros valores,
tenham que vir a ser cobradas judicialmente, serdo acrescidas
de juros, correcdo monetaria e honorarios advocaticios de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da divida.

6.3. INADIMPLENCIA - Caso o arrematante ndo pague o preco
do bem arrematado e/ou a comissao, no prazo de 15 (quinze)
dias, a arrematacdo ficard cancelada, devendo o arrematante
pagar o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do lance
ofertado e ao pagamento de eventuais despesas incorridas,
incluindo honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento) no
caso de cobranga judicial. Nesta hipdtese, os dados cadastrais
do arrematante poderdo ser incluidos nos érgdos de protecdo
ao crédito.

6.3.1. O arrematante inadimplente ndo sera admitido a
participar de qualquer outro leildo divulgado no PORTAL DO
LEILAO https://www.beedz.com.br, pelo que seu cadastro
ficara bloqueado. Caso sejam identificados cadastros vinculados
a este cadastro bloqueado, os mesmos serdo igualmente
bloqueados.

6.3.2. Caso o arrematante esteja com seu CPF/CNPJ em situagdo
“suspenso/irregular” junto a Receita Federal ou com seu
endereco desatualizado junto a Receita Federal e/ou SINTEGRA,
ficara sujeito a perda do lote arrematado e dos valores pagos.
6.3.3. Em caso de inadimplemento do ARREMATANTE, a
GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA. podera
realizar cobrangas judiciais e extrajudiciais em nome da
Prefeitura Municipal de Vitéria/ES dos valores inadimplidos.
6.3.4. Em caso de cobranca judicial, além dos valores
inadimplidos, deverdo ser acrescidas custas processuais e 20%
de honorarios advocaticios, sem prejuizo das atualizagGes,
corregdes monetarias e juros de 1% ao més.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E proibido ao arrematante vencedor, ceder, permutar,
vender ou de alguma forma negociar o(s) seu(s) Lote(s) e/ou
o(s) Bens(s) que dele(s) faz(em) parte antes do pagamento e
da extragdo da Ordem de Retirada.
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7.2. Correrao por conta e risco total do arrematante, despesas relacionadas com a remogao, carga, transporte e outras despesas
relativas ao bem arrematado, ficando a Administracdo isenta de qualquer responsabilidade sobre o objeto arrematado a partir da
arrematacdo.
7.3. Apds a realizagdo do leildo, que sera irrevogavel e irretratavel, acatando todas as disposicoes deste Edital, o qual é tido como
do conhecimento de todos, ndo cabendo, como motivo para eventual descumprimento das obrigagdes dele decorrentes a alegagao
do seu desconhecimento, ndo cabera ao arrematante qualquer tipo de recusa ou reclamacgao de reducdo de prego ou solicitagdo
de qualquer vantagem né&o prevista no Edital. .
7.4. CAMPO DE ATUAGAO - O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br e a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA
LTDA. ndo se responsabilizam por prejuizos ou quaisquer tipos de danos advindos das transacdes efetuadas entre os arrematantes
e o Municipio de Vitéria - ES atuando sempre e tdo somente como provedor de espago virtual para divulgacdo online dos leilGes,
limitando-se a veicular os dados relativos aos bens (descrigdo, informagdes, apresentagdo e publicidade), fornecidos pelo Municipio
de Vitéria - ES através do PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br e da GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA
LTDA.. Cabe ao Municipio de Vitéria - ES responder, perante os arrematantes, pela veracidade das informagGes veiculadas, pela
transacdo de venda e compra, assim como pela qualidade, origem e legitimidade dos bens ofertados.
7.5. SISTEMA - O interessado respondera civil e criminalmente pelo uso de equipamento, programa ou procedimento que possa
interferir no funcionamento do PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br.
7.6. O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br e a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA., a seu exclusivo critério,
poderdo cancelar qualquer lance, sempre que ndo for possivel autenticar a identidade do interessado, ou caso este venha a
descumprir as regras estabelecidas neste Edital.
7.7. 0O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br e a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA. ndo serdo responsaveis
por qualquer prejuizo eventualmente acarretado aos interessados por dificuldades técnicas ou falhas no sistema da Internet.
7.8. O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br e a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA. ndo garantem o
acesso continuo de seus servigos, uma vez que a operacdo do PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br poderd sofrer
interferéncias acarretadas por diversos fatores fora do seu controle.
7.9. MODIFICACAO - O PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br e a GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA.
poderdo, a qualquer momento e a seu livre arbitrio, acrescentar, extinguir ou alterar alguns ou todos os servigos disponiveis no
PORTAL DO LEILAO https://www.beedz.com.br.
7.10. REGISTRO - Uma vez aceitas as regras estabelecidas neste Edital, o Usudrio autoriza o respectivo registro perante o 2°
Cartério de Registro de Titulos e Documentos de Osasco/SP, para que produza todos os efeitos legais, correndo por conta da
GESTTO ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA. os custos envolvidos.
7.11. IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS - Eventual impugnacdo ao Edital devera ser protocolada junto ao Protocolo do
Municipio de Vitéria/ES, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo do leildo, e eventual recurso
devera ser protocolado junto ao Municipio de Vitéria/ES, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do leildo.
7.12. Ndo serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas fora do prazo legal e/ou subscritas por representante ndo habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo licitante.
7.13. Qualquer esclarecimento sera prestado pelo Preposto Municipal, Sr. Antonio Lima Barcelos, no prédio administrativo da
Prefeitura Municipal de Vitéria - ES, Palacio Municipal, no endereco Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, n°® 1.927, Bento Ferreira,
Vitéria - ES (SEGES/GAP), pelo telefone (27) 99902-2357 ou e-mail para o enderego eletronico: leilaovitoria@vitoria.es.gov.
br.
7.14. O Municipio e o Preposto Municipal aconselham aos interessados que vistoriem os bens/lotes pessoalmente,
pois os mesmos serao vendidos no estado em que se encontram, nao cabendo reclamacgoes posteriores.
7.15. O Municipio de Vitéria/ES através de seu representante, se reserva no direito de revogar, adiar ou anular o presente leildo,
total ou parcialmente, desde que haja a devolugdo dos recursos comprovadamente empregados na arrematacao do lote.
7.16. A participagdo do licitante implica em aceitagdo de todos os termos do presente Edital.
7.17. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela Presidente da Comissao de Avaliagdo e Leildao de Bens Patrimoniais,
Sra. Selene Bacchetti Vicentini, e pelo Preposto Municipal, Sr. Anténio Lima Barcelos, com base na legislagdo em vigor.
Vitdria, 04 de abril de 2024
Antonio Lima Barcelos
Preposto Municipal
Selene Bacchetti Vicentini
Presidente da Comissao Permanente de Avaliacao e Leildo de Bens Patrimoniais

ANEXO I
LOTE  PLACA MARCA/MODELO ANO RENAVAN I)%(EI\;I:)ODSE POSSIIL  POSSUL  POSSUT  avaLIacho R$
1 MSB3638 CAMINHAO $8§L%CEARGO S15 E 2009/2010 | 203040945 216,15 SIM SIM SIM 35.000,00
2 | moxe3s4 R 0, (Yo e i 2006/2006 | 907773060 216,15 SIM NAO NEO 28.000,00
3 | QrrF3asy GM/SPIN 1.8 MT LSE 2018/2018 | 1181647816 | 216,15 SIM SIM SIM 15.000,00
4 | Qreors2 GM/SPIN 1.8 MT LSE 2018/2018 | 1174218379 | 216,15 SIM SIM SIM 15.000,00
5 | OVF6287 GM/SPIN 1.8 MT LSE 2018/2018 | 1174216376 | 216,15 SIM SIM SIM 15.000,00
6 | OvF6284 GM/SPIN 1.8 MT LSE 2018/2018 | 1174213130 | 216,15 SIM SIM SIM 12.000,00
7 | ovre277 GM/SPIN 1.8 MT LSE 2018/2018 | 1174207989 | 216,15 SIM SIM SIM 15.000,00
8 | QREOF36 GM/SPIN 1.8 MT LSE 2018/2018 | 1174219227 | 216,15 SIM SIM SIM 15.000,00
9 | ovqooas CHEVROLET TRAIL BLAZER LTZ 2013/2013 | 588946680 216,15 SIM NAO NAO 20.000,00
10 | JkrR7278 CHEVROLET TRAIL BLAZER LTZ 2013/2013 | 588142468 216,15 SIM NAO NAO 20.000,00
11 | ovgsc22 CHEVROLET S10 LT DD4 2013/2014 | 596030436 216,15 SIM SIM SIM 18.000,00
12 | MQx8093 VW/GOL 1.0 2006/2007 | 897304268 216,15 SIM SIM SIM 5.000,00
13 | MRU3813 FIAT/UNO MILLI FIRE 2007/2008 | 949427390 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
14 | PPM1764 CITROEN/JUMPER MARIMAR 2015/2015 | 107311221 216,15 SIM SIM NAO 7.000,00
15 | MQx8106 VW/KOMBI 2006/2007 | 905115988 216,15 SIM SIM NAO 4.000,00
16 | ODI4062 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 | 520355477 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
17 | oDP0244 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 | 529371600 216,15 SIM SIM SIM 2.000,00
18 | ODB7035 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 | 350924600 216,15 SIM SIM SIM 2.000,00
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19 ODT6645 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529485001 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
20 ODP0240 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529442493 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
21 ODP0180 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529366967 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
22 ODT6640 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529488272 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
23 0ODI4063 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529356465 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
24 ODT6654 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 530165317 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
25 ODPOC56 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529434407 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
26 0ODB7029 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 350884927 216,15 SIM SIM SIM 3.000,00
27 ODB7036 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 350930457 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
28 0ODB7028 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 350881073 216,15 SIM SIM SIM 3.000,00
29 ODB7032 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 350904200 216,15 SIM SIM SIM 3.000,00
30 0ODB7025 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 350858241 216,15 SIM SIM SIM 3.000,00
31 ODP0239 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529438488 216,15 SIM SIM SIM 3.000,00
32 ODP0255 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529432986 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
33 0OVL6634 MOTO HONDA XRE300 2017/2018 1143866689 216,15 SIM SIM SIM 1.000,00
34 0DQ3784 MOTO HONDA XRE 300 2013/2013 529462834 216,15 SIM SIM SIM 1.500,00
35 0ODB7031 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 350897808 216,15 SIM SIM SIM 4.000,00
36 ODB7024 MOTO HONDA XRE 300 2011/2011 350692726 216,15 SIM SIM SIM 3.000,00
R$ 296.500,00

OBS: A descricao e fotos dos bens que compdéem cada lote estao disponiveis nos sites http://leilao.vitoria.es.gov.br e
https://www.beedz.com.br.

ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RETIRADA DE LOTE - TRRL
13 VIA: Prefeitura
LEILAO N° 001/2024 - DATA: 30/04/2024
COMITENTE: Prefeitura Municipal de Vitéria/ES
LEILAO N° 001/2024 - DATA: 30/04/2024
COMITENTE: Prefeitura Municipal de Vitoéria/ES.
ARREMATANTE:
LOTE: Lote n© -

(n° e nome/descricao do lote).
Declaro, para os devidos fins, ter retirado, na presente data, o lote acima descrito, arrematado no leildo em questdo, conforme
descrigao contida no Edital de Leildo publicado, tendo concordado com o estado e as condigdes em que se encontra, ndo tendo
nada a reclamar quanto ao mesmo. Declaro, ainda, que recebi a Carta de Arrematacdo assinada pela Prefeitura, e que atenderei
rigorosamente o Edital do Leildo, do qual possuo pleno e total conhecimento.

Data: / /
Nome: p/ Arrematante
Nome: p/ Prefeitura

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RETIRADA DE LOTE - TRRL
22 VIA: GESTTO
LEILAO N° 001/2024 - DATA: 30/04/2024
COMITENTE: Prefeitura Municipal de Vitéria/ES
LEILAO N° 001/2024 - DATA: 30/04/2024
COMITENTE: Prefeitura Municipal de Vitéria/ES.
ARREMATANTE:
LOTE: Lote n° -

(n° e nome/descricao do lote).
Declaro, para os devidos fins, ter retirado, na presente data, o lote acima descrito, arrematado no leildo em questdo, conforme
descrigao contida no Edital de Leildo publicado, tendo concordado com o estado e as condigdes em que se encontra, ndo tendo
nada a reclamar quanto ao mesmo. Declaro, ainda, que recebi a Carta de Arrematacdo assinada pela Prefeitura, e que atenderei
rigorosamente o Edital do Leildo, do qual possuo pleno e total conhecimento.

Data: / /
Nome: p/ Arrematante
Nome: p/ Prefeitura

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE RETIRADA DE LOTE - TRRL
33 VIA: ARREMATANTE
LEILAO N° 001/2024 - DATA: 30/04/2024
COMITENTE: Prefeitura Municipal de Vitéria/ES
LEILAO N° 001/2024 - DATA: 30/04/2024
COMITENTE: Prefeitura Municipal de Vitoéria/ES.
ARREMATANTE:
LOTE: Lote n° -

(n° e nome/descricao do lote).
Declaro, para os devidos fins, ter retirado, na presente data, o lote acima descrito, arrematado no leildo em questdo, conforme
descrigao contida no Edital de Leildo publicado, tendo concordado com o estado e as condigdes em que se encontra, ndo tendo
nada a reclamar quanto ao mesmo. Declaro, ainda, que recebi a Carta de Arrematacdo assinada pela Prefeitura, e que atenderei
rigorosamente o Edital do Leildo, do qual possuo pleno e total conhecimento.

Data: / /
Nome: p/ Arrematante
Nome: p/ Prefeitura
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SECRETARIA DE CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 DE

SELECAO DE PROPOSTAS PARA APOIO A PRODUGAO,

DIFUSAO E FOMENTO DO AUDIOVISUAL - LEI PAULO

GUSTAVO
CONVOCACAO

O Municipio de Vitéria, por meio da Secretaria de Cultura
(SEMC) e do Fundo Municipal de Cultura (FunCultura), torna
publica a convocagdo dos proponentes abaixo listados,
selecionados no Edital de chamamento publico n® 001/2023 de
selecdo de propostas para apoio a producdo, difusdo e fomento
do audiovisual - Lei Paulo Gustavo, para comparecerem
pessoalmente em 10/04/2024, as 14h, no Auditério
Zemar Moreira Lima, situado na sede da Prefeitura Municipal
de Vitdria, com enderego na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1.927. Bento Ferreira, Vitoria, ES - CEP: 29.050-945,

CATEGORIA 02

PROPONENTE

INSCRICAO

MOVIMENTO CIDADE PROJETOS CRIATIVOS LTDA

ES-1425770258

GALPAO PRODUCOES ARTISTICAS E CULTURAIS LTDA

ES-1507771542

JULIANA FERREIRA DE PAULA

ES-949745796

INSTITUICAO CONEXAO PERIFA

ES-729330519

CATEGORIA 03

SUBCATEGORIA: APOIO A CINECLUBES

PROPONENTE

INSCRICAO

ANDRE FORECCHI GIOVANNI

ES-193449663

WOLMYR AIMBERE ALCANTARA FILHO

ES-1602090390

36.719.648 LIVIA CORBELLARI

ES-1663344884

MURILO SODRE DE ABREU 054**¥***52

ES-286824353

JULIA DUARTE DE SOUZA

ES-1068818118

CATEGORIA 03

para assinatura de Termo de Compromisso Cultural:

CATEGORIA 01

SUBCATEGORIA: FORMAGAO E QUALIFICACAO DOS AGENTES CULTURAIS
DO AUDIOVISUAL

R$ 100.000,00

PROPONENTE INSCRICAO

PROPONENTE

INSCRICAO

49.471.153 KAREN CHRISTINE PACHECO ZANELLA

ES-1278782341

CINCO CINCO PRODUGOES ENTRETENIMENTO E

COMUNICAGAO LTDA - ME ES-668314201

ANA CRISTINA BARBOSA 770******44

ES-1222372054

LADART PRODUCOES E CONSULTORIA LTDA ES-1518643202

ARTHUR FELIPE DE OLIVEIRA FIEL

ES-139901336

VINICIUS DE PAULA CAVALCANTE 144******28

ES-1278850764

CATEGORIA 03

VINICIUS MOULIN ALLEMAND

ES-182820839

SUBCATEGORIA: APOIO A MOSTRAS E FESTIVAIS

PROPONENTE INSCRICAO

LUISA COSTA CONSULTORIA LTDA

ES-306506538

GABRIELA BEZZATO CAMARGO ES-711631561

21.916.610 LUCAS DE CARVALHO COSTA

ES-1776064897

NATHAN DE AGUIAR DANTAS

ES-1235199170

CATEGORIA 01

R$ 50.000,00

PROPONENTE INSCRICAO
LEANDRA CA%LOAOia*o*riEI*RZAZDos SANTOS ES-429182719

INORAMA MUNDO MAKER LTDA

ES-350935505

GABRIELA BUSATO BORGES

ES-1173473162

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
GESTAO DE PRODUCAO CULTURAL, ARTISTICA E
AUDIOVISUAL - MARLIN AZUL

ES-1851897564

ACORDES CENTRO DE MUSICA E ARTES LTDA

ES-163832617

ADRIANA GUIMARAES JACOBSEN 017******25

ES-2094896173

JEFFERSON DE ALBUQUERQUE JUNIOR

ES-802331395

FRANCIELLI NOYA TOSO

ES-1913636038

JULIA AGUIAR DA COSTA LTDA

ES-1116771389

CATEGORIA 01

R$ 25.000,00

PROPONENTE

INSCRICAO

VINICIUS ANTONIO BATISTA REIS

ES-1064566652

PEDRO FERNANDES DE CARVALHO 124******59

ES-899281653

33.538.981 GUSTAVO PONTES BARREIRA

ES-1413841194

MAYER ESCOLA DE MUSICA LTDA

ES-1870693367

FABRICIO FERREIRA FERNANDES

ES-961739614

No caso de duvidas, estas podem ser esclarecidas através do
telefone (27) 3132-2203 ou enviadas para o e-mail do Fundo
Municipal de Cultura (FunCultura): semc.se-fmc@vitoria.
es.gov.br.
Vitéria-ES, 21 de margo de 2024
Eduardo Henning Louzada
Secretario Municipal de Cultura

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023 DE
SELECAO DE PROPOSTAS PARA APOIO A CULTURA
POPULAR, ESPACOS E COLETIVOS CULTURAIS DE
VITORIA - LEI PAULO GUSTAVO
RESULTADO FINAL DA ETAPA DE HABILITA(,'i\O
JURIDICA E CONVOCACAO
O Municipio de Vitdria, por meio da Secretaria de Cultura (SEMC)
e do Fundo Municipal de Cultura (FunCultura), torna publica
a convocagao dos proponentes abaixo listados, selecionados
no Edital de Chamamento Publico n® 002/2023 de selegdo de
propostas para apoio a cultura popular, espagos e coletivos
culturais de Vitéria - Lei Paulo Gustavo, para comparecerem
pessoalmente em 10/04/2024, as 14h, no Auditério
Zemar Moreira Lima, situado na sede da Prefeitura Municipal
de Vitdria, com endereco na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1.927. Bento Ferreira, Vitoria, ES - CEP: 29.050-945,
para assinatura de Termo de Compromisso Cultural:

ISABELA GOMES DOS SANTOS

ES-1325919767

CATEGORIA 01

PETERSON CARDOSO DE JESUS 053******20

ES-1847776634

PROPONENTE INSCRICAO

EDIVALDO MOTTA

ES-2145173127

ALLAN BRAGATTO TRAZZI ELLER

ES-680521880

NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL E

CULTURAL - RECICLAFOLIA ES-675719657

VALDELINO GONCALVES DOS SANTOS FILHO

ES-1421996912

HENRIQUE VESCOVI MATTIUZZI 147******89

ES-1094885641

CATEGORIA 02

44.573.325 CARLOS RONEY ESTEVAO CASULA

ES-1866907325

PROPONENTE INSCRICAO

JURANDIR ELIAS FERNANDES

ES-1481231522

INSTITUTO VOLTA AO MUNDO DE CAPOEIRA ANGOLA

E PRATICAS EDUCATIVAS TRANSFORMADORAS

ES-198417004

52.358.171 TANIA DE LOURDES LIMA

ES-848076118

BERENICIA CORREA NASCIMENTO

ES-12428713

ESTER LISBOA CATABRIGA

ES-15198661

THIAGO MUNIZ BIZINELI GINELI

ES-1510777673
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No caso de duvidas, estas podem ser esclarecidas através do telefone (27) 3132-2203 ou enviadas para o e-mail do Fundo

CATEGORIA 03

PROPONENTE

INSCRICAO

52.307.803 VIVIAN DA CUNHA SANTOS DA SILVA ELISEU

ES-686988631

52.785.776 BRENDA KELVES DA COSTA GARCIA

ES-1897526224

CARLA VAN DEN BERGEN

ES-1908256936

50.739.023 RICARDO DOMINGOS DOS REIS

ES-70486304

MM PROJETOS CULTURAIS LTDA

ES-367827460

YURI PARIS FONSECA 131******06

ES-609152012

CENTRO DE APOIO E MEMORIA AO CIRCO DO ESPIRITO SANTO

ES-1434705932

NAYARA MURIEL SANTANA PONTUAL 117******0Q

ES-1057082832

LORENA DA SILVA NASCIMENTO 131******272

ES-81372651

ANDRE FORECCHI GIOVANNI

ES-607298736

SALA BAILA LTDA ME

ES-1254881093

DAVID RODRIGUES DA ROCHA

ES-734712368

RUTH LEA SOUZA RANGEL

ES-988205471

40.169.523 GEOVANNI LIMA DA SILVA

ES-1757387324

DANILO DOS ANJOS 146******73

ES-1842123304

INORAMA MUNDO MAKER LTDA

ES-55112973

ELISSA DA SILVA SOEIRO 148******38

ES-1669968978

SONATA PRODUCOES MUSICAIS LTDA

ES-856530149

GEORGE HENRIQUE OLIVEIRA

ES-427942797

44.494.343 DEJAIR PAULO DA SILVA

ES-1642696476

PETERSON CARDOSO DE JESUS 053******20

ES-164176

JUPIARA FRANCISCO CRUZ JULIO DA SILVA 020******QQ

ES-1066989165

MARIA ALICE COSTA QUINTELLA

ES-1461490551

ASSOCIACAO CULTURAL CIRCENSE E AMBIENTAL UMA FLORESTA

ES-31442700

THIAGO FORECCHI GIOVANNI

ES-1063157942

GIOVANNA DE OLIVEIRA

ES-1972628144

Municipal de Cultura (FunCultura): semc.se-fmc@vitoria.es.gov.br.

Vitdria, 05 de abril de 2024
Eduardo Henning Louzada
Secretario Municipal de Cultura

Ja trocou a agua
do seu pet?

Troque e mantenha o recipiente limpo
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 211
O Secretario de Governo, de Vitoria, capital do Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei
n° 5.983/2003, em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n® 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
) RESOLVE:
Art. 1°. Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, a relagdo de restos a pagar a serem cancelados, nos termos do
Artigo 3° do Decreto n® 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 2°, Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condigdes constantes no Artigo 2° do Decreto
n°18.007 de 10 de fevereiro de 2020. )
Art. 39, Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, podera ser empenhado em dotacBes do corrente exercicio a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do
Artigo 37 da Lei Federal n® 4.320/1964.
Art. 40, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 04 de abril de 2024
Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM
CANCELADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHO/ANO CNPJ CREDOR VALOR A CANCELAR

208/2023 28.161.362/0001-83 2.718,30
284/2023 04.196.645/0001-00 16.414,48
94/2023 28.133.619/0001-93 3.142,00
17/2023 08.179.496/0001-14 4.245,17
06/2023 34.028.316/0012-66 1.455,17
451/2023 34.028.316/0012-66 163,60

05/2023 04.088.208/0001-65 676,20

19/2023 27.165.521/0001-55 6.384,19

Vitéria, 04 de abril de 2024
Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 212
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que |Ihe é delegada através do Decreto n® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:
Art. 1°, Nomear Darlem Machado Martins para exercer a fungao gratificada de Gerente de Controle de Edificagdes, FG-T, na
Secretaria de Desenvolvimento da Cidade e Habitagdo, em substituicdo ao seu titular Tiago Scaramussa Vionet Correia, no periodo
de 13.05.2024 a 09.06.2024, na forma do Art. 56, da Lei n® 2.994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Vitdria), tendo em vista o disposto no Decreto n°® 10.058/97, conforme informacGes constantes no Processo n°® 2538070/2024.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Vitdria, 09 de abril de 2024
Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 038
O Secretario Municipal de Seguranca Urbana, no uso de sua competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 6.035, de
19 de dezembro de 2003,
RESOLVE: .

Art. 1°. Determinar a instauracdo de Procedimento Administrativo Disciplinar, na forma de SINDICANCIA, para apurar suposta
irregularidade cometida por servidor(a) municipal, conforme os fatos constantes dos autos do Processo n°® 1740751/2024, que,
se comprovados, constituem infragao disciplinar prevista na Lei Municipal n® 6.035/2003.
Art. 2°. Designar uma das Comissdes Processantes, para proceder na forma dos arts. 94 e seguintes, todos da Lei Municipal n°
6.035/2003, observando-se as disposicdes do Decreto Municipal n°® 11.877/2004.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Vitéria, 04 de abril de 2024

Helvio Souza Alves JUnior
Secretario Municipal de Seguranga Urbana em exercicio

/. PREFEITURA DE

. VITORIA
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CENTRAL DE SERVICOS
PORTARIA N° 008
O Assessor Especial da Central de Servigos de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais que
Ihe foram conferidas pela Lei n® 5.983/2023, em cumprimento ao disposto no Decreto n® 18.007, de 10 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1°. Dar publicidade, na forma do Anexo Unico desta Portaria, a relagdo de restos a pagar a serem cancelados, nos termos do
Artigo 3° do Decreto n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 2°. Os restos a pagar listados no Anexo Unico desta Portaria satisfazem as condicSes constantes no Artigo 2° do Decreto
n° 18.007, de 10 de fevereiro de 2020.
Art. 3°. Eventual reconhecimento de direitos apds a efetivacdo do cancelamento dos restos a pagar listados no Anexo Unico desta
Portaria, podera ser empenhado em dotagbes do corrente exercicio, a conta de despesas de exercicios anteriores, nos termos do
Artigo 37 da Lei Federal n© 4.320/1964.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitdria, 04 de abril de 2024

Leonardo Amorim Gongalves

Assessor Especial da Central de Servigos

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR
RELAGAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM CANCELADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHO/ANO CNPJ CREDOR VALOR A CANCELAR

520/2023 34.028.316/0012-66 2.706,25
300/2023 01.721.454/0001-14 3.306,00
630/2023 05.276.664/0001-00 956,09
406/2023 05.276.664/0001-00 171,11
366/2023 02.421.421/0001-11 142,37
295/2023 28.151.363/0001-47 19.720,52
32/2023 24.997.261/001-96 10.165,29
675/2023 24.997.261/001-96 4.293,78
573/2023 05.956.288/0001-96 2.197,62
409/2023 35.457.861/0001-88 7.335,92
22/2023 35.971.738/0001-80 161.509,93
674/2023 02.536.066/0001-26 2.418.804,79
255/2023 04.405.0,32/0001-28 387.080,06
599/2023 04.405.0,32/0001-28 173.719,30
673/2023 48.401.933/0001-17 2.734,25
636/2023 11.311.377/0001-88 27.940,64
691/2023 11.311.377/0001-88 893,29
521/2023 11.311.377/0001-88 1.818,10
480/2023 11.311.377/0001-88 2.101,26
608/2023 23.937.245/0001-45 16,56
635/2023 23.937.245/0001-45 49.430,51
592/2023 00.611.119/0001-09 48.883,95
89/2023 08.179.496/0001-14 10.479,60

633/23 00.471.823/0001-03 9.840,08
92/2023 29.979.036/0057-03 1.150,80
94/2023 317.XXX.XXX-53 1.000,00

7/2023 27.055.235/0001-37 1.500,00
38/2023 04.662.878/0001-43 0,01
528/2023 34.419.804/0001-41 64.135,50
628/2023 34.419.804/0001-41 60.866,48
686/2023 34.419.804/0001-41 4.250,75
150/2023 31.703.439/0001-04 1.819,81
365/2023 05.956.288/0001-96 8.329,90
412/2023 14.950..390/0001-75 2,38
149/2023 02.212.112/0001-31 296.985,16

Vitéria, 04 de Abril.
Leonardo Amorim Gongalves
Assessor Especial da Central de Servigos
*Republicado por haver sido redigido com incorregao.
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TERMO DE FILIACI\O A FRENTE NACIONAL DE PREFEITOS (FNP), NOS TERMOS DO QUE DISPOE A LEI N°© 14.341/2022
O Prefeito Lorenzo Silva de Pazolini do Municipio de Vitdria/ES, pessoa juridica de direito publico, inscritano CNPIJN© 27.142.058.0001-
26, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.341/2022, vem por meio do presente
instrumento formalizar a filiagdo do Municipio a Frente Nacional de Prefeitos - FNP, associacdo de representagdo de Municipios,
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 05.703.933/0001-69, com sede no Setor Comercial Sul, Quadra 8,
Bloco B50, 8° andar, sala 827, Venancio Shopping, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.333-900, o que faz nos seguintes termos:
CLAUSULA 12
A Frente Nacional de Prefeitos, constituida na forma de associagdo de representacdo de Municipios, de abrangéncia nacional,
atua na defesa de interesses gerais dos Municipios brasileiros, consoante os termos da Lei n® 14.341/2022 e de suas normas
estatutarias.
CLAUSULA 22
O Municipio contribuird para manutencdo da Frente Nacional de Prefeitos com o valor anual de R$170.181,00 referente ao
pagamento da contribuicdo FNP 2024, vigente na data da assinatura deste Termo.
Paragrafo Unico. A forma de pagamento da contribuicdo podera ser realizada em cota Unica ou em parcelas mensais, conforme
critérios deliberados em Assembleia Geral, registrado em ata.
CLAUSULA 32
O valor da contribuicdo sera ajustado anualmente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.
CLAUSULA 42
O pagamento da contribuicdo anual e os repasses de valores a associacdo, nas hipdteses previstas na Lei n® 14.341/2022,
obedecerdo a créditos orgamentarios especificos, previstos na Lei Orcamentaria Anual do Municipio — LOA.
CLAUSULA 52
Todos os repasses de valores realizados a FNP, relatérios financeiros anuais, bem como despesas, termos de cooperagdo, contratos,
convénios e quaisquer ajustes com entidades publicas ou privadas, associagdes nacionais e organismos internacionais, firmados
no desenvolvimento de suas finalidades institucionais, estardo disponiveis no sitio eletronico www.fnp.org.br_para consulta do
cidadao.
CLAUSULA 62
O Municipio podera solicitar sua desfiliacdo a qualquer momento, mediante comunicacdo escrita do Chefe do Poder Executivo, a
qual produzira efeitos imediatos.
CLAUSULA 72
Este Termo de Filiagdo produzira efeitos a partir da sua publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.
Vitoria/ES, 04 de abril de 2024
Lorenzo Silva de Pazolini
Prefeito de Vitéria

Resolucoes

SECRETARIA DE FAZENDA

CONSELHO MUNICIPAL DE RECURSOS FISCAIS

CONSELHO PLENO

ERRATA DA RESOLUGAO N©°: 009/2024 PROCESSO N°: 4102224/2023 RECURSANTE: PRESIDENTE DA TERCEIRA JUNTA DE
JULGAMENTO - 32]] REQUERENTE: MARIA DA PENHA VALENTE RECORRIDA: DECISAO N° 104/2023 - 32 JJ PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 08.02.2024.
Onde se lé:
,...,RESOLUCAO N©: 009/2023..,
Leia - se:
,...,RESOLUCAO NO°: 009/2024,...,

ERRATA DA RESOLUCAO N°: 010/2024 PROCESSO N°: 4102568/2023 RECURSANTE: PRESIDENTE DA TERCEIRA JUNTA DE
JULGAMENTO - 32]] REQUERENTE: MARIA DA PENHA VALENTE RECORRIDA: DECISAO N© 103/2023 - 32 J] PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 08.02.2024.

Onde se lé:

,....RESOLUCAO N°: 010/2023..,

Leia - se :

,....,RESOLUCAO N°: 010/2024,...,

ERRATA DA RESOLUCAO N°: 011/2024 PROCESSO N°: 4102800/2023 RECURSANTE: PRESIDENTE DA TERCEIRA JUNTA DE
JULGAMENTO - 32]] REQUERENTE: MARIA DA PENHA VALENTE RECORRIDA: DECISAO N© 105/2023 - 32 J] PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 08.02.2024.

Onde se lé:

,....RESOLUCAO N°: 011/2023..,

Leia - se:

,....RESOLUCAO N°: 011/2024,...,

ERRATA DA RESOLUCAO NO: 012/2024 PROCESSO N°: 4103304/2023 RECURSANTE: PRESIDENTE DA TERCEIRA JUNTA DE
JULGAMENTO - 33]J] REQUERENTE: MARIA DA PENHA VALENTE RECORRIDA: DECISAO N° 106/2023 - 32 JJ PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE VITORIA EM 08.02.2024.

Onde se lé:

,....RESOLUCAO N°: 012/2023..,

Leia - se:

,...,RESOLUCAO N©: 012/2024,...,
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Decretos

DECRETO N° 23.494
Regulamenta a aplicacdo do Art. 13 da Lei Federal
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, estabelecendo a
obrigatoriedade de apresentacao anual de Declaragao de
Imposto de Renda dos agentes publicos municipais.
O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuices legais e em conformidade ao
disposto nas Leis Federais n°® 8.429, de 02 de junho de 1992, e
n° 14.230, de 25 de outubro de 2021,

DECRETA:

Art. 19, Todos os agentes publicos ativos do Municipio de Vitdria
ficam obrigados a apresentar, a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas, da Secretaria de Gestdao e Planejamento, Declaragao
de Imposto de Renda enviada a Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil:
I - quando do ingresso no Municipio;
IT - anualmente, entre 01/06 e 30/06 de cada ano;
IIT - quando de seu desligamento.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto, consideram-se
agente publico o agente politico, o servidor publico e todo aquele
que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo,
por eleicdo, nomeacao, designagao, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administracao direta ou indireta.

ANEXO ONICO

Art. 29, Para fins de cumprimento do inciso I do Art. 19 deste
Decreto, o agente publico apresentara, juntamente com a
documentacdo exigida para seu ingresso no Municipio, a ultima
Declaragdo de Imposto de Renda enviada a Secretaria Especial
da Receita Federal.

Art. 3°. Nos casos previstos nos incisos II e III do Art. 1°
deste Decreto, o agente publico deverd acessar o RH Online
e transmitir a Declaragdao de Imposto de Renda no campo
disponibilizado.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos isentos da Declaragdo de
Imposto de Renda ficam obrigados a transmitir a Declaragdo de
Isentos constante do Anexo Unico deste Decreto, na forma do
caput, devidamente preenchida.

Art. 4°. O ndo cumprimento do estabelecido neste Decreto
poderad acarretar a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, observadas as circunstancias do caso concreto.

Art. 59, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Jer6nimo Monteiro, em 09 de abril de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

f!fﬁ" i G Pt e DECLARACAO DE BENS E
02::‘,\) Geréncia de Recn 1o, Selec3o e Registros VALORES - ISENTOS
Eu,
CPF n* ocupante do cargo de

lotado(a) na

vinculo ( ) efetivo, ( ) comissionado, ( ) celetista, ( ) contratado por tempo determinado,
DECLARO, sob as penas da Lei, que sou isento(a) de efetuar a Declaracdo de Imposto de

Renda a Receita Federal do Brasil.
DECLARO ainda para fins de direito:

DN&oposanbensméveisemévecs

DPossuo 0s seguintes bens:

Item

Descricdo dos Bens/Valores e data de aquisicao

Valor

TOTAL:

RS

Por ser verdade, assino a presente Declaracdo e assumo a responsabilidade da
informac3o prestada, sob as penas da Lei: Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sem
prejuizo do enquadramento em outras sangdes previstas no Estatuto dos Servidores
PbECOS MUMNICIDaIs.

Vitoria, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)

— Vo 03 gov br
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DECRETO N° 23.497

O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais e considerando as informac&es
constantes no Processo Administrativo n® 2530276/2024,

DECRETA:
Art. 19, Autoriza o afastamento da servidora Noelia da Silva Miranda de Araujo, Professor de Educacdo Basica - PEB II,
Atuacgdo: Ensino Fundamental do 1° ao 59, matriculas nos 611595 e 611429, lotado na Secretaria de Educacdo, para participar
como palestrante na “12 Jornada para uma Educacdo Antirracista”, organizada como parte do Programa para as RelagBes Etnico-
raciais (ProERER) da Sedu, em Vitoéria/ES, no periodo de 01.04.2024 a 05.04.2024, na forma do Art. 37, da Lei n® 2.994, de
17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Vitéria).
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 09 de abril de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

DECRETO N° 23.503

O Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do Estado do Espirito Santo, usando da atribuicdo que lhe é conferida pelo Art. 113, inciso
XV, da Lei Organica do Municipio de Vitéria,

DECRETA:
Art. 1°. Torna sem efeito os Decretos n° 23.491, 23.496 e 23.498.
Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Jer6nimo Monteiro, em 09 de abril de 2024
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE VITORIA - IPAMV

PORTARIA N° 074/2023
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitdria, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no art. 16, incisos I e II da Lei Municipal n® 4.399/97 com a redagdo dada pela Lei Municipal n.© 6.172
de 04 de agosto de 2004,

RESOLVE:
Art. 1°, Aposentar Fatima Rogéria da Silva Gomes, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica - PEB I,
matricula n® 242098, Classe V, Referéncia “17”, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, na forma Art. 4°, Incisos I, II, III, 1V,
§§ 19, 29-A e 39, inciso I, § 49, inciso I da Emenda a Lei Organica n® 72/2021.
Art. 2°, Revoga-se a Portaria n°® 014/2024 de 31/01/2024.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar de 01/02/2024.
Vitéria, 05 de abril de 2024
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV

PORTARIA N° 075/2024
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitéria, capital do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei n® 4.399/97, com a redagdo dada pela
Lei Municipal n°© 6.172/2004

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder pensdo por morte a Ana Lucia Melo Vello, dependente para fins previdencidrios do ex-servidor inativo
Humberto Vello Filho, matricula n® 860, ex-ocupante do cargo de Engenheiro, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Vitdria, observado o disposto no Art. 50 da Emenda a Lei Organica n® 72/2021 do Municipio de Vitdria c/c Art. 7° da Lei
Complementar n® 008/2021, Artigo 11, inciso I da Lei Municipal n°® 4.399/97, Artigo 23 e Artigo 24, § 1°, incisos I e Il e § 29,
incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Art. 29, Os efeitos desta Portaria retroagem a 28/03/2024.

Vitéria, 05 de abril de 2024

Tatiana Prezotti Morelli

PORTARIA N° 076/2024
A Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Vitoria, capital do Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no Art. 16, incisos I e II da Lei n® 4.399/97, com a redacdo dada pela
Lei Municipal n°® 6.172/2004
RESOLVE:
Art. 19, Conceder pensdo por morte a Elida Rosa dos Santos, dependente para fins previdenciarios do ex-servidor inativo
José Alves, matricula n® 6843, ex-ocupante do cargo de Agente de Suporte Operacional, do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Vitdria, observado o disposto no Art. 5° da Emenda a Lei Orgénica n® 72/2021 do Municipio de Vitoéria c/c Art. 7° da
Lei Complementar n® 008/2021, Artigo 11, inciso I, § 3° da Lei Municipal n® 4.399/97, c/c Instrucdao Normativa n® 003/2015 do
IPAMV, Artigo 23 e Artigo 24, § 19, incisos I e Il e § 29, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional n® 103/2019.
Art. 29, Os efeitos desta Portaria retroagem a 26/02/2024.
Vitéria, 05 de abril de 2024
Tatiana Prezotti Morelli
Presidente do IPAMV
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