PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. WOLMER ARAUJO)

PL n.850/2024

Apresentacgdo: 19/03/2024 15:52:28.117 - Mesa

Altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006, para assegurar as mulheres em
situacao de violéncia doméstica a reserva de
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
em concursos publicos e processos
seletivos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 9°-A:

“Art. 9°-A As mulheres em situacdo de violéncia doméstica e
familiar cadastradas nos programas assistenciais do governo
federal, estadual e municipal na forma do § 1° do art. 9° serédo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em
concursos publicos e processos seletivos para cargos,

empregos publicos.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo nos processos
seletivos para contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de

que trata o inc. IX do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° Havera reserva sempre que o numero de vagas oferecidas

for igual ou superior a 20 (vinte).

§ 3° Na hipotese de fracionamento do quantitativo de vagas a
serem reservadas, este sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero

virgula cinco).
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Art. 2° Nao se aplica o disposto nesta Lei aos concursos
publicos e processos seletivos cujos editais ja se encontrem publicados na data

da sua entrada em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apos a sua

publicagao.

JUSTIFICACAO

A Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 2006) é norma de
inquestionavel importancia para a defesa dos direitos das mulheres. Além de
estabelecer as condutas que caracterizam a violéncia doméstica e familiar, a
Lei também introduziu medidas cruciais para auxiliar mulheres em situagdes de
violéncia. Essas medidas incluem a priorizagdo da remogao de servidoras
publicas, a garantia da manutengao do emprego por até 6 meses em caso de
afastamento necessario e a facilitagdo do acesso a assisténcia judiciaria,

quando apropriado (§ 2° do art. 9).

A despeito disso, acreditamos que é necessario evoluir na
assisténcia a mulher, especialmente no tocante ao exercicio do trabalho. De
fato, o trabalho desempenha um papel fundamental na vida das mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar, pois pode representar ndo apenas
fonte de renda e autonomia financeira, mas também meio de fortalecimento da
autoestima e independéncia. Ademais, o0 emprego pode servir como um refugio
e forma de reconstruir a vida apds experiéncias traumaticas. Garantir a
realizacao do trabalho e oferecer suporte para que essas mulheres possam
manter seus empregos durante periodos dificeis é essencial para ajuda-las a

Se recuperarem € a se reerguerem em meio as adversidades enfrentadas.

Além do aspecto financeiro, o trabalho também pode
proporcionar as mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar um
senso de normalidade, rotina e pertencimento social, contribuindo para sua
saude emocional e bem-estar. Ao se manterem ativas no trabalho, essas
mulheres tém a oportunidade de se sentir produtivas, valorizadas e integradas

a sociedade, o que pode ser fundamental para sua recuperagcao e pleno
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restabelecimento. Dessa forma, politicas e medidas que visam proteger o
emprego dessas mulheres e facilitar seu ingresso ou retorno ao trabalho apoés
periodos de violéncia sdo essenciais para promover sua independéncia e

reinsercdo na sociedade de forma plena e digna.
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Atentos a essas questdes, estamos propondo a alteracdo da

Lei Maria da Penha para assegurar as mulheres em situagdo de violéncia
doméstica a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em

concursos publicos e processos seletivos para cargos, empregos publicos.

Cumpre esclarecer que estamos tratando de algo que
transcende o regime juridico de servidores publicos. Estamos falando, em
verdade, de uma politica nacional de repressao a violéncia contra a mulher no
ambito das relagbdes familiares, cuja adogao pelo Estado esta expressamente

determinada no § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, vejamos:

“Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Estado.

(...)

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada
um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a

violéncia no ambito de suas relagoes.”

Nesse contexto, ndo ha que se cogitar em iniciativa privativa do

Chefe do Poder Executivo para dispor sobre o tema.

Certos da importancia da realizagdo do trabalho pelas
mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar, contamos com o apoio

dos nobres pares na aprovacgao da presente proposigao.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado WOLMER ARAUJO

2024-1025
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